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RENOVANDO VOLUNTAD Y COMPROMISO

En un ano de eleccidén de gobiernos comuna-
les -proceso que también estuvo afectado
por la pandemia- la gestidén municipal en
Sagrada Familia continud su rumbo, gracias
a la planificaci6on y ruta trazada oportu-
namente.

De esta manera, al retomar funciones luego
del proceso eleccionario, nos reencontra-
mos con propdsitos comunes que continuaron
impulsando la ejecucidén de las acciones en
diferentes ambitos.

Entre la renovacién de compromisos, se
deja patente la priorizacién de proyectos
gue apuntan a mejorar la calidad de vida
de los habitantes de nuestra comuna.

Durante 2021 se materializaron variados
proyectos relacionados con la mejora me-
diambiental vinculados con el agua de uso

comunitario y deshechos domiciliaros.

Es asi como se levantd una torre y estan-
gque para Agua Potable Rural APR en Sagrada
Familia, se construyd un pozo profundo en
el sector E1 Durazno, se adquiri6 un nuevo
camién limpiafosas y se concret6 la insta-
lacio6n de una moderna planta de tratamien-

to de agua servidas en Sagrada Familia.



En este ambito, también se avanzdé en estudios para
ampliar y mejorar, de manera paulatina, estos ser-
vicios en varios puntos de nuestra comuna.

Por otra parte, nos da plena satisfaccidén el poder
alcanzar metas propuestas, como habitar y abrir a
nuestros usuarios la anhelada Oficina de Discapa-
cidad Municipal. Asimismo, siguen cumpliendo y am-
pliando sus servicios a la comunidad, las oficinas
de Tenencia Responsable de Mascotas y de Medio Am-
biente, que nos posesionan positivamente en temas
que han cobrado relevancia para la poblacién en los

Ultimos anos.

Como sucedidé en la etapa anterior, 2021 estuvo mar-
cado por la crisis sanitaria de la pandemia mundial
de Covid -19, y el desafio de la “nueva normali-
dad”. Asi se reflejé, por ejemplo, en la habilita-
cién sanitaria oOptima que se realizo en todos los
establecimientos educacionales de la comuna, para
emprender el regreso a las aulas de manera gradual,
segura y voluntaria, durante el segundo semestre.

En el ambito de la salud, se emprendieron las cam-
panas de vacunacidén y se reactivaron importantes
programas, como los que llevan la atencién a los

hogares de los pacientes.

Ademas, se avanzé a paso fuerte en la cons-
truccién del nuevo Centro de Salud Familiar
CESFAM de Sagrada Familia.

Junto con los ejemplos que ya hemos destacado,
no descuidamos la ayuda social a los vulne-
rables, ni el incentivo al desarrollo de los
deportes. Tampoco escatimamos recursos para
brindar un chip de conexidn a internet al cien
por ciento de estudiantes de la comuna, y com-
partimos esfuerzo con comunidades organiza-
das, para concretar proyectos de mejoramiento
de espacios publicos.

Todos los esfuerzos han valido la pena en es-
tos meses. Las sonrisas de ninas, nihos, joO-
venes, mujeres y varones de Sagrada Familia,
son la recompensa por la tarea realizada que
siempre ha tenido, tiene y tendra como nor te,

el bienestar de la comunidad.

La renovacidén de la voluntad de persistir en
este compromiso, hizo de 2021 un buen afno para
seguir agradecido por la posibilidad de apor-
tar que me entregaron, una vez mas, las y los

sacrofamilienses.

Martin Arriagada
Alcalde
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1. SOCIAL
1.1 ASISTENCIA SOCIAL, ESTUDIOS Y PLANIFICACION

Atencién social: entrega de apoyo economico, bene-
ficios, materiales, servicios funebres, ayudas en
salud, vivienda, educacién, y otros.

PROGRAMA ASISTENCIAL-APORTES ECONOMICOS POR CONCEPTO
DE AYUDAS SOCIALES

Este programa consiste en la entrega de aportes eco-
nomicos destinados a ayudas sociales, referidas a
gastos que de acuerdo a los ingresos que genera
la familia, son dificiles de cubrir autdénomamente,
debido a un estado de necesidad manifiesta o pre-
cariedad debidamente fundamentada mediante informe

social.

Educacidn superior $8.950.000
® Aportes para examenes médicos $5.783.000
[ 4 Aportes funerarios $3.995.000
[ J Aportes para Medicamentos $3.066.450

Gastos Médicos - Hospitalizacién $2.580.000
@® Intervencidn Quirurgica $2.230.000

Ayuda social- otros $840.000
@  wvateriales de costruccién $610.000
@ cEnfermedades catastréficas $580.000
@® Aportes para pasajes $490.000
@® Tratamiento Odontoldgico $460.000

Ayuda social genérica $310.000
@ Adquisiscion Lentes Opticos $25.000

Informacidén elaborada por la Direccidn de Desarrollo Comunitario
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HABITABILIDAD MUNICIPAL

Tiene como objetivo principal mejorar la calidad de
vida de las viviendas de las familias beneficiarias
contribuyendo de esta manera a la autonomia, inclusién
y oportunidades de desarrollo social de cada una de
ellas, respondiendo de esta manera a las necesidades y

problematicas de habitabilidad.

HABITABILIDAD

E1l Programa Habitabilidad, potencia las posibilidades y
oportunidades de desarrollo de las familias y personas,
a partir de un servicio integral que entrega soluciones
que conjugan lo constructivo con lo social, para que
cuenten con una vivienda y entorno saludable y seguro.

PROGRAMA EMERGENCIA MUNICIPAL

Tiene como finalidad orientar todas las operaciones que
se realicen en una situacidén de emergencia de
cualquier caracter en la Comuna.

Durante el ano 2021 se invirtieron $3.924.620 en ad-
quisicion de frazadas, nylon y carbdén; en materiales
de construcciéon $ 8.415.971 y en otros materiales de
construccion $2.225.500.



ASESORIA JURIDICA

E1l objetivo general es brindar atencién juridica
gratuita y de calidad al alcance de todos los vecinos
de la comuna.

A diario se atiende y resuelven consultas sobre te-
mas legales, entregando soluciones personalizadas y
oportunas a todos los vecinos de la comuna. Teniendo
acceso a informacién en temas tan relevantes como,
divorcio, pensién de alimentos, cuidado personal,
herencias, contribuciones, diversos tipos de contra-
tos, entre otros.

Se realizaron posesiones efectivas, regularizacion
de titulos de dominio y tramitacién de solicitudes
y reclamos en el Sernac segun la Ley de Consumidor.

APOYO0 ALIMENTICIO: CAJA DE ALIMENTOS NO PERECIBLES

Este programa esta destinado a familias que presentan
vulnerabilidad social y/o necesidad manifiesta, en
donde el beneficio consiste en entregar una canasta
basica familiar tipo. En el periodo, se entregaron
500 cajas (Programa asistencial y Covid-19) con un

monto de inversion de $17.273.446. -



OFICINA VIVIENDA

La Oficina de la Vivienda debe ser una de 1las
unidades de la direcci6n de Desarrollo Comu-
nitario, que tiene por objetivo colaborar en
la superacion del deficit habitacional comu-
nal, diagnosticando, orientando y difundiendo
los programas habitacionales existentes en el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Su principal funcién es ser el nexo entre el
postulante y Servicio de Vivienda y Urbanismo
(SERVIU), para acceder a subsidios tales como
Vivienda Nueva, Casa Usada, Construccién en
Sitio Propio, Programas de Proteccién al Pa-
trimonio Familiar.

Dentro de las actividades mas relevantes rea-
lizadas el ano 2021, esta la entrega de vi-
vienda Programa de Habitabilidad Rural DS10,
donde se trabajo con la entidad patrocinante
Séptimo Sueno, quienes ingresaron al adul-
to mayor al programa e hicieron efectiva la
construccion de una vivienda sélida en reem-
plazo de la casa habitacién de madera que no
contaba con los servicios bdasicos. E1 bene-
ficiario contaba con el terreno y documentos
al dia de la propiedad y por ser adulto mayor
recibi6é el beneficio sin ahorro previo.

Se postularon a casa propia con y sin terreno
al subsidio DS 01 y 49 un total de 109 y 190
respectivamente, siendo beneficiados al DSO1
5 con terreno y 6 sin terreno y al DS49 7 con
terreno y 4 sin terreno



1.2 INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL EFECTIVA

Programas activos: inserci6n social, apoyo
en el desarrollo integral en el desarrollo
infantil, inclusidn social.

PROGRAMA FONDO DE INTERVENCION DE APOYO AL
DESARROLLO INFANTIL (FIADI)

Chile Crece Contigo es un Subsistema de pro-
tecci6n a la primera infancia, creado con la
finalidad de atender situaciones desfavora-
bles de la poblacidn objetivo que son nifos y
ninas de temprana edad, desde los 0 y hasta

los 9 anos.

El trabajo es realizado en red para lo cual
existe una coordinacién permanente con dife-
rentes profesionales del area Social, Educa-
cién y Salud, cada encargado trabaja desde
estas areas independientemente, pero en red
con todos 1los demas encargados llevando a
cabo las acciones pertinentes que permiten
subsanar las situaciones que puedan signi-
ficar que ninos y ninas que forman parte de
Chile Crece Contigo en nuestra comuna no al-

cancen su optimo nivel de desarrollo.

Para ello el equipo es liderado por la Direccidn de
Desarrollo Comunitario teniendo como encargada a la
Directora del Servicio quien tiene a su cargo la
responsabilidad técnica, administrativa y financiera
del programa Fortalecimiento Municipal, (CH.C.C.).
Ademas existe un profesional con cargo de Coordina-
dor Comunal quien es el encargado de gestionar, mo-
nitorear y salvaguardar todas aquellas acciones que
estan comprometidas por Ley y que conlleva directo
beneficio de aquellas familias que presentan situa-
ciones de vulnerabilidad, ayudandoles a solucionar-
las entregando para ello, ya sea herramientas que
les permitan mejorar considerablemente su situaciodn
en el corto, mediano y a largo plazo, mientras sus
hijos e hijas requieran de atenciones que promuevan

y permitan que alcancen su mayor potencial.

En 2021, el trabajo realizado signific6 que un 97,9%
de los ninAos (47 ninos, as) que ingresaron a Sala
de Estimulaci6n y un 90% de nihos que ingresaron a
Servicio Itinerante (10 ninos, as), egresaron con
estado Normal, lo que significa que lograron nivelar
sus potenciales déficit, lo que les permitira desa-

rrollarse de manera normal.
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FAMILIA, SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

Este programa esta destinado a personas y familias en
situacién de pobreza extrema y tiene por objetivo
brindar seguridades y oportunidades a las personas vy
familias que participen en €1, de modo de promover el
acceso a mejores condiciones de vida. Durante el ano
2021 la comuna tuvo una cobertura de 110 familias a
diagnosticar, alcanzando un total de 122 familias en
etapa de acompanamiento. E1 ano 2020, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia aport6 un monto total de
$34.776.000.-, de los que $33.306.000.- fueron para el
acompanamiento familia integral y para la etapa Diag-
nostica EJE de $1.470.000

Dentro de las lineas de accion del programa, se contem-
plan dos modalidades de intervencidén: Acompahamiento
psicosocial y Acompanamiento socio-laboral

PROGRAMA AUTOCONSUMO

El objetivo general es que las familias beneficiadas
mejoren sus ingresos disponibles, sustituyendo (aho-
rro) a través de la auto provisidén de alimentos. Los
objetivos especificos son entregar bienes y servicios
a las familias, que permita realizar: Produccib6n, pre-
servacion, preparacién, procesamiento y/o elaboraciodn

de algunos alimentos.
E1 ano 2020-2021 se beneficiaron 17 familias con una
inversién de $9.520.000. de los cuales $4.760.000 es
el monto para construccidén de tecnologias. Las tecno-
logias implementacién fueron: invernaderos, gallineros

y cajones de cultivo
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SUBSIDIO UNICO FAMILIAR

El Subsidio Unico Familiar (SUF), es un beneficio desti-
nado a personas de escasos recursos que no pueden acceder
al beneficio de Asignacion Familiar o Maternal, porque
no son trabajadores afiliados a un sistema previsional.
Es un beneficio de caracter asistencial, que consiste en
una prestacién en dinero que se paga mensualmente a los
beneficiarios por cada causante que tenga reconocido. El

monto es igual para todos los causantes.

SUBSIDIO AGUA POTABLE

El Subsidio de agua potable esta disponible para 1los
clientes residenciales de los servicios publicos de agua
potable y alcantarillado de aguas servidas. A través de
este beneficio, el Estado financia una parte de un con-
sumo maximo de 15 metros cubicos de agua potable y servi-
cio de alcantarillado, el que se descuenta en la boleta
que el beneficiario recibe, debiendo éste pagar s6lo la

diferencia.

PENSION BASICA SOLIDARIA DE VEJEZ E INVALIDEZ

Indicada en la Ley 20.255, cuyo objetivo es otorgar be-
neficios monetarios mensuales de cargo fiscal, al cual
pueden acceder todas las personas que no tengan derecho
a pensién en algun régimen previsional y cumplan los re-

quisitos determinados por la Ley.



1.3 ADULTO MAYOR

Ayudas economicas, talleres, cursos de capacitacion,
actividades recreativas

PANALES PARA ADULTOS

Este programa consiste en la entrega de panales para
adultos mayores enfermos, postrados y/o discapacitados,
acreditado previamente en el registro Social de Hogares
y certificados médicos que acrediten dicho estado de ne-
cesidad manifiesta. E1 2021 hubo 65 beneficiados con una

inversién de $11.032.890. -

PROGRAMA VINCULOS

E1l programa consiste en brindar apoyo especializado a
personas adultas mayores. Para esto, cada persona es
acompahada por un monitor comunitario que a través de
sesiones individuales en su domicilio y grupales, imple-
mentan un proceso de intervencién en las areas psicoso-
cial y socio ocupacional.

Por motivo de la pandemia Covid-19 cambio la manera de
trabajo, realizando llamadas telefoénicas y video llama-
das a los adultos mayores, dando contencién y apoyo psi-
cosocial y asi continuar con la metodologia proyectada
desde nivel central.

La principal intencidén del programa es mejorar su bien-
estar mediante el apoyo en areas como autonomia, acceso
a redes, salud, vivienda, ingresos, entre otros.



1.4 EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES Y DE
EMPRENDIMIENTO

Fomento productivo: programas que apoyan el desa-
rrollo de las capacidades y habilidades de empren-
dedores. Programas que colaboren en la insercidn
laboral. Cursos de capacitacion.
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MUJERES JEFAS DE HOGAR

En cuanto al financiamiento del programa, éste re-
cibi6é un aporte del Sernam por $9.430.000.- y del
municipio por $13.431.000.- y aporte de recursos
municipio valorizado $2.330.000.

Las prestaciones entregadas fueron:
°Talleres de Formacion para el Trabajo: 70 mujeres
capacitadas de manera online.

°Apoyo al emprendimiento: 10 mujeres tuvieron acceso
a espacio de comercializacidén en redes sociales

°Taller de Alfabetizacion Digital: 20 mujeres

°Taller Apresto Laboral: 70 mujeres participantes,
por Facebook como por WhatsApp

°Capacitaciones Online: 8 mujeres (Mecanica automo-
triz), 20 mujeres(Genero activo), 10 mujeres (orde-
nando las finanzas de los modelos de negocio)

A\

INTERMEDIACION LABORAL/FUNCIONAMIENTO OMIL

Gestionar la insercidén laboral de las personas de
la comuna de Sagrada Familia que acudan en busca de
un puesto laboral a través del trabajo articulado y
en conjunto con empresas tanto de la comuna como de
fuera de ésta

Los recursos recibidos por el Sence el ano 2021
alcanzaron los $23.276.000.

GESTION ANO 2021

Personas inscritas en la municipalidad
en busca de empleo

681 usuarios

Insercién laboral efectiva (contrato

mayor a 3 meses) 217 usuarios

Taller apresto laboral 4
Visitas a empresas 34
Reunioén empresarios 2
NUumero de solicitudes de Subsidio de 131
cesantia

Reclutamientos masivos 3
Nimero de personas beneficiadas con 76
el fondo solidario (AFC)

Personas que efectivamente egresan de 65

cursos de capacitacioén laboral

Personas que aprueban cursos de 53
capacitacion laboral

PROGRAMA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES
E1l Registro Social de Hogares es un sistema
construido en base a la informacio6n aporta-
da por el hogar y bases de datos que posee
el Estado, como: Registro Social de Hoga-
res, Servicio de Impuestos Internos (SII),
Registro Civil, Administradora del Fondo de
Cesantia (AFC), Instituto de Precisién So-
cial (IPS), Superintendencia de Salud, Mi-

nisterio de Educacién, entre otros.
De esta manera, para resguardar que la Cali-
ficacién Socioecondmica represente las ver-
daderas caracteristicas de los hogares, el
Registro Social de Hogares aplica a toda la
base, una validacidén de las condiciones de

vida de la familia
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FONDO DE FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE INTERES PUBLICO

Unidén comunal de Junta de vecinos. Nombre del proyecto:
“Una huella verde sera mi legado”, por un monto de $1.450.000
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Proyecto Club Adulto mayor Espiritu Joven. Nombre
del proyecto: “Espiritu joven unidos” por un monto
$1.350.000.



Junta de vecinos Corral de Piedras. Nombre del pro-
yecto: “En tiempos de coronavirus nos capacitamos en
primeros auxilios”, por un monto de $1.450.000.



Proyecto Gobierno Regional. “Kits de limpieza”, por
un monto de $4.085.659, destinado a 346 adultos ma-
yores de la comuna.



Proyecto Federacion de Adultos mayores. Nombre del
proyecto: “Prevencidon del contagio Covid-19”, 266
kits de limpieza.



Operativo de retiro residuos domiciliarios en los diferentes sectores de
nuestra comuna, Lo Valdivia, Santa Adriana, Poblacién Independencia, Santa
Ana, instancia en que la comunidad desecha los artefactos en desuso que

regularmente no son retirados por el camién de la basura




1.5 ORGANIZACIONES Y CENTROS COMUNITARIOS

Fomento y desarrollo de las activvidades de las organiza-
ciones comunitariasde nuevas organizaciones de caracter
comunitario.

OFICINA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

La Oficina de Organizaciones Comunitarias tiene como
mision promover la participacién y el desarrollo de las
diversas organizaciones Territoriales, Funcionales e In-
formales de la comuna, orientando principalmente a sus

dirigentes sociales y a los lideres de la comuna

PROGRAMA NAVIDAD

La pandemia sin duda ha cambiado la forma de reunirse
y celebrar los grandes acontecimientos. Durante el ano
2021 el municipio sacrofamiliense no se quedd atras vy
como es tradicidén se ejecutd el Programa Municipal “Por
una Navidad mas cercana ano 2021” el cual tenia como ob-
jetivo contribuir a la promocién del desarrollo comuni-
tario, la asistencia social y fomento a los espacios de
interés comun, que permiten el desarrollo de actividades
municipales, orientadas a los ninos/as y a los adultos
mayores de la comuna (mayores de 60 anos), a través de
establecimientos educacionales municipales y no munici-

pales y organizaciones comunitarias de la Comuna.
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GESTION TERRITORIAL

Gestidon territorial es generar herramientas para la autogestiodn, conoci-
miento, informacién, empoderar a la ciudadania, organizacién, liderazgo,
creatividad, lo mas importante es impulsar al crecimiento y desarrollo de

su territorio.



1.6 PROGRAMA SILVOAGROPECUARIO ( PRODESAL)

Asesorias ténicas y/o inversiones.

ASESORIA TECNICA
Se trabajo con 357 usuarios de la Comuna.

RECURSOS GESTIONADOS POR EL PROGRAMA

Se gestiond durante el ano 2021 la entrega de los si-
guientes recursos:

F.0.A. Fondo de operacién anual, destinado a la compra de
insumos agricolas, con un monto de $23.575.000. Con 205
productores con incentivo aprobado

BONO MAIZ: apoyar en la produccion de maiz, donde 9 pro-
ductores fueron beneficiados, por un total de $10.325.000.

PRADERA SUPLEMENTARIA: produccion de forraje para ani-
males, por un monto de $15.106.459. 19 productores con
incentivo aprobado.

IFP: Proyectos de inversioén, con 56 productores con in-
centivos aprobados, destinados a la construccion de
bodegas, invernaderos, animal de trabajo, animal repro-
ductor, entre otros. E1l monto de este proyecto fue de

$52.359.050

PROYECTO DE RIEGO: E1 monto fue de $43.338.016, donde
postularon a riego intrapredial, riego por goteo, acumu-
lador de aguas lluvias, riego por aspersion

PROYECTO DE RIEGO EMERGENCIA: 56 usuarios beneficiados
con un monto de $78.746.500

SIRDS: 35 productores beneficiados con un incentivo para
mejorar o mantener la productividad de los suelos agri-
colas, con un monto de $16.024.338



Durante el ano 2021 se realizaron visitas individuales del equipo técnico, con el fin de poder asesor
en las distintas producciones que se presenten, entre ellos se encontraban Especialista Frutales,
Especialista Horticola y veterinario.

Se realizaron charlas informativas y capacitaciones en manejo sanitario, reproductivo y alimentacidn
de apiarios.

Se realiz6 la Gira técnica a la Localidad de Chillan, donde se visitd Campos de Investigacidn con
respecto a manejo de agua en tiempos de escases hidrica, también se evaluaron nuevas variedades de
hortalizas



PLAN DE MASCOTAS PROTEGIDA

E1l Plan Mascota Protegida aborda la preocupacio6n de
los ciudadanos de que las mascotas cuenten con 1los
manejos sanitarios al dia, por lo tanto este proyec-
to incluye vacuna propia de la especie (Octuple para
perros y Triple felina para gatos), en una dosis, va-
cuna antirrabica, desparasitacion interna y externa,
y con un Microchip que cumpla con la norma ISO 11784
y Certificacion ICAR, permitiendo que caninos y fe-
linos puedan ser identificados e inscritos en el Re-
gistro Nacional de Mascotas o Animales de Compafnia.
Este proyecto se llevo a cabo durante el ano 2021,
desde el 12/07/21 al 02/12/21, donde se realizaron
prestaciones a 779 mascotas (636 perros y 143 ga-
tos), dicho plan se desarrollé en 29 operativos de
forma itinerante en distintos sectores de la comuna,
a todos los animales se les entreg6 un carnet sanita-
rio para el respaldo del servicio veterinario y para
la informacio6n sobre la calendarizacién y periodici-
dad que debe aplicar la vacuna y/o antiparasitario.

E1 monto de ese plan fue de $4.974.700.



PLAN MEDICO VETERINARIO EN TU MUNICIPIO

Este proyecto se llevdé a cabo Durante el
ano 2021, desde el 12/07/21 al 11/01/22, se
ejecutaron charlas de educaci6n a juntas de
vecinos de la comuna, difusion de Ley 21.020
mediante folleteria, asistencia a terreno por
denuncias ciudadanas y atenciones veterina-
rias primarias, ejecuto el Plan de Mascota
Protegida 2020 (779 pacientes), postulaciodn
a proyectos, inscribi6é un total de 779 ani-
males en sistema PTRAC Subdere - Operati-
vos, inscribid un total de 663 animales en
el Registro Nacional De Mascotas o Animales
De Compania, y actualizé la estrategia comu-
nal de Tenencia Responsable de Animales de
Compania para la comuna de Sagrada Familia.
E1l Plan Médico Veterinario en tu Municipio
(PVET) tiene como objetivo contribuir y dar
apoyo a la implementacidén de la Ley N° Ley
21.020, sobre Tenencia Responsable de Masco-
tas y Animales de Compania a nivel comunal.



OFICINA MEDIO AMBIENTE

Los principales objetivos de la oficina han sido en
contribuir en el mejoramiento de las condiciones
ambientales de la comuna, mediante el desarrollo de
actividades con la sustentabilidad comunal, la orna-
mentacion, el aseo publico, elaborar el anteproyecto
de la ordenanza municipal medioambiental y fiscali-

zar su cumplimiento y el aseo publico.

INGRESO AL SIST. DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
DE PROYECTO DE TORRES DE ALTA TENSION

Se elabord un pronunciamiento que incluia la solici-
tud de aclaraciones, rectificaciones y ampliaciones,
al Servicio de Evaluacidén Ambiental para considerar
en su calificacion ambiental. Junto a lo anterior,
se acompandé a la comunidad durante el proceso de
Participaci6on Ambiental Ciudadana (PAC), en donde se
aportd en la elaboracién de informacidén de linea de
base para la comparacién con los antecedentes pre-
sentados en el Estudio de Impacto Ambiental por el
titular del proyecto, solicitudes de postergacidn
del proceso de PAC debido al contexto de pandemia,
difusidén y habilitacidén de espacios para la partici-

pacién ciudadana.



CERTIFICACION SCAM

En el mes de septiembre del ano 2020 la Mu-
nicipalidad firmdé un convenio con el Minis-
terio del Medio Ambiente para desarrollar
trabajos enfocados en sentar las bases de la
gestién municipal ambiental, ingresando al
Sistema de Certificacidén Ambiental Municipal
(SCAM) . Durante el primer semestre del ano
2021 se comenz6 a realizar trabajos con los
funcionarios y con la comunidad para la ob-
tencién de un Diagnoéstico Ambiental Comunal,
Estrategia Ambiental Comunal, y la conforma-
cion de un Comité Ambiental Municipal (CAM)
y otro Comunal (CAC). Estos esfuerzos con-
cluyeron en la obtencién de la Certificacion
Ambiental Municipal en nivel basico, pasando
al nivel intermedio, en donde se siguen rea-
lizando trabajos que buscan fortalecer 1la

gestién municipal en el medio ambiente.

PROYECTO DE REFORESTACON CON ARBOLES NATIVOS

Considerando la importancia de la vincula-
ci6bn y cooperaci6n entre Unidades munici-
pales, la Unidad de Medio Ambiente junto a
PRODESAL, gestionaron la donacién de aproxi-
madamente 1000 unidades de diversas especies
de arboles nativos de la Fundacién Nuacleo
Nativo. Asi, se entregaron cerca de 700 ar-
boles a distintos wusuarios de PRODESAL de
la comuna, ademds de la entrega a Juntas de
Vecinos, Clubes Deportivos y Grupos habita-
cionales. Lo anterior, con el fin de promover
la plantacioén de especies nativas que entre-
gan servicios ecosistémicos pertinentes al
territorio local y el fortalecimiento de la
mitigacion al cambio climatico en la comuna.



1.7 PROGRAMA EDLI (ESTRATEGIA DESARROLLO
LOCAL INCLUSIVO)

El 12 de Julio del 2021 se firma convenio de la Estrate-
gia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI, entre la Muni-
cipalidad de Sagrada Familia y el Servicio Nacional de

la Discapacidad. SENADIS.

Redes vecinales y Locales para la Autonomia tiene como
objetivo aportar al mejoramiento de la calidad de vida
(autonomia e independencia) de las personas con depen-
dencia funcional, cuidadoras, cuidadores y sus familias,
generando estrategias de vinculacio6n con el entorno, los

bienes y servicios existentes.

Su objetivo es fomentar el desarrollo local inclusivo a
nivel comunal desde una perspectiva integral, por medio
del apoyo, cooperacién técnica y coordinacioén intersec-
torial, para reorientar y/o profundizar las politicas
inclusivas de desarrollo municipal.

000 P
EDLI tiene por funcio6n de:

°Gestion de Credencial de Discapacidad.

°Postulaciones Ayudas Técnicas: Elementos y/o implemen-
tos requeridos por una persona con discapacidad para
(::EEfiD prevenir la progresién de la misma, mejorar o recuperar
su funcionalidad, a fin de mejorar su autonomia personal

y desarrollar una vida independiente (Articulo 6 letra b
Ley N° 20.422). Como por ejemplo; barras para el baho,
sillas neuroldgicas, sillas de ruedas, rampas, etc.
°Todas las personas que presenten algin tipo de disca-
pacidad dentro de la Comuna pueden participar de este
programa.
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Intervencién a los Sectores: La Isla, Santa Rosa, La Higuerilla, La Cruz, Lo Valdivia,
Sagrada Familia, Las Delicias, Santa Ana, Los Quillayes, Villa Prat.






2.0 EDUCACION

CANTIDAD DE ESTABLECIMIENTOS Y MATRICULAS

La Comuna cuenta con 12 establecimientos educa-
cionales, divididos en 10 escuelas de educacidn
general basica, un Liceo Polivalente y una Escue-

la Diferencial.

2.1 CENTROS DE APRENDIZAJE
MATRICULA COMUNAL, PRE-BASICA, BASICA Y MEDIA.

Santa Rosa

189 matriculas

La Higuerilla

66 matriculas

La Isla

265 matriculas

Lo Valdivia

328 matriculas

Esc.Dif.“G.R.M”

28 matriculas

Pétalos de ninos 44 matriculas Esc. “M.E.C” 443 matriculas
Tres pasitos 80 matriculas Esc. Jose Canepa V. 168 matriculas
Semillitas de amor 44 matriculas Esc. “E.T.V?” 123 matriculas
Valle de nifos 31 matriculas Santa Emilia 118 matriculas
Racimito de nifos 20 matriculas Villa Prat 298 matriculas
Pasitos y rayas 43 matriculas El Durazno 2 matriculas
Pequencitos 14 matriculas Liceo Polivalente 455 matriculas
Totales 276 matriculas Totales 2483 matriculas
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SUBVENCION DE APOYO AL MANTENIMIENTO

En el ano 2021 los ingresos ascendieron a la suma de
$47.483.086. -

FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA (FAEP 2021)

E1l Departamento de Educacion Municipal postulo al
Fondo de Apoyo a la Educacio6n Publica ano 2021, con
el objetivo de generar estabilidad financiera a 1los
establecimientos educacionales, para asi fortalecer
la calidad de la educacién y mantener en el sistema a
los estudiantes que se encuentran en ella, este fon-
do fue aprobado en su totalidad desde la Secretaria
Regional Ministerial de la Regidén del Maule, por un
monto de $ 297.339.399, a continuacidén se mencionan

cada una de las iniciativas aprobadas:

°Pago de remuneraciones

°Adquisicidén de material didactico, de equipamiento
informatico, equipamiento deportivo y material fun-
gible

°Mantenci6n, mejoramiento, regularizaci6én y cons-
truccién en establecimientos educacionales y jardi-
nes VTF de la Comuna.

°Capacitacién para el personal docente, asistente
de la educacio6n de establecimientos educacionales y
personal DAEM.

°Adquisicion de mobiliario escolar y/o articulos de
alhajamiento para los establecimientos.
°Contratacién de servicio y/o adquisicioén de insumos
para la realizacién de talleres deportivos, musica-
les, artisticos, civicos, entre otros.
°Contratacién de servicio y/o adquisicioén de insumos
para actividades de difusion del proyecto educati-
vo, captacién de matricula, convivencia escolar y/o
participacion de los integrantes de la comunidad
escolar.



Alumnos Prioritarios de cada

Establecimiento

Escuela Villa Prat 273 alumnos
Escuela MEC 409 alumnos
Escuela Santa Rosa 182 alumnos
Escuela La Isla 253 alumnos
Escuela Lo Valdivia 315 alumnos
Escuela José Canepa 162 alumnos
Escuela E1 Durazno 1 alumno

Escuela Santa Emilia 108 alumnos
Escuela Eugenio Tagle 118 alumnos
Escuela La Higuerilla 463 alumnos
Liceo Bicentenario 438 alumnos
Total Comunal 2322 alumnos

FONDO MOVAMONOS POR LA EDUCACION

E1 FAEP 2021 no cuenta con el Fondo Movamonos por la
Educacidn.

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

La Subvencién Escolar Preferencial busca compensar
las desigualdades sociales de origen que afectan a
los nifos y ninas de los sectores mas vulnerables,
entregando un aporte adicional a los establecimien-
tos que los acogen y comprometiendo con ellos una
estrategia de mejoramiento educativo, con el objeti-
vo de mejorar la calidad y equidad de la educaciédn
en los establecimientos educacionales que atienden
alumnos cuyas condiciones socioecondmicas pueden
afectar su rendimiento escolar; para avanzar hacia
una educacién con mejores oportunidades para todos.
En Sagrada Familia todos los establecimientos se en-
cuentran adscritos a la Ley SEP, a excepcidn de la

Escuela Diferencial Gustavo Ramirez.

E1l ingreso total del ano 2021 fue de $1.850.019.085,
considerando un saldo de $592.228.844 del afo 2020 y
un ingreso de $1.257.790.241 ano 2021.

El saldo del ano 2021 fue de $361.286.459



PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Su objetivo es contribuir al mejoramiento continuo
de la calidad de la educacién, favoreciendo la pre-
sencia en la sala de clases, la participacion y el
logro de los aprendizajes de todos y cada uno de los
estudiantes, especialmente de aquellos que presenten
una necesidad educativa especial, tales como:
°Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL)
°Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA)
°Deficit Atencional con y sin hiperactividad (TDA)
°Rendimiento en pruebas de CI, en el rango limitrofe
con limitaciones significativas en conducta adapta-
tiva.

°Discapacidad intelectual o asociada a discapacida-
des fisicas-sensoriales.

Profesionales Asistentes de la Educacidn: desarro-
llaran un trabajo colaborativo con el profesor regu-
lar, proveyendo los apoyos de acuerdo a sus compe-
tencias profesionales y a las NEE de los estudiantes,
tanto dentro como fuera del aula. Ademas, entre sus
funciones esta la de participar en los procesos de
evaluacion inicial de ingreso, de acuerdo a lo que
establece el Decreto N¢ 170; integrar 1los equipos
de coordinaci6n del PIE, tanto en el nivel Comunal
como del establecimiento; desarrollar acciones con
las familias, establecer redes con instituciones de
salud, con organizaciones empresariales y otros or-
ganismos de la comunidad, entre otras tareas vincu-
ladas al PIE.

Especialistas: Las competencias de los profesionales
especialistas que trabajen colaborativamente en el
aula (Art. 86 letra a) del Decreto N2 170, debe con-
siderar las NEE de los y las estudiantes, las carac-
\. - ] ( . 5 teristicas de la comunidad educativa y los estilos
s N A de ensefanza de las educadoras de parvulos o de los

INGRESO BISPONIBLE Aﬂﬁ-é 21: ¢7 p profesores de educacién regular que participan del
kel | - PR PIE.




HORAS ASISTENCIA DE LA EDUCACION ESCUELAS-DAEM

; HORAS ESCUELAS

TRABAJO COLABORATIVO DOCENTE

Psicélogo 20
SANTA ROSA Fonoaudiélogo 20 30 4 0 0
Asistente Social 24
Psic6logo 24
Fonoaudiélogo 24
0 VALDIVIA A. Educ. Especial 80
L Asistente Social 18 33 0 2 0
Kinesidlogo 10
Psicélogo 44
Fonoaudiélogo 44
M.E.C. A. Educ.Especial 32
Asistente Social 40 54 4 2 3
Kinesidlogo 0
Psico6logo 20
JOSE CANEPA | Fonoaudidlogo 20 27 4 0 0
Asistente Social 20
Psic6logo 20
E. TAGLE V. Fonoaudidlogo 15 27 0 0 3
Asistente Social 20
Psico6logo 20
Fonoaudi6logo 8
1A A. Educ. Especial 40
SANTA EMIL Asistente Social 15 27 0 0 S
Psic6logo 44
Fonoaudiélogo 44
VILLA PRAT A. Educ. Especial 44 36 4 1 0
Asistente Social 20
Psic6logo 20
Fonoaudidlogo 24
LICEO Asistente Social 35 39 0 0 0
POLIVALENTE Kinesi6logo 15
Psic6logo 16
Fonoaudiélogo 20 27 0 0 0
LA ISLA Asistente Social 20
Psic6logo 5
LA Fonoaudiélogo 8 9 0 0 0
HIGUERILLA Asistente Social 9
Psicélogo 235
Fonoaudiélogo 227
A. Educ.Especial 204 309 16 5 11
TOTAL Asistente Social 215
COMUNAL Kinesiélogo 25




ESCUELAS N° ALUMNOS
SAGRADA FAMILIA BENEFICIADOS
Villa Prat 14 alumnos
MEC 13 alumnos
Santa Rosa 9 alumnos
Lo Valdivia 8 alumnos
José Canepa 5 alumnos
Santa Emilia 4 alumnos
Eugenio Tagle Valdés 5 alumnos
La Isla 3 alumnos
Liceo Polivalente 95 alumnos

Totales
Ingresos
Gastos
Saldos

156 alumnos

$36.051.910

$33.636.040

$2.415.870

SUBVENCION PRO-RETENCION

Se paga por haber logrado la incorporacién y re-
tencién de los alumnos que estan cursando entre 7°
basico y 4° medio, que pertenezcan a familias foca-
lizadas de acuerdo a la calificaci6n que realiza el
Ministerio de Desarrollo Social, a través de la fi-
cha de proteccio6n social, y que se encuentren prio-
rizadas por estar incorporadas a programas sociales
establecidos para tales familias, programa puente,

sistema chile solidario.

Los beneficiarios fueron ubicados en sus respecti-
vos Establecimientos Educacionales por el equipo de
Asistentes Sociales de cada Escuela, los cuales se
entrevistaron en conjunto con su apoderada(o), y con
ello se clarific6 sus necesidades y prioridades de
acuerdo a la realidad socioecondémica en que viven.
Se adquirieron debido a la contingencia y necesidad
para mejorar la continuidad de sus estudios a nivel
remoto y semipresencial, Tablets de alta eficiencia,
gque cumplen con lo que hoy se necesita para facili-
tar el acceso a la Educacion, frente a la emergencia
sanitaria que se vive, ademas de vestuario y Utiles

escolares.




2.2 PROGRAMA DEPARTAMENTO DE EDUCACION VY
UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

UNIDAD TENICO PEDAGOGICA (UTP)

Durante el ano escolar 2020 y primer semestre del
2021, como ya es sabido producto de la pandemia nues-
tros establecimientos a nivel comunal, tuvieron que
reinventarse y reestructurar procesos pedagdgicos,
ejecutando un plan de aprendizaje remoto a distan-
cia, propio de la unidad educativa, que contempld
el trabajo, a través de guias, material fotocopiable
disponible para los estudiantes en un blog creado
por la escuela, clases online por medio de zoom,
cada experiencia de aprendizaje fue acompanada del
uso de los textos de estudio, videos y capsulas ex-
plicativas de los docentes, con retroalimentacidn
focalizada por correo electrdnico y/o video llamada
WhatsApp. Ademas, los profesores planificaban sus
clases y preparaban su material, utilizando de ma-
nera complementaria las herramientas pedagodgicas,
dispuestas en la pagina del MINEDUC, a disposicidn
de las comunidades escolares, recursos educativos,
tales como: Plan Aprendo en Casa, que tiene como fi-
nalidad potenciar el aprendizaje en el hogar y Plan
Aprendo en linea, que contempla textos de estudio,

videos interactivos, entre otros.

Respecto al proceso de evaluacidén, bajo las orienta-
ciones entregadas por el Ministerio de Educacidn, en
relacién a Priorizacién Curricular, los Criterios de
evaluacién, Calificacién y Promocidn escolar, segun
Decreto 67, se realizdé evaluacién formativa con re-
troalimentacién tipo focalizada, en donde las acti-
vidades tenian un porcentaje de logro trabajo escolar
de los ninos y ninas y al finalizar de cada proceso,

se transformaban en una calificaciéon numérica.

Las evidencias de los estudiantes de su pro-
ceso pedagogico, consistian en: presentacio-
nes pptx, exposiciones, portafolios, traba-
jos practicos, tickets de salida, formularios
de Google, maquetas, videos de ejercicios,
mapas conceptuales, entre otros. Los niveles
de logro eran representados por un concepto:
MB-B-S-I y un % de logro, siendo la califi-
cacioén representada en numeros. Ademas, cada
trabajo era retroalimentado de manera foca-

lizada por cada docente

PLAN DE APRENDIZAJE REMOTO 2020-2021
Modalidad de Trabajo

E1l trabajo pedag6gico estara centrado prin-
cipalmente en las asignaturas de Lenguaije y
Comunicacién, Matematicas, Historia Geogra-
fia y Ciencias Sociales y Ciencias Natura-
les.

Las actividades seran con una periodicidad
de 15 dias (12 dias para que los estudiantes
puedan entregar las actividades y 3 para que
los docentes puedan retroalimentar) abar-
candose las 4 asignaturas priorizadas y 2
transitorias artisticas, las cuales esta-
ran articuladas Lenguaje (musica) y Ciencias
(tecnologia).

Apoyo docente: el profesor jefe debera ve-
rificar que todos sus estudiantes tengan el
material educativo y monitorear que estén
desarrollando las actividades, realizar se-
guimiento de cumplimiento de los estudiantes
y asegurarse que hayan sido enviadas a los
profesores segln asignatura



Calidad y tipo de actividades

Las actividades deberan estar enfocadas en
el uso de los textos de estudio y material
aprendo en casa de los educandos. Pudien-
do usar algun material de apoyo siempre y
cuando no requiera de un mayor problema de
fotocopiado o impresién.

Como ahora se entrega mayor tiempo para el
desarrollo de las actividades es importante
procurar que éstas sean de profundizacidn y
un trabajo que pueda ser apoyado en el ho-
gar. Siempre considerando desarrollar una
habilidad de las presentes en el curriculum.
Con respecto a los videos dar tiempos maxi-
mos de desarrollo para que los apoderados no
tengan complicaciones con la capacidad, para
ser enviados.

Organizacion de objetivos de aprendizaje

Los objetivos de aprendizaje seran entrega-
dos para las asignaturas de Lenguaje, Mate-
matica, Ciencias e Historia de acuerdo a la
priorizacion curricular por la unidad Téc-
nica Pedagégica, a partir de ellos los do-
centes deberan desarrollar sus actividades
de acuerdo a los objetivos que ellos mismos
determinen para cada clase. Se trabajara en
una temporalidad para cada OA de acuerdo a
su complejidad.

En el caso de las asignaturas de inglés,
Tecnologia, musica o artes y Educacion Fi-
sica los docentes organizaran sus Objetivos
de aprendizaje siguiendo las orientaciones
de la priorizacio6n curricular.

Capsula de aprendizaje

Las capsulas seran para las 4 asignaturas prioriza-
das en este plan, mas inglés y educacion fisica, en
cada planificacion de actividad los docentes deberan
confeccionar capsulas pedagdgicas dando apoyo a los
estudiantes para su trabajo en casa. Su objetivo no
es para dar instrucciones es entregar la profundi-
zacién de la actividad, ademas deberan ser estra-
tégicas y precisas en tiempo maximo 2 minutos y 30
segundos, pero cubriendo las necesidades pedagogicas
de los ninos y ninas, logrando que los videos no sean
tan pesados y puedan ser enviados a los grupos What-

sApp de los apoderados.

Retroalimentacion

La retroalimentaci6on sera por correo electrénico o
WhatsApp en la que el docente a través de las pre-
guntas establecera criterios de logro.

1) (Qué sabe y puede hacer el alumno?
2) ¢Qué no sabe o no puede hacer el alumno?
3) ¢{Qué pasos puede seguir para lograr lo que aun
no ha aprendido? Se deben dar las instancias de apo-
yo para que el estudiante mejore su trabajo no las
respuestas correctas, lo central es que los nifos y
ninas puedan llegar a su aprendizaje con el anda-
miaje del profesor. Siempre se debe dar un refuerzo
positivo que anime al educando a seguir trabajando.
El texto de la retroalimentacidn enviada a los nifnos
y ninas, debera ser traspasada a la bitacora en el
apartado de Observaciones.

Modalidad de correccion de los trabajos

Correo recibido del estudiante / Correo de acusar de
parte del profesor, el cual debera

Cuando un estudiante envie su trabajo el profesor/a,
éste debera acusar recibo con un mensaje a su correo
y en un plazo de 2 dias habiles enviar la retroa-
limentacion



Meta de cumplimiento de los estudiantes

Por cada asignatura cada docente establecera una
meta de cumplimiento de actividades de parte de los
estudiantes.

Monitoreo y seguimiento de cada periodo de
actividades

Se realizara quincenalmente un proceso de monitoreo
y seguimiento de los estudiantes en sus actividades.
Cada 3 actividad se dejara una semana para reforzar
y repasar los aprendizajes que se hayan identificado
que estén débiles.

En los Jardines Infantiles, se han adoptado las si-
guientes estrategias de trabajo con las familias de
los ninos y ninas matriculados en los establecimien-
tos de nuestra comuna, para continuar el trabajo
pedagégico:

Videos de clases propios del establecimiento

Se envia una vez por semana videos de experiencia de
aprendizaje guiadas por las integrantes de los equi-
pos educativos de cada nivel dirigidas a los ninos y
ninas (luego de ello las familias envian videos con
las evidencias del trabajo realizado, el equipo de
aula evalua de forma sencilla si se cumple con el
objetivo de aprendizaje esperado, de acuerdo a ello
continla entregando estrategias de aprendizaje).

Material audiovisual enviado a familias

Videos cuenta cuentos, videos con orientaciones para
apoderados, videos de clases propios del estableci-
miento, videos experiencias de aprendizajes guiadas

por las integrantes de los equipos educativos

TV Educa Chile

se realizo6 difusidén de este canal educativo
a las familias, explicando en que canales se
podria encontrar.

Monitoreo a través de llamadas telefonicas
Monitoreo a través de correos electronicos

Otros

Utilizacion de WhatsApp: se utiliza para en-
viar videos con experiencias de aprendizaje
y recepcion de videos de actividades reali-
zadas por los ninos y ninas, asi como tam-
bién para recibir fotografias.

Cabe destacar que desde el dia 16 de agosto
del 2021, comenzd el Retorno gradual de los
19 establecimientos educacionales de nues-
tra comuna, en base a encuestas aplicadas
a los padres y apoderados, donde se aplica
la VOLUNTARIEDAD para aquellos alumnos que
deseen volver a clases presenciales, res-
petando el aforo de cada sala y cumpliendo
con todas las medidas sanitarias demandadas
por el ministerio de Salud y Educacio6n a la
fecha. -en el caso de los jardines infanti-
les se trabajé bajo la modalidad de Turnos
Programados, para el trabajo a distancia se
utiliza la red social WhatsApp, lo que otor-

ga mayor cercania con las familias.

Junto a lo anterior, es importante mencionar
gque los estudiantes que no asistan de manera
presencial se les realizaran clases remotas
online sincrénicas, no dejando solos en nin-
gun momento, por la decision de quedarse en

casa.



2.3 PROGRAMA DE LA UNIDAD FORMATIVA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Las acciones ejecutadas en este ambito du-
rante el ano 2021, fueron las siguientes:

Fortalecimiento Red Comunal de Convivencia
Escolar

Se fortaleci6 con la incorporacién de pro-
fesionales del area social, con una carga
horaria de las 22 a 44 horas, en 8 estable-
cimientos educacionales de la comuna. Esto
permitié trabajar en conjunto con escuelas
y liceo, para lograr factores protectores,
que hicieron posible actitudes rescilientes,
frente a situaciones problematicas que obs-
taculizaron el normal desarrollo de nifnos,
ninas y jovenes, ademas de integrar, difun-
dir e impulsar el trabajo en red territorial
de Convivencia Escolar, promovido por el MI-
NEDUC y con otras instituciones de la comuna
de Sagrada Familia, que apoyan el trabajo en
nuestras comunidades educativas.

Actualizacion de Instrumentos de Convivencia
Escolar

Los Reglamentos se alinearon con los princi-
pios de la Reforma, adaptandose a los reque-
rimientos de la nueva Ley de Inclusi6n con-
tra la discriminacioén arbitraria y estan en
plena sintonia con los valores que promueven
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
y el Proyecto de Mejoramiento Escolar (PME),
en cada uno de nuestros establecimientos edu-
cacionales, asi también en nuestros Jardines

y Salas Cunas de nuestra Comuna.

(o

Durante el 2021 perio6dicamente se fueron ac-
tualizando cada una de estas herramientas de
trabajo, en concordancia con las indicacio-
nes entregadas por el Mineduc, Minsal y la
realidad sanitaria y de trabajo, propio de

la comuna.

Nuevas Iniciativas

Ante el contexto sanitario, los estableci-
mientos educacionales debieron adaptar el
proceso de ensenanza-aprendizaje. Con ello,
las actividades tendientes a fortalecer la
Convivencia Escolar, estuvieron enmarcadas
dentro de un plan remoto. Bajo una modali-
dad online, prevalecidé siempre la salud de
sus participantes y miembros de la comuni-
dad educativa.Tecnologia, musica o artes vy
Educacién Fisica los docentes organizaran
sus Objetivos de aprendizaje siguiendo las
orientaciones de la priorizacién curricular.



IMPLEMENTACION DEL PLAN ASE

Plan ASE

“Proceso a través del cual los ninos y adultos, com-
prenden y regulan las emociones, establecen y alcan-
zan objetivos positivos, sienten y muestran empatia
por los demas, establecen y toman decisiones respon-
sables” (CASEL, 2019).

Se conformaron equipos en todos los establecimientos
educacionales, comenzando con diagnésticos integra-
les, con la finalidad de conocer, las necesidades
socioemocionales de los distintos actores de las co-
munidades educativas.

Sobre esta base, se implementaron planes de apoyo que
potenciaron las oportunidades que entrega el sistema
educativo, para relevar, los contenidos asociados al
aprendizaje socioemocional, con el especial énfasis
en las bases curriculares.

Plan retorno covid en sus distintas versiones en sa-
las cunas, jardines infantiles, escuelas basicas y
liceo Bicentenario.

E1l proceso de retorno al trabajo presencial, se rea-
1liz6 proporcionando seguridad, gradualidad y par-
ticipacion, a todas las personas que conforman la
organizacion. En este sentido, se requiri6 que el
retorno fuese ordenado, organizado y escalonado, en
el cual, los grupos de riesgos, fueron los Ultimos

en reincorporarse.

HABILIDADES PARA LA VIDA I

El objetivo del programa en primer ciclo es
“Favorecer en ninos y ninas una adaptacion
exitosa durante la primera etapa de la vida
escolar, mediante un programa de interven-
cion en salud mental escolar para el desa-
rrollo competencias y habilidades sociales,
cognitivas y afectivas inserto en las comu-
nidades educativas”

Durante el 2021, el equipo psicosocial es-
tuvo conformado por 1 Psicdloga (44 horas)
y 1 Asistente Social (44 horas), para la
atencion de 2239 miembros de las comunida-
des educativas.

El equipo H.P.V I, debido a la contingen-
cia sanitaria y a la realizacidén de clases
online y presenciales durante el ano, adap-
to la metodologia de las actividades para
realizarla a través de plataforma online,
contacto telefoénico y presencial, orientan-
do el trabajo a otorgar un apoyo socioemo-
cional a los miembros de las comunidades

educativas



HABILIDADES PARA LA VIDA II

En el ano 2021, este programa se realizd en
8 establecimientos

El objetivo de este programa es favorecer
el logro de una buena convivencia escolar
y bienestar psicosocial en los y las estu-
diantes de quinto a octavo basico, mediante
un programa de intervencidén en salud mental
escolar para el desarrollo competencias y
habilidades sociales, cognitivas y afecti-
vas en las comunidades educativas

PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR

El objetivo del programa es resolver pro-
blemas de salud vinculados al rendimiento
escolar, tales como: problemas de visién,
audicién y columna; con el propdsito de
mejorar la calidad de vida de nuestros be-
neficiarios a través de acciones clinicas y
preventivas que contribuyan a su mantencidn

en el sistema escolar.

E1l programa de salud se encuentra presente
en la totalidad de nuestros establecimien-
tos educacionales y cuenta con un encargado

del area de salud por cada escuela.

OFTALMOLOGO

Atencién de Médico Oftalmdélogo a escolares que pre-
sentan problemas visuales. Incluye el tratamiento
del problema encontrado, entregando Lentes Opticos,
Lentes de Contacto y ejercicios Ortopticos. (Alumnos
pesquisados en Pre-Kinder, Kinder, 1ero y 6to Basi-

co).

OTORRINO

Atenciones de Médico Otorrino a escolares que pre-
sentan pérdidas auditivas. Incluye atencién médica,
examenes, entrega de Audifonos y sus Planes de Re-
habilitacion, entre otras atenciones especificas.
(Alumnos pesquisados en Pre-Kinder, Kinder y flero

Basico)

TRAUMATOLOGIA

Atenciones Médica por traumat6logo a escolares que
presentan problemas de Columna, Escoliosis o Dorso
Curvo. Incluye el tratamiento del problema encontra-
do, entregando plantillas de realce, corsé y sesio-
nes de Kinesiterapia. (Estudiantes pesquisados por
sospecha de escoliosis o dorso curvo de 7mo Basico).

ACCION

Telepesquizaje columna

COBERTURA

55 alumnos

Telepesquizaje vision 128 alumnos

Telepesquizaje auditiva 27 alumnos

Controles columna 5 alumnos

Tamizaje Oftalmolégico 105 alumnos

Control Otorrino 32 alumnos

Tamizaje Otorrino 39 alumnos

Control oftalmolégico 123 alumnos

85 alumnos

Lentes éptimos entregados
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PROGRAMA BECAS TIC'S ANO 2021

Durante el ano 2021, 242 estudiantes de la comuna de Sagrada Familia recibieron su computador porta-
til con acceso a internet. La herramienta que han recibido estos alumnos de 72 basico de las escue-
las municipalizadas de la comuna de Sagrada Familia de parte de la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas (JUNAEB) es fundamental para superar las desigualdades sociales, deseando que todos tengan

acceso a las mismas oportunidades, y esta entrega es un paso importante para lograr este objetivo.



PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ANO 2021

El Programa de Alimentacién tiene como fi-
nalidad entregar diariamente abastecimientos
alimenticios (desayunos, almuerzos, once,
colaciones y cenas segun corresponda) a los
estudiantes en condicién de vulnerabilidad
de establecimientos educacionales municipa-
les y el ano lectivo, en 1los niveles de
Educacién Parvularia (Pre-Kinder y Kinder),
Basica y Media, con el objeto de mejorar su
asistencia a clases y contribuir a evitar 1la
desercion escolar. Cubre tanto actividades
curriculares como extra curriculares, duran-
te el ano lectivo y en vacaciones de invierno

y verano.
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Sin embargo, durante el ano 2021 debido a la conti-
nuidad de la emergencia sanitaria y a la no atencion
presencial de 1los establecimientos educacionales,
durante el ano escolar desde JUNAEB y en conjunto con
los establecimientos educacionales, se continu6 con
la iniciativa y entrega de canastas de alimentacion
no perecibles, frutas y verduras de manera quincenal
a los ninos, ninas y adolescentes que actualmente
son beneficiarios del Programa de Alimentacidén Esco-
lar y del Programa de Alimentacion de Parvulos.

Las canastas estan basadas en las guias alimentarias
del MINSAL y dentro de los estandares alimenticios
de JUNAEB. Si bien la iniciativa esta dirigida mayo-
ritariamente a los alumnos pertenecientes a familias
de mayor condicién de vulnerabilidad, el beneficio
fue entregado casi en un 100 por ciento a los alumnos
de nuestra comuna, con el propésito de mantener las
necesidades de alimentacion cubiertas.

A continuaciéon se detallan las cantidades de canas-
tas de alimentos entregadas
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NUMERO DE ENTREGA DE CANASTAS

ESTABLECIMIENTOS | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | TOTAL
SANTA ROSA 179 | 179 179 179 184 184 184 184 184 184 184 | 184 | 2188
LA ISLA 254 | 256 248 248 248 248 248 248 248 248 248 | 248 | 2990
LA HIGUERILLA 64 66 66 65 66 66 66 66 66 66 66 66 789
LO VALDIVIA 309 | 309 309 309 309 309 309 309 309 309 309 | 309 |3708
DIFERENCIAL 29 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 337
MEC 369 | 369 369 369 369 369 369 369 369 369 369 |369 |4428
LICEO

BICENTENARIO 240 | 240 240 264 264 264 264 264 264 264 264 | 200 3032
JOSE CANEPA 170 | 166 165 165 166 166 166 166 166 166 166 | 166 | 1994
EUGENIO TAGLEV. | 120 | 121 122 121 121 121 121 120 120 118 118 | 118 | 1441
SANTA EMILIA 124 | 122 121 122 122 122 120 120 119 119 119 | 119 | 1449
VILLA PRAT 287 | 287 273 273 273 273 273 273 273 273 273 | 273 | 3304
EL DURAZNO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 13

TOTAL 2146 | 2144 | 2121 | 2144 | 2151 |2151 |2149 |2148 |2147 |2145 | 2145|2082 | 25673




UNIDAD ACTIVIDAD FISICA ESCOLAR
El trabajo se divide en dos grandes areas:

DEPORTE FORMATIVO

a) Talleres deportivos de verano, se rea-
lizan juegos como: futbol, basquetbol y at-
letismo.

b) Talleres de futbol y futsal: se rea-
lizaron lunes, miércoles y viernes, en los
recintos con pasto sintético de Villa Prat y

Santa Rosa

Talleres de atletismo: se llevaron a cabo
los dias lunes, miércoles y viernes, en Sa-
grada Familia y Villa Prat, que son los lu-
gares donde se entrena regularmente, el cual
se realiz6é con aforos reducidos y con todos
los protocolos sanitarios correspondientes.

DEPORTE COMPETITIVO
a) Basquetbol: participacién en torneos
de verano.

b) Futbol Varones, reconocidos a nivel
provincial, regional y nacional

c) Futbol Damas
d) Futsal Varones
e) Futsal Damas

Las actividades que se lograron llevar a cabo, fue-
ron:

- Masivo de cueca virtual, donde cada estable-
cimiento grabo su presentacion en la plaza de armas
donde fueron presentadas de manera virtual a la co-
munidad

- Festival comunal de la Voz Escolar, se llevo a
cabo en la Escuela de Lo Valdivia con aforo reduci-
do, transmitiéndose por redes sociales con una alta
sintonia.

BECAS DEPORTIVAS

El ano 2021, el alumno Osvaldo Alcaino Gonzalez,
logré entrar a la Universidad Catoélica del Maule,
a estudiar la Carrera de Kinesiologia, debido a sus
logros deportivos a nivel comunal, regional y nacio-
nal, sumandose a la larga lista de alumnos que han

entrado a la universidad por este medio.

GIRAS DEPORTIVAS

E1l deporte es un factor preponderante en el perfil de
los alumnos de la comuna, es por ello, que se crearon
selecciones de los deportes de atletismo, futbol y
futsal, en damas y varones. De esta manera, con el
fin de potenciar a los alumnos que tienen aptitudes
para el deporte competitivo, los seleccionados de
atletismo participaron en mas de 15 torneos a ni-
vel regional y nacional, destacando entre ellos 1los
nacionales de atletismo de Puerto Montt, Copiapd,
Chillan, entre otros. Se obtuvieron medallas en cada
uno de ellos.

Por otra parte, los alumnos de la seleccién de fut-
bol, participaron por primera vez en el torneo In-
ternacional Copa Verano Curicé 2021, en la categoria
2005-2006 varones y por primera vez, en la rama feme-
nina de este mismo, logrando ambas llegar a octavos
de final del torneo.



JUEGOS BINACIONALES

E1l alumno Osvaldo Alcaino Gonzalez, quien obtuvo
primer lugar en el nacional de atletismo de Chi-
1lan, primer lugar en el torneo Nacional de Copiapd
y ganando el clasificatorio regional para los Jue-
gos Binacionales, clasificd a la final realizada en
San Juan Republica de Argentina, algo inédito en la
comuna a nivel escolar. En esta instancia, el compe-
tidor alcanz6 el quinto lugar, mejorando su propia
marca y dejando un registro para los competidores de

nuestra seleccidn.

UNIDAD DE APOYO

] INFORMATICA
RED INFORMATICA COMUNAL

Por encontrarnos aun en pandemia, esta red trabajé
principalmente de manera online, a través de reunio-
nes semestrales, por la la plataforma zoom, en las
que se abordaron diferentes temas relacionados a las
contingencias de cada establecimiento y la blsqueda

de soluciones.

Mejoras en conectividad a internet en la red educa-
tiva comunal

En Junio del 2021 se adjudica la licitacioéon “Con.
Internet Fibra Optica Establecimientos”, con lo cual
6 establecimientos educacionales, pudieron migrar
su conexién de internet Punto a Punto a una cone-
xioén dedicada de fibra optica, lo que permite una
navegacioén mas rapida y adecuada a nuestros tiempos.
Asimismo, 4 establecimientos pudieron acceder a un
servicio dedicado de internet inaldmbrico y 2 aumen-

taron su velocidad de conexién de banda ancha.

Proyecto Aulas Tematicas 2021

Enmarcado en el proyecto garantias educati-
vas, se implementan en todas las aulas de
la comuna, una pizarra interactiva completa-
mente touch, con resolucioén 4k, de 65”, que
permiten a los estudiantes y docentes, incor-
porar la interactividad digital en la sala de
clases.

Con esto, se reemplazan las tradicionales pi-
zarras acrilicas, por estos equipos multime-
dia que permiten ser utilizados tanto como
pizarras y proyectores de audio y video, con
excelente calidad de imagen y sonido.

Este ambicioso proyecto, incluydé un sistema
de audio Frontrow Juno, que ostenta conecti-
vidad absoluta con las principales platafor-
mas de videoconferencia streaming del mer-
cado, convirtiéndose en el aliado perfecto
para la realizacio6n de clases a distancia. A
su vez, permite mejorar considerablemente la
transmision del mensaje, entre profesor y es-
tudiante, en virtud de su tecnologia Optivoi-
ce, lo que permite que todos los estudiantes
escuchen claramente a su maestro, ya sea en

clase o aprendiendo a distancia.



Proyecto conectividad para los estudiantes

La pandemia del Covid 19 trajo consigo que durante el
ano 2020 se diera por primera vez un sistema de cla-
ses remotas, lo que implicé grandes esfuerzos tanto
de alumnos como profesores, de manera on-line, uti-
lizando herramientas como WhatsApp, YouTube, video
llamadas, a través de servicios gratuitos de video
conferencias y en algunos casos la nube.

Es por eso, que se procurd que los alumnos de la co-
muna, tuvieran un acceso a internet que garantizara
una buena conexién para una video llamada o un in-
tercambio en la nube, etc. Lo anterior se concretd
con la entrega de una simcard con un plan de datos
gratuito, a todos los alumnos y alumnas de nuestras
escuelas y liceo, desde el mes de Marzo 2021, 1lo
que permitié la realizacién de clases 100% online,
durante el primer semestre y de modalidad hibrida
durante el segundo semestre.

Unidad de Infraestructura y Seguridad 2021

La unidad de infraestructura del DAEM de Sagrada
Familia, tiene por objetivo promover y gestionar
procesos relacionados con la planificacidn, revisidn
y materializaciéon de planes y proyectos que permi-
tan resguardar la Infraestructura de los estable-
cimientos de la comuna, y de esta forma, favorecer
el desarrollo de la institucioén, su entorno y la de
sus usuarios. Lo cual permite garantizar la mejo-
ra constante de un ambiente adecuado, seguro y que
ademads permita optimizar la calidad del servicio de

educacion existente.



ACCIONES INDICADORES MONTO ESTADO
Construccidn pista actividad fisica escolar Escuela La Higuerilla 90% $95.369.729 Con observacion
Construccién multicancha cubierta e iluminacién Escuela La Higuerilla 100% $59.999.400 Recepcionado
Conservacién Escuela La Isla 100% $284.981.254 Recepcionado

Reposici6n salas container. Normalizacion Liceo Bicentenario

$1.700.000.000

En plataforma

Conservacién Liceo Bicentenario de Sagrada Familia 100% $37.191.220 Recepcionado
Tp.5.0 Liceo Bicentenario 100% $99.818.835 Recepcionado
Sist. evacuacién aguas lluvias Escuela Lo Valdivia 100% $19.384.793 Recepcionado
Construccién area didactica y de motricidad niveles pre basico y 30% $79.498.665 En ejecucion
primer ciclo Escuela Santa Rosa

Construccién Prebéasico Escuela La Higuerilla 100% $30.000.000 Recepcionado
Mini ciudad Roles, Oficios, Inclusién, Transito y Psicomotricidad 100% $34.275.827 Finalizado
escuela MEC

Proyecto Garantias Educacionales 100% $458.707.000 Finalizado
Conservacién escuela Santa Rosa 10% $299.999.000 En plataforma
Conservacién SSHH Escuela MEC 100% $34.943.235 Recepcionado
Conservacién SSHH Escuela Lo Valdivia 80% $34.938.665 En ejecucion
Conservacion escuela Santa Emilia 30% $299.999.000 En licitacidn
Conservacion escuela Gustavo Ramirez Moreno 30% $266.000.000 En licitacidn
Conservacién eléctrica escuela MEC 100% $14.088.232 Finalizado
Conservacion eléctrica Liceo Bicentenario 100% $7.169.410 Finalizado
Reposicién cubierta liceo 30% $48.904.409 En licitacidn
Habilitacidén de esparcimiento y accesibilidad escuela La Higuerilla 30% $31.815.824 En Ejecucion
Conservacion eléctrica Santa Rosa 100% $34.943.235 Con obseravcion
Conservacion eléctrica Lo Valdivia 40% $6.500.000 Formulacién
Suministro e instalacién de empalme trifasico escuela diferencial 40% $2.800.000 Formulacion
Conservacion eléctrica escuela Villa Prat 100% $13.766.357 Finalizado
Conservacion eléctrica escuela Santa Emilia 40% $19.870.000 Formulacidn
Conservacioén eléctrica escuela José Canepa 40% $6.069.778 Formulacién




ACCIONES INDICADORES MONTO ESTADO
Conservacién eléctrica escuela La Isla 20% $6.500.000 Formulacién
Conservacién de ventanas y pavimentos escuela José Canepa 20% $15.479.391 Formulacion
Conservacién de ventanas y pavimentos escuela Villa Prat 20% $6.815.824 Formulacidn
Mejoramiento de areas verdes y esparcimiento escuela Santa Emilia 20% $34.000.000 Formulacion
Mejoramiento de areas verdes y esparciemiento Liceo Bicentenario 20% $40.000.000 Formulacion
Reposici6on de mampara y acceso escuela La Isla 20% $10.000.000 Formulacién
Reposicién cubierta jardin infantil tres pasitos 50% $8.000.000 Formulacion
Reposici6on y mejoramiento de cubierta en jardin pétalos de nifos 50% $5.000.000 Formulacién
Movamonos por la educacidén proyectos en escuelas Villa Prat, Monsefor

Enrique Cornejo, Liceo, La Isla y José Canepa Vacarezza. 100% $26.800.098 Recepcionado
Movamonos por la educacién Escuela Lo Valdivia Habilitacién accesos 100% $5.685.047 Recepcionado
sector parvular

Limpieza, confeccién de muro y reja metadlica, MEC 100% $5.500.000 Finalizado
Hermoseamiento patio extrior fomentando las did&cticas al aire libre 100% $90.090.097 Finalizado
jardines y salas cunas “Pétalo de nifos”, “Tres pasitos”, “Semillitas

de amor”, “Valle de nihfos”, “Racimito de ninos”, “Pasitos y Rayas” y

“Pequencitos”

Unidad de Prevencion y Seguridad Escolar

E1l ano 2021, nos enfocamos en velar por la sa-
lud (contagios por COVID 19) de cada uno de
los integrantes del departamento de educacién,
funcionarios de los establecimientos educacio-
nales, alumnos y apoderados.

Para esto se generaron las siguientes acciones:
1- Se crea plan de emergencia para el DAEM.
2-Se crea protocolo de limpieza y desinfeccion,
para los establecimientos educacionales (Es-
cuela, Liceo, salas cunas y Jardines).

3-Se crea protocolo de seguridad de traslado
escolar para alumnos de establecimientos edu-
cacionales (Escuela, Liceo, salas cunas y Jar-
dines).

4- Se actualizan planes y protocolos de seguridad
ante el COVID 19. Para el DAEM y los distintos esta-
blecimientos educacionales, de acuerdo a las nuevas
medidas entregadas por las autoridades.

5- Visitas a todos los establecimientos educaciona-
les (Escuelas, Liceo, Salas cunas y Jardines), para
supervisar el cumplimiento de las normativas de se-
guridad del COVID.19.

6- Capacitacién al personal en los siguientes temas:
- Orientacion en la prevencioén de contagio de CO-
VID.19.

- Plan retorno seguro.

- Primero auxilio ante COVID.19.

- Uso de equipo de CO2.

- Uso de Equipo de Sanitizaciodn.



7- Se establece el plan preventivo, acorde a 1los
lineamientos entregados por el sistema de gestidn
ACHS.

8- Se generan protocolos segun cargo para funciona-
rios con enfermedad cronica.

9- Se genera plan de BAC (busqueda activa de casos),
para los establecimientos educacionales (Escuela,
Liceo, salas cunas y Jardines) y DAEM.

10- Se entrega a los establecimientos educacionales
(Escuela, Liceo, salas cunas y Jardines), herramien-
tas informativas (carteles, sefialética, folletos),
elementos de proteccién y productos de limpieza y
sanitacién. En ambito de COVID 19.

OTRAS ACCIONES DESARROLLADAS

1- Se realiza examenes ocupacionales, para todo el
personal que deba manejar algun vehiculo fiscal y
personal que debe desarrollar esfuerzo fisico y tra-
bajo en altura.

2- Se realiza investigacion de accidentes laborales,
trayectos y enfermedades profesionales.

3- Se realiza el levantamiento del estudio PREXOR
(protocolo de exposicion ocupacional a ruido), de
acuerdo a lo establecido por la Ley 16.744.

4- Se actualiza el plan de seguridad escolar de los
establecimientos educacionales (Escuela, Liceo, sa-
las cunas y Jardines).

5- Se participa en reuniones de consejo de seguridad
publica.

6- Se elabora MIPER (matriz de identificacidn de
peligro y evaluacion de riesgos), de acuerdo al des-
criptor de cargo.

FISCALIZACION SEREMI SALUD A RECINTOS
EDUCATIVOS

En el Ultimo trimestre del ano 2021, perso-
nal de la Seremia de Salud del Maule, realizo
en forma aleatoria, fiscalizaciones a 15 de
los 19 establecimientos educacionales, sobre
cumplimiento de protocolos y medidas COVID
19, encontrandose sin observaciones, la to-
talidad de ellos (Jardines Infantiles, Salas

Cuna, Escuelas y Liceo).







3.0 SALUD
CANTIDAD DE CENTROS DE SALUD CON LOS QUE
CUENTA EL SERVICIO, POBLACION INSCRITA Y
VALIDADA POR FONASA, LOGROS DESTACABLES,

ENCUESTAS DE SANITIZACION

E1l presupuesto total de ingresos del ano 2021 co-
rrespondidé a M$3.723.986.-, del cual se percibie-
ron M$4.272.345.-, lo que equivale a un superavit
de ingresos de un 14,72%, esta diferencia en los
ingresos se produjo basicamente por mayores in-
gresos desde el Servicio de Salud del Maule y Se-
remi de Salud del Maule por conceptos asociados a
Pandemia Covid -19, mayores ingresos de Servicio
de Salud del Maule por concepto de per capita y
mayores ingresos por recuperaciones y reembolsos
por concepto de licencias médicas. Los ingresos

se distribuyeron de la siguiente manera:

Atenci6n Primaria Ley N°19.378, articulo 49 2.314.995 54.92% Servicio Salud Del Maule
Aportes de afectados 22.746 0.53% Servicio Salud Del Maule
Aportes Convenios y Programas 825.878 19.33% Servicio Salud Del Maule, SEREMI

Maule y Junaeb

Tranferencias desde la Municipalidad

350.000 8.2% Municipalidad de Sagrada Familia

aportes de otras entidades publicas, reembolso de
licencias médicas.

718.950 16.83% Otras entidades publicas, Isapres,

Cajas de Compensacioén, etc.

Otros ingresos devolucione, reintegros y otros montos

39.776 0.93% Otros ingresos

Total

M$ 4.272.345 100%




DISTRIBUCION DE INGRESOS PRESUPUESTO AREA
SALUD ANO 2021

APORTE DE
OTRAS OTROS INGRESOS
ENTIDADES, 1%

17%
APORTE

MUNICIPAL
8%

PROGRAMASY | ATENCION
CONVENIOS PRIMARIA...
19% AP
AFECTADOS
1%

GASTOS AREA SALUD

E1l presupuesto inicial de Gastos para el ano
2021 fue de M$3.723.986. Sin embargo, con el
reconocimiento de mayores ingresos durante
el ano, se registra un total de gasto eje-
cutado segun balance de M$4.046.392. Lo que
equivale a un 8.65% de mayor gasto con res-
pecto al presupuesto inicial, los principa-
les gastos del Departamento de Salud Comunal

se reflejan en los siguientes items:

DISTRIBUCION DE GASTOS - AREA SALUD (M$)

Persongl Técnico y 3.315.994 825
Profesional

Bienes y Servicios de

Consumo para 693.019 17.12%
funcionamiento

Prestaciones de 0 0%
Seguridad Social

Tranferencias o
corrientes 0 0%
Otros gastos .
corrientes 1.015 0.02%
Adquisicién de activos o
No Financieros - otros 36.364 0.9%
Iniciativas de 0 02
Inversién °
Deuda Flotante 0 0%
TOTAL 4.046.392 100%

DISTRIBUCION DE GASTOS PRESUPUESTO AREA SALUD ANO

Adquisicién de 2021
Activos No
Financieros -
Bienesy otros _Deuda Flotante
Servicios de 1% 0%

Consumo para
funcionamiento____
17%

_____Personal Técnico
y Profesional
82%




3.1 PROGRAMAS COMUNALES

Promocién de la salud, operativo oftalmolégico,
programas dentales, atencidon postrados, entre
otros.

Convenio Vida Sana Apoyo profesional (Kinesidloga, Nutricionista, Psic6loga, Profesores de $52.676.514
educacion fisica) a nifos, ninas y adultos con problemas de malnutricion ) :
941 Atenciones oftalmélogo (Vicio Refraccién), 50 Atenciones de Otorri- $47 .429.075

Programa Resolutividad no, 80 Intervenciones Quirdrgicas de baja complejidad, 1.215 Lentes : '
Opticos y 34 Audifonos.

~ ) Refuerzo de Profesionales (médicos) en horario normal de consultorios y

Campana de Invierno extensién horaria durante los meses de invierno. $2.397.791

Programa Odontolégico Atencién odontolégica a ninos de 6 afos, atencidén odontolégica integral

Familiar GES a mujeres embarazadas y 35 altas integrales en adultos Ges de 60 anos. $10.506.408

Programa Sembrando Pre escolar -400 NiAos con Examen Bucal, 400 Nifios con 2 aplicaciones de $2.502.400

Sonrisas fllor y entrega de kit de aseo dental a cada nifo.

Programa Odontoloégico 10 Atenciones Odontoldgicas, 250 Atenciones odontoldgicas para mujeres

Integral de 20 afos y mas, 46 Altas Odontoldgicas a Alumnos de 32 y 42 medio y/o
Equivalente, 34 Protesis dentales acrilicas y compra de insumos y equi- $57.428.598
pos dentales.

Programa Mejoramiento del |Atencién Odontolégica de morbilidad extensién horaria poblacién mayor de

Acceso a la Atencion 20 afos y Atencién integral a 17 estudiantes de cuarto medio, 10 Endo- $39.373.222

Odonotolégica doncias, 156 Proétesis Acrilicas y Compra de Equipamiento dental

Programa Rehabilitacién Contratacion de Kinesidlogos y Terapeuta Ocupacional, Compra de insumos $31.286.928

Integral en Red y equipamiento para sala de rehabilitacidn.

Urgencia Rural Sagrada Contratacién de Profesionales Médicos en jornadas de 4 horas de lunes a

Familia viernes y 14 horas sébados domingo y festivos, ademas de Tens y Conduc- $47.467.524
tores de emergencias.

Urgencia Rural Villa Prat Contratacioq de Profegionales Médicos en jornadas de 4 horas diarias, de $27.503.424
lunes a domingo, ademas de Tens y Conductores de emergencias.

Programa Mejoria de la Contratacién de segundo TENS para Posta Los Quillayes. $11.471.911

Equidad Rural . .

Programa Apoyo Psicoso- 2ontrataiign d$ ProfeiionalastParvulirig ylFon?Zudiologa,dademgs de

cial Chile Crece Contigo poyo multipro esional con Matronas desde las semanas de embarazo $17.202.000
hasta los cuatro anos.




CONVENIOS PROGRAMAS META ANUAL MONTO
2021 CONVENIO $
Programa Imagenes Examenes de imagenes: 600 Mamografias, 30 Proyecciones complementarias, $25.435. 287
Diagnosticas 150 Ecotomografias mamarias, 150 Ecotomografias abdominal, 200 Radiogra- : :
fias de Térax y 160 radiografias de cadera nifios de 3 meses.
Atencién Odontolégica Atencién Odontolégica a nifios de escuelas Municipales: 125 ingresos, 120 $7.747.638
Convenio JUNAEB controles y 10 atenciones de urgencias. ) )
Modelo de Atencién con Acciones para implementacién del modelo de salud familiar en Cesfam
enfoque Familiar Sagrada Familia y Villa Prat. $4.123.107
Apoyo Tratamiento a Equipo multidisciplinario de Profesionales que prestan apoyo y trata-
Personas Con Problemas De |miento a pacientes con dependencia de alcohol y drogas en la Comuna. $14.966.500
Alcohol y Drogas “Senda”

L, Programa Trienal (2019-2020-2021) que busca fomentar la buena alimenta- $11.249.913
Promocion de Salud 2021 cién, el deporte y habitos saludables en la poblacién infantil y adulta. e
Desarrollo De RRHH en Desarrollo de un Plan Comunal de Capacitacién (Pac), destinado a brindar
atencion Primaria capacitacion en diversas areas de la salud al personal de salud y enfo- $2.870.029
Municipal (Capacitacion cado en la mejora continla de procesos.

Funcionaria )

Convenio Fondo Farmacia Farmacos para diabetes tipo II, hipertensién y dislipidemias, ayudas

Para Enfermedades Croni- |técnicas de descargas ulceras pie diabético y contratacion de 44 horas $48.834.820

cas No Transmisible quimico farmacéutico.

Espacios Amigables Para 250 Controles de Salud Integral en Adolescentgs dg 15 a 19 aﬁosf,compra

Jévenes de materiales sexual educativo, compra de equipamiento y Extension Hora- $12.549.993
ria de equipo multidisciplinario de profesionales.

Mas Adultos Mayores Auto- Contratacion de Profesionales Kinesidlogo y Terapeuta Ocupacional,

valentes compra de Insumo y visitas domiciliarias de profesionales a adultos $34.285.696
mayores de la comuna.

Salud Mental en APS Recursos Qgrivados_dg Servicio de Salud del‘Maule con la finaligad de
contratacion de Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Asistente Social para $5.052.144
la atencién integral de los usuarios de APS

Sename Mejorar las condiciones de Salud General y Mental en nifos y nifas, $3.128.971
adolescentes y jovenes vinculados a Programas del Sename. ’ ’

o Recursos derivados de Servicio de Salud del Maule con la finalidad de

Fortalecimiento RR.HH

reforzar el Recurso Humano $56.065.193

Refuerzo COVID — 19

Recursos derivados de Servicio de Salud del Maule con la finalidad de
reforzar el Recurso Humano y las Atenciones Domiciliarias para combatir
la pandemia (Médicos, Enfermeras, Kinesidélogos y Tens).

$180.328.314

Recursos derivados de Seremi de Salud del Maule con la finalidad de

;i:;ggielzizabllldad y realizar testeos masivos, visitas a domicilio y trazabilidad de pacien- $70.914.073
tes con Covid — 19 y contactos estrechos.
Adquisicién de Recursos derivados de Servicio de Salud del Maule para la Compra de $1.080.000

panales

pafales a personas con dependencia severa de 60 o mas afos de edad.

TOTAL RECURSOS POR CONVENIO.

$825.877.473




Para el ano 2021 la Ilustre Municipalidad de Sagrada
Familia Firma Convenio con Hospital de Curicoé para
procesamiento de examenes de laboratorio que son
realizados en los establecimientos de Salud de 1la
Comuna, por un valor total para nuestro Departamento

de Salud de $ 78.177.000

CONTINUIDAD DE CONVENIO DE COLABORACION CON-
FUNDACION PARA LA INFANCIA RONALD MC DONALS
CHILE

Durante el ano 2021 se realizaron interven-
ciones a ninas y ninos de diferentes esta-
blecimientos de educacidén de la comuna, con-
siderando todos los operativos realizados,
se lograron atender un total de 500 ninos.
Dentro de las prestaciones se destacan con-
troles dentales y control de salud del pre

escolar.

Mante_piendo a las familias cerca uno del otroy dela
atencion médica que necesitan para asi poder salir adel




OPERATIVOS CLINICA DENTAL MOVIL SERVICIO DE
SALUD DEL MAULE

Durante el mes de Diciembre del ano 2021, la Cli-
nica Dental Movil del Servicio de Salud del Maule
trabajo en nuestra comuna, destinado a poder re-
solver los problemas dentales en localidades de
dificil acceso especificamente en la localidad
de Villa Prat y Los Quillayes, donde se atendie-

ron un total aproximado de 200 usuarios

Estos operativos consistieron en la atencioén de
especialistas en el area de urologia y dermato-
logia a pacientes de la comuna de sagrada familia
que se encontraban en lista de espera de atencidn
en el Hospital de Curicé. Los especialistas rea-
lizaron sus atenciones en el Cesfam de Sagrada
Familia, reduciendo la lista de espera en un to-
tal de 27 pacientes en el area de dermatologia y
18 pacientes que esperaban atencién de urdlogo.

OPERATIVOS CLINICA DENTAL MOVIL SERVICIO DE
SALUD DEL MAULE

Con éste se faculta a los Cesfam a resolver pato-
logias oftalmolodgicas, otorrinolaring6logos y un
médico cirujano para el area de cirugias menores.
El oftalmélogo atiende todas las derivaciones
de vicio de refraccioén, que se resuelven con la
entrega de anteojos Opticos, con costo cero para
los usuarios. Por su parte, en la atencidén de
otorrino, se derivan pacientes con dificultades
auditivas como hipoacusia, y en caso necesario,
se entregan audifonos digitales para corregir su
situacidén auditiva.

Dentro del mismo contexto del programa resolu-
tividad se realizan intervenciones quirurgicas
cutaneas de baja complejidad.

Se realizé una inversidén de $47.429.075




BENEFICIO PRESTACIONES

Usuarios atendidos por Vicio 894 usuarios atendidos
de Refraccidn

Cantidad de lentes entregados 1300 lentes
Atenciones Otorrinolaringd6logo 45 usuarios atendidos
Usuarios que reciben audifonos 30 usuarios atendidos
Cirugias Menores 65 cirugias

OPERATIVOS FONDO DE 0JOS

Durante el ano 2021 se realizaron un total de 808
examenes de fondo de ojo a usuarios diabéticos de
la comuna, este examen de relevancia para la salud
visual de los pacientes diabéticos en nuestra comuna
se realiz6 en distintos operativos realizados bajo
estrictas normas de bioseguridad, los cuales se lle-
varon a cabo en dependencias del teatro municipal de
Sagrada Familia como en dependencias del CESFAM de

Villa Prat.

CONVENIO IMAGENES DIAGNOSTICAS

Entrega a disposicio6n de los usuarios que segun cri-
terio medico lo requieran, examenes imageneoloégicos
gratuitos, como lo son radiografias de toérax para
menores de 5 anos y mayores de 65 con sospecha de
neumonia, del mismo modo se realizan mamografias,
ecografias mamarias, ecotomografias abdominales, en
el caso de los lactantes de 3 meses, se realiza ra-
diografia de cadera, para detectar posible displasia
de cadera. En todas las prestaciones descritas ante-

riormente se invirti6 un total de $25.435.287.




Acceso a Radiografia de
Téorax para confirmar el
diagnéstico de Neumonia, la
cual es la cuarta causa de
muerte en Chile y requiere

Menores de 5 ahfos, de 65 y
mas afnos y personas de
otras edades con dicha

sospecha diagnostica.

IMAGENES DIAGNOSTICAS Y APOYO RADIOLOGICO

Médicos y Kinesidlogos encargados
del programa respiratorio de cada
establecimiento.

Se realizaron 148
radiografias de
Térax por sospecha de
Neumonia en menores
de 5 y mayores de 65

y tratamiento oportuno de la
displasia luxante de cade-
ras, que corresponde a una
alteraciodn en el desarrollo

de la cadera.

diagnéstico oportuno. anos.
Acceso a Radiografia de Lactantes d e 3 meses Enfermeras y médicos que realizan Se realizan 167
caderas para un diagnéstico (hasta 6 meses). control de salud. Radiografias de
cadera a lactantes

entre 3 y 6 meses.

Detecci6n precoz del céancer
de mamas a través de Mamo-

Mujeres de 50-69 anos

Matronas de cada sector.

Se realizaron 510
mamografias, y 115 a

mografias mamaria en casos
de mamas con mayor densidad
0 como examen complementa-

rio.

de mamografia alterada.

grafia. mujeres d e otras

edades con factor de

riesgo.

Deteccién precoz de céancer | Mujeres menores de 35 afos Matronas de cada sector. Se realizaron 159
de mamas por medio de Ecoto- | y las sugeridas a partir Ecotomografias
mamarias.

Deteccidn precoz de patolo-
gia biliar y céncer de vesi-
cula por medio de una Ecoto-

mografias abdominal.

Personas de 35 a 49 anos
con sintomatologia y fac-
tores de riesgo.

Médicos en consultas de Policli-
nico y de urgencias.

Se realizaron 315 Eco
tomografias abdomi-
nales, gratuitas

para los usuarios.

IMPLEMENTACION DE EQUIPAMIENTO CLINICO POSTA SANTA ROSA- POSTA LOS QUILLAYES

Gracias al convenio Equidad Rural,

logramos adquirir y reponer una cantidad significativa de Equi-

pamiento clinico para los box de atencién de usuarios como para los Servicios de Urgencias de Posta

Santa Rosa y Posta Los Quillayes.

Destacandose:

fonendoscopios, otoscopios,

saturometros adultos vy

pediatricos, lamparas de examinacioén entre otros implementos.



)

i

AVANCES EN PROCESO DE EJECUCION DE PROYECTO NUEVO CESFAM DE SAGRADA FAMILIA

En el mes de marzo se realizé la visita a terreno del proceso de licitacidén del proyecto. En Junio
el Director del S.S. Maule entregd la maqueta oficial de la construcciéon del edificio. En Octubre
finalizo el proceso licitatorio con la Adjudicacion de la Constructora CASAA, dando inicios a las
obras en enero del 2022



HITOS RELEVANTES RELACIONADOS A LA PANDEMIA
VACUNACION CONTRA EL COVID-19

La campahfa de vacunacion se desarrolldé de manera
exitosa en diversos puntos de vacunacién de nuestros
servicios de Atencidn Primaria, iniciando durante el
mes de febrero a adultos mayores de 90 anos, pacien-
tes con dependencia severa, funcionarios de salud.
En primera instancia esta se realiz6 en los Centros
de Salud de Sagrada Familia y Villa Prat. Poste-
riormente debido a la gran cantidad de personas que
llegaba, se habilitaron nuevos puntos de vacunacién:
Gimnasio Luis Cruz Martinez y Posta de salud rural
Santa Rosa.

Asi mismo se realizdé la campafna de vacunacién en do-
micilio contra el Covid-19 a adultos mayores y per-
sonas en situacidon de dependencia severa. Asi como
hicimos en terreno la vacunaci6n escolar a ninos
desde los 6 anos en sus establecimientos educacio-
nales.

Justamente cuando se cumplieron 11 meses del primer
caso de Covid-19 en el pais se entregd una muy buena
noticia para las personas mayores y funcionarios de
salud. E1 dia miércoles 03 de febrero, se dio inicié
a la vacunacioén con la primera dosis de manera masi-
va, y los primeros en recibirla fueron los adultos
mayores de 90 afnos y mas, en los Cesfam de Sagrada
Familia y Villa Prat.

VACUNACION CONTRA EL COVID-19 EN TERRENO A ADULTOS
MAYORES Y PACIENTES CON DEPENDENCIA SEVERA

Para acercar la vacunacién a todos los pacientes con
dificultad de movilidad, entre ellos Adultos mayores
y pacientes con discapacidad severa, el Departamen-
to de Salud de Sagrada Familia, hizo los esfuerzos
presupuestarios y destin6 un equipo de funcionarios,
entre ellos, vehiculo, conductores, TENS y enfermero
para la vacunacién en terreno, recorriendo todos los

sectores de la comuna.



HABILITACION DE NUEVOS CENTROS DE VACUNACION CONTRA
EL COVID-19

Para evitar contagios y ofrecer mas centros de vacu-
nacién, esto debido a la gran concurrencia de publi-
co para inocularse contra el Covid-19 se habilitaron
nuevos puntos de vacunaci6n. En Sagrada Familia el
Gimnasio Luis Cruz Martinez y en Santa Rosa, la Posta
de Salud Rural del sector.

VACUNACION ESCOLAR CONTRA EL COVID-19

Cuando el Ministerio de Salud dio la aprobacién de la
vacunacion contra el Covid-19 en nihos mayores de 12
anos, realizamos una estrategia de vacunacidn para
recorrer todos los establecimientos educacionales de
la comuna y asi la mayor cantidad de nihos fuesen
inmunizados.

Posteriormente a esto, se autoriz6 la vacuna para
ninos mayores de 6 anos y se utiliz6 la misma moda-
lidad, fuimos a los colegios y jardines infantiles
para administrar la vacuna contra el Covid-19.

VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA

La campana de Vacunacio6n contra la Influenza duran-
te el ano 2021 fue desarrollada en paralelo con la
campafna de vacunacién contra el Covid-19 y con la
finalidad de evitar aglomeraciéon de usuarios, habi-
litamos el Teatro Municipal de Sagrada Familia como
un punto de vacunacidén sélo para la influenza, el
cual se altamente valorado por los vecinos, por la
rapidez y la seguridad del centro.

Asi mismo con la finalidad de hacer una campafa de
vacunacion eficiente, establecimos estrategias de
vacunacioén en terreno, entre ellas, ir a las escue-
las, jardines infantiles y salas cunas, como también
existidé un despliegue de funcionarios que fueron a
los sectores de la comuna para vacunar a los vecinos
adultos mayores, pacientes con dependencia severa y
usuarios con dificultad de movimiento y accesibili-

dad.



VACUNACION ESCOLAR CONTRA LA INFLUENZA

Para dar continuidad a la campana de vacunacién con-
tra la influenza y para acercar la vacuna a todos los
ninos, nos dirigimos a las escuelas y jardines in-
fantiles de la comuna. Para la asistencia en terreno
trabajamos en conjunto con el area de movilizacidn
para que dispusiera de un vehiculo y conductor para
trasladar a los funcionarios de los cesfam para va-

cunar a los establecimientos educacionales.

IMPLEMENTACION PROGRAMA DE REFUERZO ATENCION CLINICA
EN LA COMUNA DE SAGRADA FAMILIA

Debido a la Pandemia de Covid-19 y mediante al con-
venio Fortalecimiento de Recursos Humanos COVID 19,
firmado entre el Departamento de Salud de Sagrada
Familia y el Servicio de Salud del Maule, se realizé
la contratacién de refuerzo de Recursos Humanos en
distintas areas de las prestaciones que los estable-
cimientos de la comuna ofrecen, las cuales describi-

mos a continuacion:

-Rehabilitacién Post-Covid: atencién domiciliaria a
pacientes que hayan sufrido covid, estas fueron en-
tregadas por una kinesi6loga y una fonoaudidloga.

-Entrega de medicamentos en domicilio: a través de
una TENS se hacia entrega de los medicamentos a adul-
tos mayores de la comuna, con el fin de evitar la

exposicion y desplazamiento.

-Refuerzos a Servicios de Urgencia Rural: se permi-
tié dotar de mayor cantidad de horas de medico a los
servicios de urgencia tanto de Sagrada Familia como
Villa Prat, como también permitid la contratacién de
una enfermera de refuerzo para SUR Villa Prat, y una
Kinesidéloga de Refuerzo y 2 TENS para SUR Sagrada
Familia, también se reforzd posta de Santa Rosa con

una Kinesifloga de apoyo.



-Atencion médica integral a domicilio: conformado
por un médico, una nutricionista y una kinesiodloga,
quienes brindaban atenciones clinicas integrales a
usuarios adultos mayores y usuarios con patologias

cronicas descompensadas en domicilio.

DESPACHO DE MEDICAMENTOS ENVIADOS DESDE HOSPITAL DE
CURICO

Con el objetivo de evitar el desplazamiento de usua-
rios la Farmacia del Hospital de Curic6, semanal-
mente envian una gran cantidad de medicamentos, los
cuales son recepcionados por nuestro personal y se
les da aviso a los usuarios para que asistan a reti-
rarlos a las dependencias dispuestas para esto.

Con motivo de disponer de un medio para que los usua-
rios realicen sus consultas sobre los medicamentos
enviados desde el Hospital de Curicd, se dispuso de
un numero de teléfono el cual es contestado por parte
del personal a cargo de la entrega de estos medica-
mentos.

ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA
EQUIPOS CLINICOS

Se adquiri6 un stock considerable de estos EPP en
sus bodegas con el fin de proveer permanentemente
a los funcionaros de estos implementos, tales como
Mascarillas 3 Pliegues, Protectores Faciales, Peche-
ras desechables, Guates de Latex, Buzos desechables,

Cofias, cubre calzado entre otros.

PROGRAMA ATENCION DOMICILIARIA A PERSONAS CON
DEPENDENCIA SEVERA

Esta dirigido a aquellas personas que sufran alguln
grado de dependencia severa (fisica, psiquica o mul-
tideficit) y para preparar a las familias que cuidan

de este tipo de pacientes, entregando acciones de

salud integrales, cercanas y con énfasis en
la persona, su familia y entorno; conside-
rando aspectos curativos, preventivos y pro-
mocionales con enfoque familiar y de satis-
faccidén usuaria, para mejorar asi, su calidad

de vida.

Ademas dentro de este programa se encuentran
pacientes con enfermedad terminal, los cua-
les son derivados desde el Policlinico de
Alivio del Dolor desde Hospital de Curicé.
Las atenciones para estos pacientes son de
acompanamiento durante su enfermedad, faci-
litando las prestaciones médicas y de proce-
dimientos de enfermeria que sean necesarios.

Actualmente el programa cuenta con los si-
guientes profesionales:

-Enfermero: 44 horas semanales, encargada de
curaciones, procedimientos con indicacidn
médica, toma de examenes.

-Kinesidloga: 22 horas semanal, encargada de
la gestidén del programa, evaluacidén para in-
gresos de pacientes, responsable de toda el
area motora y respiratoria de los pacientes,
derivaciones pertinentes al resto del equi-
po, etc.

-Médico: 12 horas mensuales, encargado de
control médico en domicilio tanto de morbi-
lidades, como paciente crénico. También rea-
liza certificados de defuncidon en caso de
fallecimiento de nuestros usuarios.

-TENS: 44 horas semanal, quien apoya en ges-
tién y procedimientos de enfermeria.
-Poddloga: 22 horas semanal, quien otorga
tratamientos de podologia en domicilio.
-Nutricionista: 5 horas mensuales, quien eva-
lia y orienta a paciente y/o cuidador sobre
condicién nutricional.



-Psicéloga: 10 horas mensual.
-0dontologia: solo se solicita atenciodn en
caso de que sea necesario, ya que es com-
plicada la atencidén de esta profesional en
domicilio.
-Fonoaudidloga: Mediante derivacidn de usua-
rios que requieran de atencion de esta pro-
fesional

Las prestaciones que entregan el programa
son: curaciones, toma de examenes, kinesio-
terapia motora y respiratoria, aspiraciones
de secreciones, gestion y entrega de ayudas
técnicas (silla de ruedas, colchén, bastones
etc.), control médico morbilidad y crénico,
evaluacion nutricional, terapia psicolégica
tanto para el paciente como para el cuidador,
evaluacion fonoaudiolégica, procedimientos
de podologia, gestion para recibo de esti-
pendio para Cuidadores que cumplen con re-
quisitos, gestidn para atencidn en servicio

de urgencia etc.

IMPLEMENTACIéN DE TOMA DE EXAMEN PCR CON
ANTIGENO Y HABILITACION DE BOX DE URGENCIA
RESPIRATORIA

Durante la pandemia, la toma del examen PCR
para detectar el Covid-19, se realizd de dis-
tintas maneras. Primeramente los caso0S sSoOsS-
pechosos del virus eran derivados al SAR de
Aguas Negras en Curic6, posteriormente du-
rante el ano 2020 se implementd la muestra de
PCR en los establecimientos de Salud de nues-
tra comuna, hasta que en el mes de noviembre
del ano 2021 se instald y habilitd un box
especialmente para urgencias respiratorias,
lo que conllevé a que Seremi de Salud diera
la autorizacion sanitaria para aplicar Test
de antigeno en el CESFAM de Sagrada Familia

El test de antigeno, se trata de una técnica de
diagnéstico que se suma a la de PCR, pero cuyos re-
sultados se obtienen en 15 minutos aproximadamente,
permitiendo a la Autoridad Sanitaria tomar medidas
de manera inmediata en casos positivos de COVID-19.

E1l examen se realiza a pacientes con sintomas res-
piratorios, permitiendo que todo el proceso de tra-
zabilidad y aislamiento que conlleva un resultado
positivo al virus se haga de manera inmediata, cor-
tando de este modo la cadena de contagio, trazando y
aislando a sus contactos estrechos y ofreciéndoles
traslados a Residencias Sanitarias en caso que se

requiera.

COVID-19



OPERATIVOS BUSQUEDA ACTIVA DE CASOS (BAC)

Para pesquisar la mayor cantidad de casos positivos en pacientes asintomaticos, establecimos una
estrategia de testeo masivo en terreno en diversos puntos de la comuna, como fundos, empresas de la
comuna, establecimientos educacionales, en sectores de alto trafico de publico, tales como, banco,
supermercado, municipalidad, plazas de la comuna, pago de pensionados, entre otros.

Esta estrategia fue gestionada por el Departamento de Salud bajo los lineamientos de la Seremi de
Salud Maule, bajo la metodologia de “Busqueda activa de casos” el cual consiste en tomar examenes PCR
con de la estrategia Testeo, Trazabilidad y Aislamiento (TTA) del Ministerio de Salud para detectar
casos asintomdticos de covid-19.



4.0 MUNICIPALIDAD
4.1 INGRESOS MUNICIPALES




INFORME DE INGRESOS PROPIOS

INGRESOS PROPIOS PERCIBIDOS ANO 2021

CUENTA DENOMINACION MONTO EN M$
RS EOER R RGO Patentes Municipales 885.653
B ERG KL PR R [ Derechos de aseo 24689
R EUER G R EIDDE I Otros derechos 142.402
115.03.01.004.001.000 [yl 5 0
115.03.02.001.000.000 [ :Tpy T3 R (Tl 1.613.986
phUER R L PRI DR Licencias de conducir y similares 52.769
e EUERER LR Participacion en Impuesto Territorial 523.249
e UG ER L rgn LR R Patentes acuicolas 0
W R LR Rentas de la propiedad 0
R LR PR RGOS Multas- de beneficio municipal 425.357
g R LRI R Multas Ley de Alcoholes T47

Registro de multas del transito no pagadas — de beneficio

115.08.02.005.000.000 municipal 5.198
115.08.02.008.000.000 |[[ir=]=1 38237
g R ERER GG R Patentes mineras 4.208

R ERENERLEAGLFRLE Casinos de juego 0
RELTEXTTXTTXTTN Participacion en el Fondo Comdn Municipal 2536.749
TOTAL 6253 242

INFORME DE INGRESOS MUNICIPALES

-~ on{D
CODIGO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO| DEVENGADO
CUENTAS DENOMINACION INICIAL VIGENTE | ACUMULADO ie&gggg&g

BEZEN TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS Y REALIZACION DE ACT 2.619.000 3.469.408 3321269  9573%
115-06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 70.000 114 351 115203 100,75%
{EEETI RENTA DE LA PROPIEDAD 2.000 2.000 0 000%

EE N INGRESOS DE OPERACION 10.000 10.000 0 0,00%

115-08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2,549,810 3.193.724 3134742 98,15%
EEEPI RECUPERACION DE PRESTAMOS 30.000 44.500 307.653  691,36%
EEEEIIN ¢ x C Transferencias para Gastos de Capital 2030 936.055 996.240  106,43%
11515 SALDO INICIAL DE CAJA 0 594.399 594399  100,00%
TOTALES 5.282.840 8.364.437 8.469.507  101,26%




INGRESOS MUNICIPALES POR DEPARTAMENTO DE
TRANSITO

PERMISOS DE CIRCULACION

En la campana mes de marzo del 2021 se
emitieron 8.423 permisos de circulaciodn.

E1l monto recaudado en la campaha de marzo
2021 (01 de marzo al 01 de abril 2021), fue
la suma de $817.933.647

En la campana Buses y transporte de
Pasajeros en el mes de mayo 2021, se emi-
tieron 655 permisos, el monto recaudado

$52.538.358.

E1 monto recaudado en la campana trans-
porte de carga en el mes de Septiembre 2021,
se emitieron 1407, el monto recaudado fue de

$111.366.270.

Cabe recordar que los pagos de permisos de
circulacion fueron prorrogados en los meses
originales de campanas, por lo que el monto

final corresponde al ano completo.

ACTIVIDADES RELEVANTES DEL DEPARTAMENTO DE TRANSITO

-Fiscalizacion Seremi de Transportes: se realizaron
inspecciones mensuales, donde las observaciones fue-
ron subsanadas oportunamente

.Contingencia Pandemia Covid 19: En relacién a la
Pandemia, el Departamento de Licencias de Conducir
realizo atencidén de Pudblico sin interrupciones du-
rante todo el ano, como medida de seguridad se aten-
dié un ndmero menor de citaciones diarias, con fin

evitar la aglomeracién de Publico.

.Catastro Ruta k-16: E1 objetivo principal fue iden-
tificar la cantidad de refugios peatonales y/o para-
deros, en esta ruta se elabor6 un informe y se envid
a las diversas entidades responsables, provinciales

y regionales de esta ruta.

.Plan de Ordenamiento Vial de Circulacion de Sagrada
Familia: E1 objetivo de este proyecto es el ordena-
miento del transito de las calles urbanas de nuestra
comuna, para esto se esta trabajo junto con la SEREMI

de Transporte

LICENCIAS DE CONDUCIR




CAMPANA DE DEMARCACIéNIVIAL POR PROYECTO DE
ORDENAMIENTO DE VIAS DE CIRCULACION DE
SAGRADA FAMILIA

Es importante mencionar que La Direccidn de
Transito y Transporte Publico esta constan-
temente informando a la Direccio6n de Viali-
dad tanto Provincial como Regional, de 1las
constantes necesidades de las rutas enrola-
das de nuestra comuna, donde durante el ano
2021 se realizaron diversos informes técni-
cos solicitando la mejora de estas, donde
ellos respondieron a varias de las necesida-

des expuestas como.

Las obras de seguridad vial 2da Etapa des-
de Corral de Piedras hasta Sector de Villa
Prat contemplo la demarcacion de la vial,
instalacioén de senalizacidén, construccio6n de
reductores de velocidad con su senalizacidn
horizontal y vertical, con el objeto de me-
jorar la seguridad vial, mejoramiento del
flujo vehicular, especialmente el flujo ve-
hicular pesado que se genera en la Ruta K-16.



INGRESOS MUNICIPALES POR JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Informe de causas tramitadas en J.P.L ano 2021

Infracciones ley de tréansito 7.894 casos
Infracciones ordenanzas municipales 79 casos
Disesiones vecinales 21 casos
Infracciones ley de alcoholes 100 casos
Infracciones ley electoral 2 casos
Infracciones ley rentas municipales 3 casos
Infracciones ley del consumidor 1 casos
Infraccion ley leyes especiales 1 casos
Juicios ejecutivos INDAP 4 casos
Reclamaciones de licencia 53 casos
TOTAL, CAUSAS FALLADAS 7.362 casos
TOTAL, CAUSAS INGRESADAS 8.158 casos

coDIGO PRESUPUESTO|PRESUPUESTO| DEVENGADO
CUENTAS DENOMINACION INICIAL VIGENTE |ACUMULADO [;E\::I:g?: :

15 21 GASTOS EN PERSONAL 1.941.900 2.234.488 2.200.566 98,48%

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1450300 2.151.819 1946212 90,44%
EZEIN PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20.000 58.260 38347 65,82%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1677.500  1767.261 1692660 95,78%
OTROS GASTOS CORRIENTES 2.000 13.000 5308 40,83%
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12500  143.094 84.134 58380%
INICIATIVAS DE INVERSION 158640  1.872.961  1.225224 6542%
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 20.000 95.847 95.847 100,00%

15-34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 27.707 27.707 100,00%
TOTALES 5.282.840 8.364.437 7.316.006 87.47%




CUENTA
GASTOS TRANSFERENCIAS CORRIENTES PUBLICA

2 0 2 1

cODIGO PRESUPUES |PRESUPUES

CUENTAS DIt TO INICIAL

2

FT T TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1677500 1.767.261 1.692.660 95,78%
FECETEIT AL SECTOR PRIVADO 154000 303274 239489 78,97%

FesEa e FONDOS DE EMERGENCIA 15000 20000 24827 85,61%

001

-24-01-
R ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 24000 6000 5726 9543%

e LS LU E ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 5 430
1 S B SUBVENCIONES MUNICIPA 2400 s000 S226]9

OTRAS PERSONAS JURIDICAS Y PRIVADAS 5.000 0 0 0,00%

21
006

ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 80000  160.500 134.403 83,74%

2 VOLUNTARIADO 15.000 15.000 15.000 100,00%

215-24-01-
PREMIOS Y OTROS 7.000 59.000 25.758 43,66%

om.nsmusmmmsmsscronpmvm 8000 33774 33774 100,00%

TEEETE =) A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1523500 1463.987 1453172 99,26%
ALosssnwaosuesuun 1000  1.000 478 47,85%
MUI.TALE\’DEALCOI-IDLES 1000  1.000 478 47,85%
Amsnsocmuoms 20000 1321 1321 99,98%
:um[umunmfsEmmnE 15.000 0 0 000%
AOTRASASOCIACIONES 5000 1321 1321 99,98%

et L 2= 0 AL FONDO COMUN MUNICIPAL- PERMISOS DE
090 CIRCULACION

APORTE&“OVIGENTE 667.000 1.014.666 1.012.938 99,83%

nfomocouuu MUNICIPAL - MULTAS 9500 21000 18530 88,24%

SFEETEEN MULTAS ART. 14 N°6, INC 1° LEY N°18.695 -
EQ.UIPOS 1.500 0 0 0,00%

667.000 1.014.666 1.012.938 99,83%

Fa Rt A OTRAS MUNICIPALIDADES 16000 45000 38905 86,45%

100

215-24-03-

AOTRA.S MUNICIPALIDADES 80% 8.000 22.000 21.512 97,78%
AOIRA.S MUNICIPALIDAD TAG 30% 1.000 1.000 47  4,65%

5 J A OTRAS MUNICIPALIDADES TAG 50% 7.000 22.000 17.346 78,85%
ASER\!’ICIO INCORPORADOS A SU GESTION 810.000  381.000 381.000 100,00%
215-24-03-

A EDUCACION 310.000 31.000 31.000 100,00%

18- 500000 350000 350.000 100,00%

1677500 1767.261 1692660 9578%




GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

coDIGO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO DEVENGADO | % DEVENGADO

XTI AUMENTOS Y BEBIDAS 27.650 66,51%
215-22-02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 12.600 14.300 12305  86,05%
215-22-03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 78.500 82.180 75135 91,43%
AEETFIIIN MATERIALES DE USO O CONSUMO 140.700 223.250 186951  83,74%
215.22.05 SERVICIOS BASICOS 390.500 412,519 382915  92,82%
AEETE I MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 5.000 17.300 11.041  63,82%
FEEE TR PUBLICIDADY DIFUSION 60.000 131,500 109.192  83,04%
215-22-08 SERVICIOS GENERALES 499.000 £95.820 827592  92,38%
2152200  [NGI0S 40.000 94.700 90648  9572%
215-22-10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 45.000 35.600 35352 99,30%
215-22-11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 150500 190.500 181060  9504%
PEEETETIIIN OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 21,000 26.500 15633 5899%

TOTALES 1.450.300 2.151.819 1946212  90,44%

SERVICIOS GENERALES

cODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEVENGADO % DEVENGADO
CUENTAS DENOMINACION INICIAL VIGENTE ACUMULADO | A LAFECHA

rk L%k 2120 o5 B SERVICIOS DE ASEOQ 577.159 95,41%
PR ¥ 73 SERVICIOS DE VIGILANCIA 20,000 71.826 57298  79,77%
TELF ¥ oW SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES 105.000 122.200 122193 99,99%
FFEE TR 2] SERVICIO DE MANTENCION DE SEMAFOROS 2.000 0 0 000%
FEEE TN Tl PASAJES FLETES Y BODEGAJES 7.000 6.700 6645  99,18%
PEEETE ¥ TN SERVICIOS DE PAGOS Y COBRANZAS 18.000 17.900 16796  93,83%
FEEETF ¥ ServICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE EVENTOS 0 21.000 7000  3333%
215-22-08-999 [a1):{e 2.000 79.035 67.010 84,78%
TOTALES 499.000 895.820 827592  92,38%




CUENTA
PUBLICA
2 0 2 1

SERVICIOS BASICOS

cODIGO : PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEVENGADO % DEVENGADO A
i S
ELECTRICIDAD 235.000 91,64%

2

215-22-05-001

274,519 251.577

215-22-05-002 [Ic]IFY 27.000 26.868 25.990 96,73%
215-22-05-003  [cf.% 2.000 1.500 1.355 90,33%
215-22-05-004 [eleliiide] 7.000 11.025 10.965 99,45%
PRS- R0 R R TELEFONIA FUA 21.000 16.140 16.055 99,48%
rA S22 S TELEFONIA CELULAR 22.000 26.525 23.628 89,08%
rh el Ry S ACCESO A INTERNET 46.000 28.132 25.821 91,79%
PRESA P2 S0 B ENLACES DE TELECOMUNICACIONES 30.000 25.080 25.080 100,00%
215-22-05-999 [e]jiel 500 2.730 2442 89,47%

TOTALES 390.500 412,519 382.915 92,82%

GASTOS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

cODIGO . PRESUPUESTO | PRESUPUESTO| DEVENGADO i
CUENTAS R INICIAL VIGENTE | AcumuLADo | DEVENGADO
A LA FECHA
200.000 82%

AEEZE T AL SECTOR PRIVADO 338.588 275.996

TR FONDOS DE EMERGENCIA 16.000 99,500 87.275 88%
WETYH ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 24.000 12.000 8.988 75%
TR OTRAS PERSONAS JURIDICAS Y PRIVADAS 10.000 0 1] 0%
15-24-01-006 \LO RN LGN 00) 15.000 15.000 15.000 100%
T ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 100.000 117.435 92,949 79%
(R 2R RE I PREMIOS Y OTROS 11.000 75.565 52.695 T0%
TETIETTN OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 24.000 19.088 19.088 100%
N A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.436.500 1.137.676 1.075.025 94%
S LRI E LA A LOS SERVICIOS DE SALUD 1.000 1.000 538 54%
ITETHENTTN A L AS ASOCIACIONES 20.000 3.190 3.190 100%
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“ BT AL FONDO COMUN MUNICIPAL- PERMISOS DE CIRCULACION 600.000 746.042 735.319 99%
LIRS B AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS 9.500 13.124 13.124 100%
ra 222 SR A OTRAS MUNICIPALIDADES 16.000 30.983 29.518 95%
ALETEEETE A SERVICIO INCORPORADOS A SU GESTION 790.000 343.337 293.337 85%




TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2021

TSUBVENCIONES MUNICIPALES

CUENTAS  |A OTRASENTIDADES PUBLICAS MONTO EN M$ RAZON SOCIAL MONTO (M$)
215-24-03-002 | A los Servicios de Salud 478 COMTE SOLIDARIO HOGAR DE ACOGIDA MARA ESTER 2,000
215-24-03-080 | A las Asociaciones 1.321 CLUB ADULTO MAYOR PAZ Y AMOR 350
215-24-03-090 | Al Fondo Comin Municipal - Permisos de Circ ulac i6n 1.012.938 CLUB ADULTO MAY OR SANTA CARMEN 350
215-24-03-092 | Al Fondo Coman Munic pal — Multas 18530 ASOCIACION DE TENIS DE MESA DE SAGRADA FAMLIA 1.276
TOTAL 1.033.267 CLUB ADULTOMAYOR SAGRADA FAMILIA 350
CLUB ADULTOMAY OR SAN FRANCISCO 350
CLUB ADULTOMAYOR ROSAS Y CLAVELES 350
CUBNTAS ASOC. DE FUNGIONAROS MUNICIPALES SAGRADA FAMILIA 8.000
A SERVICIOS INCORPORADOS A SUS GESTION MONTO EN M$ ASOC. DE FUNCIONAROS MUNICIPALES SAGRADA FAMILIA 13.960
21524031014\ 0 ion 31,000 CUERPO DE BOMBEROS DE SAGRADA FAMILIA 15.000
g?;gfwm_‘qsam — CLUB ADULTOMAYOR ALEGRA DE VVIR 350
002-000 CLUB ADULTOMAY OR MARIA MAGDALENA 350
TOTAL 381.000 $42.686|




CUENTA

ADMINISTRACION DE FONDOS PUBLICA

AT ADMINISTRACION DE FONDOS 2.350.066
ZFTEE N CONSTRUCION PLANTA DE TRATAMIENTO DE A.SERV. S.F. 1.393.008 &

214-05-02 PROGRAMA HABITABILIDAD 2020 22.000 cq
ACEEEE N MIH-2020 15.598
TS VINCULOS ACOMPANAMIENTO VERSION 15° 19.764
AT EE S PROGRAMA EJE 1.470
MEJ PLAZA PADRE HURTADO Y PLAZA SANTA ROS 0
AU AN VINCULOS ACOMP. 2018 13 VERSION 1° 1.300
AUEEG I CONSTRUCCION DE PLAZA 14.985
I CHCC-PROG. SIST. APOYO A LA S.U.P.S 1.154
HABITABILIDAD 2021 23.000
VS ER PROGRAMA EJE/MUNICIPAL 2020 1.237
AR EEENN CONSTRUCCION PISTA DE ACTIVIDAD FiSICA ESCOLAR 14.694
AUEEETIREGISTRO SOCIAL DE HOGARES 2021 14.500
AT S ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL 34.891
PROGRAMA EJE 2021 1.488
PRODESALES SAGRADA FAMILIA 89.362
AR COVID19 - RESOLUCION 145 MIN. INTERIOR 3
ARSI VINCULOS ACOMPANAMIENTO 2019, 14° VERSION 8.544
AU FIADI 2021 1132
AT EEE APOYO A LA CRIANZA Y COMP. PARENT. FIADI 29.816
FUEEETI AUTOCONSUMO 2021 10.500
AU ESCUELA DE FORMACION MOTORA 1.214
ACE N CERTIFICACION BASICA DELSCAM 1.000
ZTEEESI REPOSICION CAMARINES, GRADERIAS Y CIERRE CANCHA CL 71.839
T SENADIS-PROGRAMA REVELO 16.495
MEJORAMIENTO DEMARCACION VIAL RES. 3713 GORE MAULE 97.003
AT FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2020 3.470
AT VINCULOS ACOMPANAMIENTO VERSION 16° 10.772
ZATE 2 W APRENDIENDO DEPORTES EN SAGRADA FAMILIA 3.996
AU TN SUBS. ENFRENT. CRISIS SANIT. COVID-19 1.027
AT I APORTE EXTRAORDINARIO INTERIOR-RESOLUCION 143 53.462
AETE T CERTIFICACION INTERMEDIA DEL SCAM 1.000
TSR A PROG. APOYQ A FAMILIAS PARA EL AUTOCONSUMO 2019 0
TSI CONSTRUCCION PASEO LO VALDIVIA, COMUNA DE SAGRADA 10.775
MANT AREAS VERDES COMUNA DE SAGRADA FAMIL 36.792
AR5 W PUNTOS DE SANITIZACION EN LOS ACCESOS A LA COMUNA 23.208
AT EIE 2019 VINCULO 0
AT CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIASLOS QUILLAYES 47.209
ZEU SR CONSTRUCCION PLAZA INDEPENDENCIA, COMUNA DE SAGRAD 90.245
AT M HABITABILIDAD 2019 11.798
AT AUTOCONSUMO 2020 8.440
214-05-62  [2v]iflerd] 72.462
AFT T B SENDA PREVIENE-EVSD EN LA COMUNIDAD 25.654

R1a-0572 [N 23.276

214-05-75 CONSERV. GIMNASIO MUNICIPAL LO VALDIVIA DE SAGRADA 26.939

TR FIADI - 2020 5.660
VXS M FORTALECIMIENTO MUNICIPAL - 2021 7.500

PUENTE - PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL 192
] TOTALES  2.350.066




DELEGACION MUNICIPAL DE VILLA PRAT
E1 ano 2021 se realizaron:

Atencién de publico que requieran
orientacion y soluciéon de peticiones y /o
problemas.

Coordinacién con las entidades munici-
pales para la prestacién de servicios a 1los
habitantes segun requerimientos.

Se procura el buen funcionamiento de
servicios basicos.

Informar a los habitantes sobre bene-
ficios, actividades, etc.

Detectar necesidades de obras de cons-
truccion.

Elaborar programas de difusion.

Realiza actividades recreativas.

Proponer proyectos para mejorar la ca-
lidad de vida.

Buscar soluciones a través de poli-
ticas sociales o programas de beneficios.
Contribuir a la solucién de problemas
socioeconémicos.

Realizar gestidén de intermediacién la-
boral.

Desarrollar actividades de interés co-

mun en el ambito de la salud, educacién, de-
porte y cultura.

Realizacio6n de visitas a terreno, loca-
lidades y personas.

Supervision y distribuciéon de agua de

Onemi en comuna.
Trabajo con Organizaciones Comunita-
rias.

Ayudas técnicas

.Limpia fosas.
.Maquinaria Municipal.
.Material Relleno (ri-
pio,bolones, arena, etc)
.0torgacién de panales a
usuarios.

482
22
1

15

Ayuda social

. Aporte econodmico

16

Aportes de
Ecucaci6on Superior

. Aportes

Programa
Habitabilidad
Municipal 2021

1° remesa la cantidad
de Familias

30

Permisos agricolas
Minagri

.Solicitud, tramitaciodn
y entrega de Permisos
Agricolas

1391

Atencidén Varias

.Subsidio Familiar,
Subsidicio agua potable,
OMIL, RSH, Certificados,
Credenciales de discapa-
cidad, traslado, solici-
tudes, acompahamiento
social, visitas domici-
liarias, consultas
tramites en general

5709

Atencidn
Delegacion

.Postulacién bonos
estatales, Postulacion
bonos estatales, trami-
tacién pase de movili-
dad, proceso de solici-
tudes AFP, IPS, obten-
cién de certificados,
permisos colectivos e
individuales, otros

2995

Permiso de
circulaciodn

.N° de giros caja permi-
sos de circulacion

903

Onemi

.Entrega de agua, perso-
nas con deficit hidrico,
n! beneficiarios. En 12
localidades

357

Tesoreria

.Atenciones realizadas

1338




Dentro de las actividades relevantes que realizo la
delegacion de Villa Prat el ano 2021 son constantes
reuniones con comunidades con el fin de ver el pro-
blema del déficit hidrico, colaborar con la Barrera
sanitaria, coordinacién en solicitudes de traslados
de personas en tratamientos médicos, desarrollo de
actividades culturales y recreativas en localidades
rurales con el correspondiente distanciamiento so-
cial, trabajo de mejora en accesos a caminos publi-

cos, trabajo es situaciones de emergencia

SECRETARIA MUNICIPAL
Sesiones de concejo:

-E1 Concejo Municipal ano 2021 fue convocado
36 Sesiones Ordinarias, 4 Extraordinarias vy
14 reuniones de comisiones. Se adoptaron un
total de 111 en sesiones ordinarias y 3 en

sesiones extraordinarias

Acuerdo de Concejo:

Dentro de las materias expuestas en las se-
siones estan aquellas que precisan el apoyo
de los Concejales para ser llevadas a cabo,
es asi como el Alcalde y Presidente de Con-
cejo las somete a aprobacioén, surgiendo de
este modo los Acuerdos de Concejo Municipal,
entre otros relacionados a:

Aprobacién del Presupuesto Municipal, Plan
de Salud Comunal y Plan Administrativo de
Desarrollo Educativo Municipal, PADEM, para
el ano siguiente.

Aprobacién de Subvenciones Municipales a Or-
ganizaciones Sociales de la comuna.
Aprobacién de programas de absorcion de mano
de obra.

Aprobacién de Rol de Patentes Comerciales,
de Alcoholes, Industriales y profesionales.
Aprobacién de contratos y convenios relati-
vos a alcantarillados, salas cuna, programas
de salud, educacién y otros, reforma previ-
sional y contratacién de personal de apoyo a
la Gestidn Municipal.

Aprobacién de modificaciones presupuesta-
rias.

Aprobacién de iniciativas de mejoramiento de
gestidén educacional.

Aportes para actividades de verano en dife-
rentes sectores.



e

/
A

able, comuna que avanza

Plan de
Desarrollo
Comunal

1.PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2020-2025

Imagen objetivo:

“La comuna de Sagrada Familia busca el bienestar so-
cial de sus habitantes a través del desarrollo sos-
tenible de su territorio”.

Vision:

“Sagrada Familia se proyecta como una comuna segura,
gue conserva su identidad cultural y vida comuni-
taria; que avanza en el desarrollo de la infraes-
tructura y el saneamiento sanitario, integrando a
la comunidad con espacios publicos de calidad y el
desarrollo de una economia dindmica y sostenible”

Mision:

“Nuestra mision es ser una organizacidén que incor-
pore tecnologia y buenas practicas, abordando efi-
cazmente la gestidén ambiental, el desarrollo social
y economico, la educacién y la salud, siempre con
amabilidad y buen trato al usuario”

Se adjunta tabla Excel con las 143 iniciativas de
la cartera de proyectos con el estado de avance al
segundo semestre de este ano 2021

Se adjunta cartera de proyectos con su respectivo
porcentaje de avance, al promediar el porcentaje de
cada iniciativa, nos da como resultado un cumpli-

miento total del 59%.



DEPARTAMENTO

AMBITO N° INICIATIVA A CARGO % AVANCE
1 | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CLIMA LABORAL DAF 30%
2 | REALIZACION DE JORNADAS DE REFLEXION LABORAL DAF 50%
3 | PROGRAMA DE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO Y CONTROL
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL INTERNO 100%
4 | PROGRAMA DE CAPACITACION EN BUEN TRATO AL USUARIO Y
ATENCION DE CALIDAD DAF 30%
5 | ACTUALIZACION DE REGLAMENTO DE CAPACITACION MUNICIPAL DAF 0%
6 | PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES DAF 30%
7 | PROGRAMA DE MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL SECPLAC 10%
INSTITUCIONAL 8 | REPOSICION EDIFICIO CONSISTORIAL SAGRADA FAMILIA SECPLAC 20%
9 | ADQUISICION EQUIPOS, MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTOS PARA
MUNICIPALIDAD, SALUD, EDUCACION. DAF 100%
10 | ADQUISICION VEHICULOS, BUSES, CAMIONES, MAQUINARIAS
PARA MUNICIPALIDAD, SALUD, EDUCACION. SECPLAC 40%
11 | SISTEMA INFORMATICO DE PERMISO DE CIRCULACION EN LINEA,
DE SERVICIOS A USUARIOS. TRANSITO 100%
12 | NOTIFICACION ELECTRONICA SOBRE ESTADO DE EXPEDIENTE DE
EDIFICACION. DOM 0%
13 | DESARROLLO DE TRAMITES ON LINE DAF 100%
14 | PLAN INFORMATIVO A LA COMUNIDAD COMUNICACIONES 100%
15 | CREACION DE LA UNIDAD DE FOMENTO PRODUCTIVO Y LOCAL SOCIAL 0%
16 | CREACION DE MESA PUBLICO-PRIVADA PARA EL DESARROLLO
COMUNAL SOCIAL 20%
17 | ORGANIZACION GREMIAL DE PEQUENOS COMERCIANTES SOCIAL 20%
18 | PROGRAMA PARA LA INSERCION DE PEQUENOS PRODUCTORES
EN FERIAS DE LA PROVINCIA Y REGION SOCIAL 10%
19 | PROGRAMA ESTRATEGICO DE DESARROLLO APICOLA PRODESAL 30%
0 | ESTUDIO PARA EL DESARROLLO DE NUEVOS EMPRENDIMIENTOS
A NIVEL LOCAL SOCIAL 0%
EMPRENDIMIENTO | 21 | PROGRAMA DE APOYO ORGANIZACIONAL PARA LA ASOCIACION ;
Y CRECIMIENTO DE ARTESANOS ] SOCIAL 0%
ECONOMICO 5, | PROGRAMA INSERCION LABORAL PARA LA MUJER (DESARROLLO
DE COMPETENCIAS) SOCIAL 60%
LOCAL
23 | PROGRAMA DE ALTERNATIVAS DE RIEGO Y EFICIENCIA DEL USO
DEL RECURSO HIDRICO (CAPACITACION Y ASESORIA) PRODESAL 30%
24 | PROGRAMA DE CAPTACION, TRATAMIENTO Y REUTILIZACION DE
AGUAS LLUVIAS Y AGUAS GRISES PRODESAL 5%
25 | PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA PRODUCCION FAMILIAR SOCIAL 100%
26 | PROGRAMA DE CAPACITACION PARA SERVICIOS Y COMERCIO
(MARKETING, CONTABILIDAD Y OTROS) SOCIAL 60%
»7 | PROGRAMA DE CAPACITACION EN OFICIOS CON IDENTIDAD
LOCAL SOCIAL 60%




28

REPOSICION PUENTE TRINIDAD COMUNA DE SAGRADA FAMILIA SECPLAC 80%
29 | CONSERVACION DE VIAS URBANAS, VARIOS SECTORES COMUNA
SAGRADA FAMILIA SECPLAC 100%
30 | REPARACION DE BACHEOS EN ACERAS Y CALZADAS DE ORDEN
COMUNAL, VARIOS SECTORES COMUNA SDA FAMILIA SECPLAC 100%
31 | MEJORAMIENTO Y REPOS. RUTA K-16; S: LONTUE-SAG. FAMILIA SECPLAC 50%
32 | DISENO Y POSTULACION CONSTRUCCION PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA VILLA LA HIGUERILLA SECPLAC 100%
33 | DISENO Y POSTULACION CONSTRUCCION PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA VILLA LAS NIEVES SECPLAC 100%
34 | DISENO Y POSTULACION CONSTRUCCION PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA POBLACION VICTORIA Ii SECPLAC 15%
35 | DISENO Y POSTULACION CONSTRUCCION PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA CAMINO POBLACION SANTA MARIA SECPLAC 15%
36 | DISENO Y POSTULACION CONSTRUCCION PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA VILLA SAN ANTONIO SECPLAC 15%
DESARROLLO 37 | DISENO Y POSTULACION CONSTRUCCION PAVIMENTACION
TERRITORIAL PARTICIPATIVA CALLEJON LAS PARCELAS SECPLAC 15%
38 | ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE CONSTRUCCION DE CICLOVIAS EN
LA COMUNA DE SAGRADA FAMILIA SECPLAC 50%
39 | PROGRAMA COMUNAL DE REPOSICION Y MEJORAMIENTO DE
VEREDAS SECPLAC 50%
40 | REPOSICION VEREDAS SANTA ROSA SECPLAC 100%
41 | AMPLIACION Y MEJORAMIENTO SISTEMA APR RINCON DE
MELLADO SECPLAC 100%
42 | PROGRAMA DE REPOSICION Y MEJORAMIENTO DE ESPACIOS
PUBLICOS EN MEDIO URBANO Y RURAL SECPLAC 30%
43 | PROGRAMA DE ACCESO UNIVERSAL PARA VIAS URBANAS SECPLAC 10%
44 | CONSTRUCCION PASEO LO VALDIVIA, COMUNA DE SAGRADA
FAMILIA SECPLAC 100%
45 | CONSTRUCCION PLAZA POBLACION INDEPENDENCIA, COMUNA
DE SAGRADA FAMILIA SECPLAC 100%
46 | MEJORAMIENTO Y ENTORNO PLAZA VILLA PRAT SECPLAC 75%
47 | CONSTRUCCION PLAZAS BO ELIANA Y EBEN EZER SECPLAC 100%
45 | ELABORACION PLAN REGULADOR COMUNAL DE SAGRADA
FAMILIA SECPLAC 20%
49 REPOSICION DE SENALETICAS CON NOMBRE Y SENTIDO DE
CALLES SECPLAC 50%
50 | CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS VILLA PRAT SECPLAC 60%
51 | CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS HUALEMU Y
SANATORIO-HIGUERILLA, COMUNA DE SAGRADA FAMILIA SECPLAC 0%
CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PUBLICO VILLA SAN JOSE DE
52 | PETEROA Y ALREDEDORES DE RUTA K-180, COMUNA DE
DESARROLLO SAGRADA FAMILIA SECPLAC 90%
SOCIAL Y ESTUDIO DEL MEJORAMIENTO Y AMPLIACION SISTEMAS DE AGUA
CULTURAL 53 | POTABLE, ALCANTARILLADO Y TRATAMIENTO DE AGUAS
SERVIDAS APR EL CRUCERO SECPLAC 90%




DESARROLLO
SOCIAL Y
CULTURAL

54

ESTUDIO Y DISENO CONSTRUCCION DE SOLUCIONES SANITARIAS HUALEMU Y

SANATORIO-HIGUERILLA SECPLAC 60%
55 | ESTUDIO Y DISENO CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS,

ALCANTARILLADO Y PTAS COLIN SECPLAC 80%
56 | DISENO CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS RINCON DE MELLADO SECPLAC 90%
57 | DISENO PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y AMPLIACION COOPERATIVA APR

SAGRADA FAMILIA SECPLAC 100%
58 | DISENO ALCANTARILLADO VILLA BO Y ELIANA SECPLAC 40%
59 | DISENO DE EXTENSION DE ALCANTARILLADO DE AGUAS SERVIDAS CALLEJON

LOS GARRIDOS SECPLAC 20%
60 | DISENO DE EXTENSION DE ALCANTARILLADO DE AGUAS SERVIDAS VILLA LA

PRIMAVERA SECPLAC 0%
61 | DISENO DE EXTENSION DE ALCANTARILLADO DE AGUAS SERVIDAS VILLA LOS

JAZMINES SECPLAC 0%
62 | DISENO DE ALCANTARILLADO Y PAVIMENTACION VILLA LOS HUERTOS SECPLAC 70%
63 | DISENO Y CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS VARIOS SECTORES,

COMUNA DE SAGRADA FAMILIA SECPLAC 0%
o4 | CONSTRUCCION PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS SAGRADA

FAMILIA SECPLAC 100%
65 | CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS LOS QUILLAYES SECPLAC 100%
66 | PROGRAMA DE VIVIENDA PARA LA FAMILIA SOCIAL 100%
67 | CONSERVACION GIMNASIO LO VALDIVIA DE SAGRADA FAMILIA SECPLAC 100%
6s | MEJORAMIENTO ESTADIO Y GIMNASIO DE VILLA PRAT COMUNA DE SAGRADA

FAMILIA SECPLAC 100%
go | CONSTRUCCION CAMARINES Y REPOSICION SEDE SOCIAL CLUB DEPORTIVO

LA HIGUERILLA, COMUNA DE SAGRADA FAMILIA SECPLAC 100%
70 | CONSTRUCCION CUBIERTA MULTICANCHA SAN JOSE DE PETEROA SECPLAC 100%
71 | REPOSICION SEDE CLUB DEPORTIVO SANTA ELENA SECPLAC 100%
72 | CONSTRUCCION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO Y CIERRE PERIMETRAL

ESCUELA DE VILLA PRAT DAEM 100%
73 | CONSTRUCCION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO Y CIERRE PERIMETRAL

ESCUELA SANTA ROSA DAEM 50%
74 | CONSTRUCCION ILUMINACION CANCHA JUVENTUD SECPLAC 100%
75 | CONSTRUCCION CUBIERTA MULTICANCHA SOL NACIENTE SECPLAC 100%
76 | CONSTRUCCION CUBIERTA MULTICANCHA ESCUELA LA HIGUERILLA DAEM 100%
77 | CONSTRUCCION DE CUBIERTA E ILUMINACION ESCUELA SANTA EMILIA DAEM 100%
75 | MEJORAMIENTO GIMNASIO Y SEDE SANATORIO, COMUNA DE SAGRADA

FAMILIA SECPLAC 65%
79 | PROGRAMA MUNICIPAL DE OBRAS TEATRALES CULTURA 20%
80 | PROGRAMA ITINERANTE DE CINE EN LAS LOCALIDADES CULTURA 0%
a1 | PROGRAMA DE DIFUSION Y APOYO A LA GESTION DE FIESTAS

COSTUMBRISTAS CULTURA 0%
82 | PROGRAMA DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR SOCIAL 80%
83 | PROGRAMA DE ATENCION DE PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

DE CONSUMO DE DROGAS Y/ O ALCOHOL SENDA 100%
84 | CENTRO DIA PARA EL ADULTO MAYOR SECPLAC 90%
85 | PROGRAMA DE MEJORAMIENTO Y REPOSICION DE SEDES SOCIALES SECPLAC 50%
86 | REFORZAMIENTO DE PROGRAMA DE PREVENCION PARA EL CONSUMO DE SENDA 100%

ALCOHOL DE DROGAS




EDUCACION

PROGRAMA DE CAPACITACION EN TECNICAS DE MEJORA DE LA

87 | CALIDAD DE LA EDUCACION PARA DOCENTES DE EDUCACION

PARVULARIA, ENSENANZA BASICA Y MEDIA DAEM 100%
gg | PROGRAMA DE INNOVACION ESCOLAR PARA PROCESOS DE

APRENDIZAJE DAEM 80%
g9 | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION TECNICO

PROFESIONAL DAEM 90%
90 | TALLERES PREVENTIVOS EN CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

PARA ALUMNOS DE ENSENANZA BASICA Y MEDIA SENDA 100%
g1 | PROGRAMA PILOTO DE EDUCACION COMPLEMENTARIA Y BUENA

CONVIVENCIA DAEM 90%
92 | PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LA CERTIFICACION

AMBIENTAL DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DAEM 50%

PROGRAMA DE APRENDIZAJE DE CONCEPTOS DE MEDIO

AMBIENTE Y GESTION DE RESIDUOS (REDUCCION,
93 | REUTILIZACION Y RECICLAJE), EFICIENCIA ENERGETICA,

ECOLOGIA Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO PARA LA

COMUNIDAD EDUCATIVA DAEM 10%
o4 | MEJORAMIENTOY AMPLIACION ESCUELA LA ISLA DE SAGRADA

FAMILIA DAEM 100%
o5 CONSERVACION ESCUELA SANTA ROSA DE LA COMUNA DE

SAGRADA FAMILIA DAEM 10%
96 | CONSERVACION Y MEJORAMIENTO TERMICO ESCUELA LO

VALDIVIA DE LA COMUNA DE SAGRADA FAMILIA DAEM 0%
g7 | REPOSICION ESCUELA STA EMILIA DE LA COMUNA DE SAGRADA

FAMILIA DAEM 50%
98 | CONSERVACION Y MEJORAMIENTO TERMICO ESCUELA VILLA

PRAT DE SAGRADA FAMILIA DAEM 0%
g9 | CONSERVACION Y MEJORAMIENTO TERMICO ESCUELA MEC DE

LA COMUNA DE SAGRADA FAMILIA DAEM 100%
100 | MEJORAMIENTO TERMICO LICEO POLIVALENTE DE LA COMUNA

DE SAGRADA FAMILIA DAEM 70%
101 | CONSTRUCCION DE AMPLIACION LICEO POLIVALENTE DE LA

COMUNA DE SAGRADA FAMILIA DAEM 0%
102 | CONSTRUCCION BLIBLIOTECA PARA EL LICEO POLIVALENTE DE

LA COMUNA DE SAGRADA FAMILIA DAEM 100%
103 | MEJORAMIENTO ESCUELA LA HIGUERILLA DE LA COMUNA DE

SAGRADA FAMILIA DAEM 100%
104 | CONSERVACION ESCUELA JOSE CANEPA VACAREZZA DE LA

COMUNA DE SAGRADA FAMILIA DAEM 0%
105 | REPOSICION ESCUELA DIFERENCIAL DE LA COMUNA DE

SAGRADA FAMILIA DAEM 50%
106 | CONSERVACION SALA CUNA PEQUENCITOS DE LA COMUNA DE

SAGRADA FAMILIA DAEM 0%
107 | ADQUISICION VEHICULOS PARA EL DAEM DE LA COMUNA DE

SAGRADA FAMILIA DAEM 100%
108 | CONSTRUCCION CANCHA DE PASTO SINTETICO EN ESCUELA

SANTA ROSA DE LA COMUNA DE SAGRADA FAMILIA DAEM 100%
109 | CONSTRUCCION CANCHA DE PASTO SINTETICO EN ESCUELA

VILLA PRAT DE LA COMUNA DE SAGRADA FAMILIA DAEM 100%
110 | CONSTRUCCION CANCHA TECHADA ESCUELA SANTA EMILIA DE

LA COMUNA DE SAGRADA FAMILIA DAEM 100%
111 | MEJORAMIENTO DE AREAS DE ESPARCIMIENTO ESCUELA MEC DE

LA COMUNA DE SAGRADA FAMILIA DAEM 100%




REPOSICION FLOTA VEHICULAR PARA EL TRASLADO DE LOS

NINOS DE LA COMUNA DE SAGRADA FMAILIA DAEM 0%
119 | INSTALACION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO ESCUELA LA
HIGUERILLA, VILLA PRAT, SANTA EMILIA, SANTA ROSA DAEM 0%
120 | INSTALACION DE PANELES SOLARES E ILUMINACION LEED EN
ESTABLECIMIENTOS DE LA COMUNA DE SAGRADA FAMILIA DAEM 50%
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO PARA UNA MEJOR
121 | ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS
ESCOLARES DAEM 50%
122 | PROGRAMA DE MANTENCION Y SEGURIDAD DE LOS
ESTABLECIMIENTOS ESCOLARES DAEM 100%
123 | PROGRAMA DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS EN
CALIDAD DE LA ATENCION EN SALUD SALUD 70%
124 | ELABORACION Y EJECUCION DE PLAN DE MEJORAMIENTO
ATENCION DE PUBLICO EN LOS RECINTOS DE LA SALUD PUBLICA SALUD 30%
125 | PROGRAMA DE PROMOCION DE VIDA SANA Y ALIMENTACION
SALUDABLE SALUD 80%
SALUD IMPLEMENTAR PROGRAMA DE APOYO PARA ACTIVIDADES
126 | DEPORTIVAS PARA INSCRITOS EN PROGRAMA CARDIOVASCULAR
Y CONTROL DE OBESIDAD SALUD 20%
127 | IMPLEMENTACION SISTEMA DE ATENCION A DOMICILIARIA SALUD 100%
128 | REPOSICION CON RELOCALIZACION CESFAM SAGRADA FAMILIA SECPLAC 100%
129 | REPOSICION POSTA LOS QUILLAYES SECPLAC 90%
130 | PROGRAMA DE MANTENCION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
MUNICIPAL SALUD 100%
PROGRAMA DE CAPACITACION EN USO DE ENERGIAS
131 | RENOVABLES NO CONVENCIONALES EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES MEDIO AMBIENTE 0%
132 | PROGRAMA CAPACITACION EN GESTION DE RESIDUOS
DOMICILIARIOS MEDIO AMBIENTE 30%
133 | MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION LUMINARIAS VIALES,
PEATONALES Y ENERGIAS RENOVABLES, DIVERSOS SECTORES SECPLAC 20%
134 | PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y RACIONAL DEL AGUA MEDIO AMBIENTE 20%
135 | MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LOS SISTEMAS DE AGUA
POTABLE RURAL (ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION) MEDIO AMBIENTE 10%
136 | ADQUISICION SISTEMAS FOTOVOLTAICOS COMUNA DE SAGRADA
MEDIO AMBIENTE FAMILIA SECPLAC 0%
137 | PLAN MEDICO VETERINARIO EN TU MUNICIPIO 2019, COMUNA DE
SAGRADA FAMILIA PTRAC 100%
DESARROLLAR NORMATIVA AMBIENTAL QUE LIMITE LA
138 | CONTAMINACION SOBRE AGUA, AIRE Y SUELO EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS MEDIO AMBIENTE 100%
139 | NORMAR EL USO DE PESTICIDAS Y AGROQUIMICOS MEDIO AMBIENTE 0%
140 | CAPACITACION A INSPECTORES MUNICIPALES EN NORMATIVA DE
MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE 10%
141 | PROTOCOLO DE DENUNCIA AMBIENTAL EFECTIVA MEDIO AMBIENTE 60%
142 | pL AN DE EMERGENCIA Y SEGURIDAD AMBIENTAL MEDIO AMBIENTE 100%
143 | PROGRAMA DE SENSIBILIZACION DEL BUEN COMPORTAMIENTO

AMBIENTAL

MEDIO AMBIENTE

10%




2.GOBIERNO ELECTRONICO, CONTROL INTERNO Y

SEGURIDAD PUBLICA
Ley del lobby

A través del sitio web www.leylobby.gob.
cl, durante el ano 2021 fueron solicitadas
30 “audiencias” con la autoridad municipal
(Alcalde); de ellas, sbélo una se llevo a
cabo, una fue cancelada por no presentacion
del interesado y el resto se trat6 de la pre-
sentacién de servicios de diferente indole,
por lo que fueron referidas a los distintos
departamentos municipales conforme la mate-
ria. En cuanto a los “viajes” efectuados por
el Alcalde, se reportaron y registraron 16,
principalmente a las ciudades de Talca y San-

tiago. No se informaron “donativos”.

E1l 28 de junio de 2021 asumi6 el nuevo Conce-
jo Municipal, periodo 2021 — 2024, pasando a
ser los Concejales entrantes ‘sujetos pasi-
vos de lobby’, por lo que fueron registrados
como tales en la respectiva plataforma. Esto
los obliga a reportar audiencias, viajes vy
donativos en virtud de su envestidura como

autoridades.

Respecto de las Comisiones Evaluadoras de los
procesos de licitaciones efectuadas a través
de Mercado Publico, cuyos integrantes pasan a
ser ‘sujetos pasivos de lobby’ mientras estos
se llevan a cabo, durante el ano 2021 fueron
ingresadas al respectivo portal alrededor de
35 comisiones, del area municipal y del De-

partamento de Educacion Municipal.

Departamento de Control Interno
Reglamentos Municipales

“Reglamento Interno sobre procedimientos dis-
ciplinarios de la Municipalidad de Sagrada Fami-
lia”. Aprobado por Decreto Alcaldicio N°313 del 13

de abril de 2021.

COLABORACION con la Direccién de Desarrollo
Comunitario para la actualizacidén del “Reglamento de
Asistencia Social y otros de la Direccién de Desa-
rrollo Comunitario”. Aprobado por Decreto Alcaldi-

cio N°495/2021 del 21 de julio de 2021.

Acta de Traspaso de Gestiodn

Correspondié a la Direccién de Control Interno re-
copilar antecedentes para hacer efectiva la entrega
a las nuevas autoridades municipales del Acta de
Traspaso de Gestion, periodo 2016 a junio de 2021,
en concordancia con lo senalado en el inciso cuar-
to, articulo 67, del DFL 1 de 2006 que Fija el tex-
to refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades

y sus modificaciones.

De acuerdo al dictamen de Contraloria General de la
Republica N°85.300 del 25 de noviembre de 2016, las
materias incorporadas en el documento y entregadas a

los Concejales fueron:

- Balance de la ejecucid6n presupuestaria y el

estado de situacion financiera
- Plan Comunal de Desarrollo (PLADECO)
- Plan Comunal de Seguridad Publica
- Consejo de Seguridad Publica
- Proyectos concluidos y en ejecucion



- Auditorias, sumarios, juicios de cuenta, reso-
luciones del Consejo para la Transparencia y obser-
vaciones de Contraloria General de la Republica

- Convenios y corporaciones o fundaciones
- Patrimonio municipal
- Indicadores de gestién de los servicios tras-
pasados de Educacio6n y Salud

- Politica de Recursos Humanos
- Hechos relevantes
- Plan de Inversiones en Infraestructura de Mo-
vilidad y Espacio Publico

- Contratos y concesiones
- Otra informacioén relevante

Plan Anual de auditoria y fiscalizacion 2022

Con fecha 28 de diciembre de 2021 se dict6 el Decreto
Exento N°6.380 para la aprobacion del Plan Anual de
Auditoria y Fiscalizacién de la Direccion de Control
Interno, ano 2022, aplicable a las tres areas de
gestion: municipio, Salud y Educacién. E1 documen-
to, entendido como una guia para el desarrollo de la
gestidén que corresponde efectuar a esta unidad muni-
cipal, conforme el mandato legal establecido en el
articulo N°29 de la Ley N°18.695, Organica Constitu-
cional de Municipalidades, considera las siguientes
materias: Revisiones mensuales, revisiones trimes-

trales, Fiscalizaciones especiales, Informes.

Departamento de Seguridad Publica

E1l Departamento de Seguridad Publica desa-
rrollo acciones de acuerdo a lo estipulado
dentro del Plan Comunal de Seguridad Publica,

como son:

Patrullaje Preventivo

Se realizaron patrullajes los 365 dias del
ano, en toda la extensidén de la comuna.

Proyecto “Camaras de vigilancia para Sagrada
Familia”

8 camaras de tele vigilancia de alta calidad
para los sectores de La Isla, Santa Rosa,
Sanatorio, La Cruz, Lo Valdivia, La Higueri-
1la, Corral de Piedras y Villa Lautaro. La

inversién fue de $45.448.409.

Intervencion con adultos mayores en estado de
vulnerabilidad

Se realiz6 un trabajo sistematico de inter-
vencién a adultos mayores de diferentes sec-
tores de la comuna, monitoreando sus casos,
gestionando respuestas a sus necesidades vy

realizando derivaciones segun corresponda.
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Atencion de denuncias vecinales

A diario y durante todo el ano 2021 se recibieron denuncias vecinales relacionadas con la convivencia
vecinal, de comportamiento en las vias de circulacién peatonal y vehicular, de la tenencia respon-
sable de animales, sobre el comportamiento en plazas, plazoletas y demas areas verdes, del comercio
ambulante, de las organizaciones comunitarias, recintos deportivos entre otros, puntos de ventas de
drogas, personas en situacién de calle, entre otros.

Campanas preventivas
A pesar de la Pandemia que nos afectd se buscaron diferentes instancias para poder realizar difusion
preventiva a los habitantes de la comuna con el objetivo de prevenir la ocurrencia de delitos y fo-

mentar la denuncia de éstos.

Apoyo a los cuatro puntos de Barrera Sanitaria
Desde el comienzo de las barreras sanitarias los Inspectores de Seguridad Publica han estado apoyando
la labor de control en los cuatros puntos de ingreso de la comuna.

Apoyo al Departamento de Salud en los traslados de adultos mayores a Servicios de Salud

Ejecucion de consejos comunales de Seguridad Publica
Con una periodicidad mensual y en modalidad online se realizaron los Consejos Comunales de Seguridad
Piblica, con la finalidad de abordar las tematicas que aquejan la comunidad en temas de seguridad.

Senda Previene

La ejecucion del Programa contempld un financiamiento SENDA de $25.117.364.- y un aporte Municipal
de $2.420.000.- Abarcando areas de intervencidn como Educacién, Espacios laborales, Rehabilitacidn
y Tratamiento y comunicaciones a través de visibilizacioén institucional y Campahas Preventivas.
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CORPORACION CULTURAL
DE
SAGRADA FAMILIA

3. TRADICIONES Y EVENTOS ESPECIALES
Corporacion cultural de Sagrada Familia

Crear, estudiar, estimular, promover, coordinar y difundir iniciativas destinadas al fomento del Arte
y la Cultura, en sus diferentes manifestaciones, tales como la musica, el baile, el teatro, las ar-
tes plasticas, artesania u otras manifestaciones del espiritu, a través de la educacion, extensidn,
ensefanza e investigacion, tanto en su parte organizativa como promocional o de patrimonio y su con-
servaciéon, son 1la base y objetivos a trabajar y gestionar por parte del Area de las Culturas y las

Artes de la Comuna de Sagrada Familia.

Durante el transcurso del segundo trimestre el afo 2021, la gestidn cultural estuvo enfocada en idear
nuevas formas de activar y gestar la cultura local, siendo tiempos dificiles para la misma, se logré
ejecutar diversas actividades y espectaculos de forma virtual. “De buena Cepa”, “Teatro en Sagrada
Familia Presenta” y “Maule elige cultura en casa, Sagrada Familia 2021” fueron alguno de los titulos

que se vieron difundidos por las diversas redes y plataformas virtuales.

E1l ano 2021 se realiz6 una inyecci6n monetaria total cercana a los $26.000.000, considerando las ac-
tividades realizadas por el equipo gestidén del area de las culturas y las artes. Avance e inversién
significativa en pro del fortalecimiento cultural de la Comuna de Sagrada Familia.



“De Buena Cepa” sesiones culturales

“De Buena Cepa” sesiones culturales es resultado del proceso de postulacién a la “Convocatoria Publi-
ca 2020 para el Fortalecimiento de Planificacién y Gestidon Cultural Local” y la adjudicacién de la
misma, con el proyecto consistid en una serie de programas de entrevista, presentaciones de mlsica,
danza y teatro, con mas de 20 artistas y agrupaciones culturales, locales casi en su totalidad. Por
medio de los cuales se dio a conocer su trabajo, sus integrantes, trayectoria y mas, a través de va-

riadas plataformas de Internet.

Este proyecto se presenta con el objetivo principal de ir en ayuda de las agrupaciones y artistas de
la comuna de Sagrada Familia, quienes representan un sector altamente afectado en la actual crisis
sanitaria. Con un costo total del proyecto de $10.000.000, en donde se adquirié una subvencioén total
de $8.500.000 en forma concursable a la convocatoria anteriormente senalada; la cual estipula en sus
bases la necesidad de un cofinanciamiento minimo de 15% del costo total del proyecto y en que, la
Ilustre Municipalidad de Sagrada Familia declard ser participes del cofinanciamiento para la progra-

macion artistica y gastos varios del proyecto, por un total de $1.500.000.



Maule elige cultura en casa, sagrada Familia 2021

Maule Elige Cultura en Casa es una iniciativa tiene
como principal objetivo fortalecer durante el perio-
do de emergencia sanitaria - que cursa Chile y, por
ende, la Regi6n del Maule- el acceso de la ciudada-
nia desde sus hogares o lugares de residencia, a la
diversidad de expresiones artisticas y culturales
presentes en la regidén. Permite asi garantizar un
vinculo entre la creacidén regional y los habitantes

del territorio regional.

Para esta iniciativa la Corporacion Cultural, Social
y Deportiva de Sagrada Familia, presenta un proyec-
to ligado al aprendizaje y que hacer interactivo,
con fin de promover y posicionar dentro de la comuna
de Sagrada Familia el nombre de dicha convocatoria

#Mauleeligeculturaencasa.

Bajo la denominacién de “Capsulas Educativas”, se
planifica una propuesta consistente en el aborda-
je de siete tematicas distintas, que varian desde
la creaci6n y expresion teatral, malabares, cuenta
cuentos, cine y fotografia, musica y canto, todas de
caracter online, que seran transmitidas por el Fans
Page de Facebook de la Corporacién Cultural de Sa-
grada Familia cada semana a contar del mes de Julio
2021 a Diciembre 2021. En la cual un total del 87% de
los elencos a participar en la programacion de esta
iniciativa, corresponden a artistas pertenecientes
al catalogo del Teatro Regional del Maule, mientras
que el otro 13%, representa artistas de la comuna de

Sagrada Familia.

Este proyecto tuvo una inversiéon total de
$3.320.000, en donde un 22% del monto total
forma parte del cofinanciamiento valorado
aportado por 1la Ilustre Municipalidad de
Sagrada Familia, consiste en acciones 1lo-
gisticas, elaboraci6on de material grafico
y de difusiéon por 1los diversos medios vy
plataformas asociadas a la Municipalidad.
Como monto a solicitar a Seremi Regional
del Maule y al Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio, se manifiesta un
total de $2.720 .000, para gastos de hono-
rarios a los expositores participantes de

esta iniciativa.
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“Teatro en Sagrada Familia presenta”

En virtud de la convocatoria publica a Iniciativas y Actividades de Caracter Cultural Para Funcio-
namiento De Teatros Y Cartelera Cultural Anual Gobierno Regional Del Maule- Aho 2021, y la propuesta
elaborada por el equipo de gestidén cultural: “Teatro en Sagrada Familia Presenta”, la cual presen-
ta por objetivo general, busca fortalecer la programacién cultural, social y deportiva de sagrada
familia, promoviendo una cartelera cultural anual, reactivando el teatro municipal de la comuna y
favorecer el acceso de los habitantes de nuestra comuna, a los contenidos culturales de la progra-

macién actual, acercandonos a las artes escénicas y musicales.

La propuesta consistié en la realizacién de 17 presentaciones, entre estas, presentaciones teatra-
les, musicales, de danza y cuenta cuentos. Las cuales, debido a las condiciones sanitarias del mo-
mento, se desarrollaron en forma virtual, dando cumplimiento a las medidas sanitarias y de aforos,

vigentes para su ejecucion.

Con una inversion total de $12.745.957, “Teatro en Sagrada Familia Presenta”, concilid, en paralé-
lelo; la creacién de nuevas audiencias y la fidelizacidén de las existentes, a través del desarrollo
y crecimiento de las artes locales y regionales, acercando la cultura a los distintos sectores de

la comuna, la provincia y la regio6n del Maule.



4.2 DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA
1. DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPALES
OBRAS CON FONDOS EXTERNOS

TOTAL 5 3.018.073.942
FONDO PROYECTO PREUPUESTO | ESTADO
FNDR CONSTRUCCION PTAS DE SAGRADA FAMILIA 5 1.689.926.809 E
MODIFICACION 1: § 135.221.937
MODIFICACION 2: 5 45.393.090
5 1.870.541.836
FNDR AITO CONSTRUCCION PTAS DESAGRADA FAMIUA 5 82.229.616 E
MODIFICACION 1; § 20.557.404
5 102.787.020
FRIL iCIERRE PERIMETRAL, GRADERIAS ¥ CAMARINES MITIANS & 99.318.678 RP
DEMARCACION VIAL 5 99.003.377 RP
CONSTRUCCION PLAZA INDEPENDENCIA 5 94,994,755 RP
CONSTRUCCION PLAZA CARLOS CONDELL 5 43.700.055 E
5 337.016.865
PMU PASTOSINTETICO MULTICANCHA ESCUELA SANTA ROSA  § 59.733.097 RP
PLAZA DIEGO PORTALES Y VILLA VALLE VERDE 5 58.944 494 RP
CUBIERTA SAN JOSE DEFETEROA 5 59.943.133 RP
GRADERIA Y BANO ACCESIBLE RINCON DE MELLADO 5 57.393.487 RP
CONSTRUCCION PLAZA HUASO CORREA 5 59.744.706 RP
CONSTRUCCION POZO PROFUNDOQO EL DURAZNO 5 59.829.059 RP
REPOSICION VEREDAS SANTA ROSA 5 59.103.507 RP
CIERRE CANCHA LA CRUZY GRADERIAS SANTA CARMEN 5 59.775.098 E
5 474,466.581
PMB-S ESTANQUE AGUA POTABLE APR SAGRADA FAMILIA 5 233.261.640 RP
5 233.261.640




:;////// PERMISOS DE CONSTRUCCION Y RECEPCION 2021

1.- Concesién de Extraccién de Residuos Domicilia-
rios de la comuna, por $355.117.152.

2.- Concesidn de Mantencién Luminarias en la Comuna
de Sagrada Familia $98.640.700.

3.- Limpiafosas servicio a comunidad

Concesiones Fondos Municipales

Proyectos de Otros servicios

1.-Conservacion Global y Mantencidén Nivel de Servi-
cios de caminos en la Comuna, Direccioén de Vialidad

2.-Construccion Pavimento Unidad vecinal N° 3, calle
1 Villa Las Nieves, por un monto de $229.0981.000.

3.-Construccion Pavimento Unidad vecinal N° 2, Villa
La Higuerilla, por un monto de $101.203.591.




OFICINA TECNICA Y DE OPERACIONES

- Durante el ano 2021, esta area perma-
neci6 realizando fumigaciones en calles pu-
blicas, areas verdes, recintos municipales,

entre otros.

- Se mantiene la entrega de materiales
de habitabilidad y ayudas sociales, tales
como traslado de aridos, retiro de escom-
bros, confeccién de pozos para fosas sépti-

cos, entre otros.

- Apoya al area de emergencia municipal
en la entrega permanente de agua potable
para el consumo humano a viviendas, ademéas
se coopera en inundaciones de viviendas, ca-

1lles.

- Se trabaja en colaboraci6n con emer-
gencias, en limpieza de rutas por caida de
rodados en sectores y arboles

- Se realizan mejoramiento de caminos
publicos en diferentes sectores, perfilado
de calles con maquina motoniveladora y apli-

cacion de base estabilizada.

- Apoyo al departamento de tréansito vy
transporte publico en la instalacién de se-
naleticas, reparacién de puentes, reparacion
de baches y demarcacién de calles publicas

- Construccién de veredas publicas fren-
te a Escuela de Villa Prat



2. PROYECTOS EN DESARROLLO Y ESTUDIO
2.1 FINANCIAMIENTO PUBLICO

FUENTE DE
- LISTADO DE PROYECTOS TERMINADOS 2021 hd MONTO |~ | FINANCIAMIENT( ~
1|Construccion Plaza Bo Elianay Eben ezer 59.998.960 PMU
2|Construccion Paseo Lo Valdivia 96.706.000 FRIL
3|Conservacion Gimnasio lo Valdivia 122.828.165 IND
A|Construccion Plaza Independencia comuna Sagrada Familia 95.653.999 FRIL
5|Mejoramiento demarcacion vial varios sectores de la comuna de Sagrada Familig 99.364.000 FRIL
Programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la crisis 0,000,000
6|sanitaria Covid -19, mantencion de areas verdes y sanitizacion acceso de la CIRCULAR 33
7|Adquisicion camion limpiafosas, Sagrada Familia 132.856.000 CIRCULAR 33
8|Construccion Pavimentacion Participativa La higuerilla 83.449.000 SERVIU
9|Mejoramiento plazas Villa Diego Portalesy Valle verde 59.995.610 PMU
10|Reposicidn camarines, graderiasy cierre cancha, Club Deportivo Mitjans 99.346.000 FRIL
11|Construccion cubierta multicancha San Jose de Peteroa 59.946.547 PMU
12|Construccidn de torre y Estanque para APR sector Sagrada Familia 235.743.233 PMB
13|Reposicion veredas Sector Santa Rosa 59.982.667 PMU
14| Construccion graderiasy bafo accesible Rincon de Mellado 59.878.619 PMU
15|Construccion Plaza Huaso Correa 59.995.277 PIMU
16|Construccion cubierta multicancha Escuela la Higuerilla 59.999.400 PMU
17|Construccion Pozo profundo sector El Durazno, comuna de Sagrada Familia 59.993.821 PMB IRAL
FUENTE DE
LISTADO DE PROYECTOS EN EJECUCION 2021 MONTO FINANCIAMIENTO
1|Estudio Construccion Soluciones Sanitaria Alcantarillado PTAS Colin 62.769.000 PMB
2|Construccion Planta de Tratamiento de Aguas Servidas Sagrada Familia 1.711.200.000 FNDR
3|Asesoria ala Inspeccion tecnica de obras PTAS Sagrada Familia 26.547.000 FNDR
4|Repaosicion cierre cancha La Cruz, graderias Estadio Santa Carmen 59.466.361 PMU
Estudio del Mejoramiento y ampliacion sisternas de Agua Potable, 171.168.358
S5|Alcantarillado y Tratamientos de Aguas servidas APR El Crucero PMB
B|Construccion Plaza Carlos Condell 44.248.545 FRIL
7|Reposicion con relocalizacion Cesfam Sagrada Familia (30.432.990-0) 5.195.088.000 MINSAL
Reposicion cierre perimetral, proteccion porteria y bancas jugadores Cancha
8 Sa:atorio ’ ’ ’ ' B °8.549.814 PMU
9|Conservacion infraestructura menor para el Transporte Publico Region del Maulg 251.000.000 MTT
10|Re posicion graderias y cierre cancha La Higuerilla 59.995.709 PMU
11)|Asistencia técnica para proyectos de agua potable rural y Saneamiento Sanitario 62.004.000 PMB




FUENTE DE

LISTADO DE PROYECTOS EN LICITACION 2021 MONTO FINANCIAMIENTO
1|Conservacidn vias urbanas, varios sectores comuna de Sagrada Familia £511.896.000 SEREMI MINVU
2|Construccion Multicancha Parroncillo 59.9956.885 PMU

Construccion sisterna de evacuacion de aguas servidas Villa 5an Jose de Peteroa
3|y alrededores ruta K-180, comuna de Sagrada Familia 252.923.158 PMB
A4 Reposicion Sede social n® 5 Villa Prat 59.998.656 PMU
5|Elaboracion Plan Regulador comunal de Sagrada Familia 142.000.000 SEREMI MINVU
Cambio de luminarias sectores Corral de Piedras, Lo Valdivia, Sta Adriana, La 952 456,568
6|Cruz, La Isla, Trapiche alto comuna de Sagrada Familia PMB
7|Construccion Area Verde Rincon de Mellado y Santa Elena 59.999.923 PMU
FUENTE DE
LISTADO DE PROYECTOS EN APROBADOS 2021 MONTO FINANCIAMIENTO
1|Construccidn Centro diurno Adulto Mayar comuna de Sagrada Familia (40018749- 99.346.000 FRIL
2|Mejoramiento recinto Club Deportivo La Cruz (40026624-0) 54.998.000 FRIL
3|C55 Rincon de Mellado (30483226) 235.521.549 PMB
TOTAL  11.097.310.824




MEJORAMIENTO PLAZA DIEGO PORTALES
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MEJORAMIENTO PLAZA VALLE VERDE
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CONSTRUCCION PAVIMENTACION LA HIGUERILLA







REPOSICION CAMARINES, GRADERIASY CIERRE CANCHA CLUB DE PORTIVO MITJANS
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CONSTRUCCION CUBIERTA SAN JOSE DE PETEROA







CONSTRUCCION PLAZA HUASO CORREA







REPOSICION VEREDAS SECTOR SANTA ROSA




CONSTRUCCION PLANTA TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS




RESPOSICION CON RELOCALIZACION CESFAM DE SAGRADA FAMILIA
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FINANCIAMIENTO GOBIERNO REGIONAL

Fondo Fosis linea: organizaciones en acciodn
Este cosiste en entregar articulos de comedor
y en sede social recientemente inagurada

INSTITUCION

C.D. Santa Elena

PROYECTOS

Autogestionado

MONTO

$2.100.000

Fondo SEGREGOR linea: fondo de fortalecimien-
to de organizaciones de interés publico.

Generar iniciativas que favorezcan la parti-
cipacion y corresponsabilidad social de los
diferentes actores locales en materia de
seguridad preventiva por la pandemia de

COVID-19
INSTITUCION PROYECTOS MONTO
Junta de vecinos Fortalecimiento de
La Isla habilidades parentaeles $1.330.000
Junta de vecinos Lo Valdivia cocina
Emilio Carcamo saludable $1.472.500
Grupo habitacional | Villa Alegria se
Villa Alegria capacita $1.691.000
Club deportivo Los | Los Galacticos se capa-
Galacticos citan en salud mental $1.650.000
relacionado con el covid

Junta de vecinos Taller de primeros
La Puntilla auxilios $1.681.500

Fondo 2% Social

Iniciativas que contribuyan al fomento, abordaje y
prevencion de problematicas asociadas a la salud
publica, , tales como prevencién y mitigacién de
Pandemias, sanitizacidn, que posean el caracter de
urgentes, , e iniciativas sociales que generen un
aporte masivo favoreciendo a gran numero de bene-
ficiarios especialmente a través de actividades que
contemplen el abordaje de dichas problematicas ya
sea tanto desde 1lo comunitario, especialmente de
poblacién vulnerable, lo familiar, laboral, estilos

de vida, espacios fisicos, de transporte, control
sanitario, vy otros aspectos que tengan incidencia
en la salud publica.
INSTITUCION PROYECTOS MONTO
Junta de vecinos Nuevo Esfuerzo contra el
Nuevo Esfuerzo COVID-19 $5.954.800
Junta de vecinos Parroncillo contra el
Parroncillo COVID-19 $4.929.000

Fondo 2% Deporte

Mejorar el deporte formativo, recreativo y competi-
tivo, de preferencia en planes de integracién so-
cial, especialmente en las zonas mas vulnerables.
Aprovechar, dentro del contexto anterior, las in-
fraestructuras publicas y privadas disponibles para
entregar un servicio mas amplio a la comunidad.
Ampliar la cobertura, fortalecer los programas y la
calidad de las actividades fisicas y deportivas en
la comunidad regional.



C.D. Cachorrros Cachorros 2021 $1.215.000
C.D. Juventud La | jyyentud La Isla 2021 $1.215.000
Isla
C.D. Santa Elena | ganta Elena 2021 $1.193.050
unidad vecinal n°3
Escuela futbol

Escuela Santa Elena 1.194.
Club Santa Elena ¥ 94.050
C.D. Juventud Juventud 2021 $1.215.000
C.D. Union Central | Union central 2021 $1.215.000
C.D. Rincon de Rincon de Mellado 2021 $1.131.000
Mellado
C.D. Independiente | Sanatorio 2021 $1.215.000
de Sanatorio
C.D. Mitjans La La Campana 2021 $1.215.000
Campana ) )
Club de Rodeo Rodeo Oficial Sagrada
Sagrada Familia Familia $3.460.000
C.D Santa Helena Santa Helena con H 2021 $1.210.000
con H
C.D. Juventud Juventud nueva Esperanza
Nueva Esperanza 2021 $1.215.000
C.D. Nacional La Nacional 2021 $1.215.000
Higuerilla
C.D. Santa Rosa Santa Rosa 2021 $1.215.000
C.D. Atlético y
Social La Pobla La Pobla 2021 $1.215.000

Fondo 2% Seguridad Ciudadana

Generar iniciativas que favorezcan la parti-
cipacion y corresponsabilidad social de los
diferentes actores locales en materia de Se-

guridad Ciudadana.

Sist. de Alarmas
para La ISla

Junta de Vecinos
n°1 La Isla

$5.235.000

Fondo Nacional del Adulto Mayor: Proyectos
Autogestionados

El Fondo Nacional del Adulto Mayor, tiene por
objetivo, generar y desarrollar capacidades
de autogestidén, autonomia e independencia de

los adultos mayores participantes.

Club Adulto Mayor Maria Magdalena $475.000
Club Adulto Mayor Alegria de Vivir $475.000
Club Adulto Mayor Santa Carmen $225.000
Club Adulto Mayor San Francisco $200.000
Club Adulto Mayor Rosas y Claveles $350.000
Club Adulto Mayor Paz y Amor $350.000
Club Adulto Mayor Lautaro $350.000
CAM Sagrada Familia $350.000
Union Comunal de Clubes Adulto Mayor $500.000
Sagrada Familia




4.0 ANEXOS

BALANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AREA MUNICIPAL DICIEMBRE 2021

CODIGO
CUENTAS

DENOMINACION

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO
VIGENIE

DEVENGADO
ACUMULADO

%
DEVENGADO
A LA FECHA

115|INGRESOS 5.282.840 8.364.437 8.469.507 101.26%
-03 TRIBUTOSSOBRE EL USODE BS Y REALIZACION DE ACT 2.619.000 3.469.408 3.321.269 05,73%
-03-01 PATENTES Y TASAS POR. DERECHOS 1.044.000 254.019 04.413 88,07%
-03-01-00 PATENTES MUNICIPALES 800.000 950.000 931.233 98,02%
03-01-001-001 | PATENTES MUMNICIPALES DE BENEFICIO MUNICIPAL 800.000 950.000 931.233 98.02%
-03-01-002 DERECHOSLE ASEQ 12.000 29.000 30.24 04.28%
03-01-002-001 | DS ASEOEN IMPUESTO TERRITORIAL 0 0 13 0.00%
03-01-002-002 | DS ASEO EN PATENTESMUNICIPALES 12.000 29.000 30.226 04.23%
03-01-003 OTR.05 DERECHOS 232.000 273.019 42.939 31.97%
03-01-003-001 | URBANIZACION Y CONSTRUCCION 00.000 00.000 22.029 22,033
-03-01-003-002 | PERMISOS PROVISORIOS 20.000 20.000 136 3.68%
03-01-003-003 | FROPAGANDA 1.000 5.000 8.09 101.14%
03-01-003-004 | TRANSFERENCIA DE VEHICULOS 35.000 77.019 76.424 99.23%
-03-01-003-9%¢ | OTROS 70.000 70.000 35.659 50,94%
-03-02 PERMISOS ¥ LICENCIAS 35.000 684.166 693.607 00.56%
-03-02-00 PERMISOS DE CIRCULACION 1.067.000 613.666 630.198 01,02%
-03-02-001-001 | PERMISOS DE CIRCUL ACION DE BENEFICIO MUNICIPAL 400.000 603.000 611.324 101.03%
-03-02-001-002 | PERMISOS DE CIRCUL ACION DE BENEFICIO FONDOQ COMUN M 667.000 0038.666 018.873 01.01%
-03-02-002 LICENCIAS DE CONDUCIR. Y SIMIL ARES 60.000 60.000 52.769 87,95%
-03-02-999 PERMISOS Y LICENCIASOTROS 8.000 0.300 0.640 01.34%
-03-03 PARTICIPACION EN IMP TERRITORIAL ART 37 DL 3063 440.000 531.223 523.249 98.30%
-035 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 70.000 4351 5.203 00,75%
05-03 DE OTRASENTIDADES PUBLICAS 70.000 4331 5.203 00,75%
05-03-002 LCE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLOREGY ADM 70.000 70.000 75.791 0827%
05-03-002-999 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA SUEDERE 70.000 70.000 15.719 0827%
05-03-007 APORTE FISCAL 0 40.351 36.740 91,05%
05-03-007-004 | BONIFICACION ADICIONAL LEY N*20.387 0 22.000 18.260 83,00%
05-03-007-999 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORFIENTES DEL TESORO PUBLICO 0 8.33 18.479 100.70%
03-03-100 CE OTRAS MUNICIPALIDADES 0 4.000 2.673 66,82%
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DE OTRASENTIDADES PUBLICAS 2.030 936.053 996.240 106.43%
-002 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLOREGY ADM 20 802.142 932.128 106,72%
-002-001 | PROGRAMA DE MEL URBANQ Y EQUIPAMIENTO COMUNAL 10 580.114 649.100 110.18%
-002-002 | FROGRAMA DE MEJOEAMIENT OS DE BARFIOS 10 208.153 208.153 100.00%
-002-999 | OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOSDE CAPITAL DELA 0 04875 94 875 100.00%
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5-13-03-0035 DEL TESORO PUELICO 2.000 4.000 4208 105.20%
3-13-03-003-001 |PATENTES MINERASLEY IV 19.143 2.000 4.000 420 103.20%
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-099 DE OTRASENTIDADES PUBLICAS 10 39.913 39.904 90.98%
115-15 SALDO INICIAL DE CAJA 0 504 399 594 399 100.00%
TOTALES 5.281.8340 8.364.437 8.469.507 101,26%

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AREA MUNICIPAL DICIEMBRE 2021

CODIGO CUENTAS DENOMINACION m]iiggifg 1o PR]?‘SIEPE[;E[ESIG ﬁ?{ﬁ&ﬁ:ﬂ;&; DE'E'EE‘EIGADG
A LAFECHA

215|GASTOS 5.281.840 8.364.437 7.316.006 37,47%
215-2 GASTOSEN PERSONAL 1.941.200 2.234.488 2.200.366 08.48%
213-21401 PERSONAL DE PLANTA 910.800 906.146 903.143 99.70%
213-21-01-001 SUELDOS Y SOBEESUELDOS 793.800 §29.236 §28.040 99.86%
215-21-01-001-001 SUELDO BASE 205.600 208.600 207.652 99.55%
215-21-01-001-002 ASIGVACION DE ANTIGUEDAD 16.500 1.300 1.272 00 84%
213-21-01-001-002-002 |ANTIGART 97 LET GLEY 18.883 LEYES 19.180-19280 16.500 1.300 1.272 90.84%
215-21-01-001-003 ASIGNACION PROFESIONAL 56.000 57.250 57.215 99, 94%
215-21-01-001-003-001 |ASIGNACION PROFESIONAL PLANTA 56.000 57.250 57.215 00 04%
215-21-01-001-007 ASIGNACIONES DL 3.551 DE 1.981 233.000 237.338 00.00%
213-21-01-001-007-001 |ASIGMUNICIPAL, ART 24 Y31 D.L 3.551 DE 198 233.000 237.338 00,00%
213-21-01-001-009 ASIGNACIONES ESPECIALES 24.000 23.579 00.00%
213-21-01-001-009-003 |ASIGNACION ART1 . LEY 19.529 24.000 23.5379 00.00%
215-21-01-001-010 ASIGVACION DE PERDIDA DE CAJA 400 400 372 92.97%
213-21-01-001-010-001 |ASIGPERDIDA DE CATA ART 97 LETRAA .LEY 18.883 400 400 372 92.97%
213-21-01-001-014 ASIGVACIONES COMPENSAT OFIAS 150.000 152.130 152.034 99.92%
215-21-01-001-014-001 |INCREMENTC PREVISIONAL _ART2 DL 3.5011980 91.000 91.850 91.840 99, 99%
215-21-01-001-014-002 |BONIF. COMPENSATORIA DE SALUD ART 3, LEY 18.366 17.000 17.300 17.208 90, 99%
215-21-01-001-014-003 |BONIFICACION COMPENSATORIA, ARTIOLEY 18.675 42.000 43.000 42.896 90, 76%




ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

=1
(=1

ASIGNACION UNICA, ART 4 .LEY 18.717

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
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ASIG DE RESPONSABILIDAD JUDICIAL, ART2 LEY 20.00
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ASIGNACION PROFESIONAL DIRECTIVO JEFATURA PLANTA

COMPONENTE BASE ASIGNACION DE DESEMPENO

ASIGNACION INHERENTE AL CARGOLEY 18.695

APORTESDEL EMPLEADOR

OTEAS COTIZACIONES PREVISIONALES

ASIGVACIONES POR DESEMPENO

DESEMPENO INSTITUCIONAL

ASIGMEJDE LA GESTION MUNC.ART 1 LEY 20.008

BONIFICACION EXCELENCIA

DESEMPENO COLECTIVO

ASIG MEJ.DE LA GESTION MUN ART 1 LEY 20.008

DESEMPENOQ INDIVIDUAL

ASIGNACION DE INCENTIVO POR. GESTION JURISDICCIONAL

REMUNERACIONES VARIABLES
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COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS
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ASIGVACION DE ANTIGUEDAD
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215-21-02-005-002 BONO ESCOLARIDAD 2.000 1.577 1.362 86,38%

215-21-02-005-003 BONOS ESPECIALES 8.000 6.917 3.043 82,42%
215-21-02-005-003-001 |BONO ESTRAORDINARIO ANUAL 8.000 6.917 3.943 82,42%
215-21-03 OTEAS REMUNERACIONES 89.000 46.600 138.009 04.20%
213-21-03-001 HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS NATURALES 62.000 43.300 41.037 90,19%

213-21-03-002 HONORARIOS ASIMILADOS A RADO 95.000 70.100 68.199 97.20%

215-21-03-004 MUNERACIONES REGULADASPOR EL CODIGO DEL TRABAJO 30.000 30.200 28.392 94.01%

213-21-03-004-001 SUELDOS 30.000 28.000 27.131

213-21-03-004-002 APORTESDEL EMPLEADOR 0 2.200 1.261

215-21-03-007 ALUMNOS EN PRACTICAS 2.000 800 4

215-21-04 OTROS GASTOSEN PERSONAL 369.000 465.402 450.60 06,82%
215-21-04-003 DIETASO JUNTAS. CONSEJEROS Y COMISIONES 63.000 65.000 63.235 97.32%
213-21-04-003-001 DIETA CONCEJALES 35.000 63.300 62.673 98.70%
213-21-04-003-002 GASTOSPOR COMISIONES Y REPRESENT ACIONES 3.000 300 0 0,00%

215-21-04-003-003 OTROS GASTOS 5.000 1.000 383 58,26%

213-21-04-004 PRESTACIONES DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIO
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215-22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUM 1.430.300 2.151.819 1.946.212 90, 44%

215-22-01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.300 27.630 18.389 66.51%
215-22-01-001 PARA PERSONAS 7.000 25.150 8.38

215-22-01-002 PARA ANIMALES 500 2.300 0 0,00%

215-12-02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 12.600 14.300
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215-22-02-001 TEXTILES Y ACABADOCS TEXTILES 1.500 1.500 1.485 99.00%

215-22-02-002 VESTUARIO, ACCESORIOS ¥ PRENDAS DIVERSAS

(=1

3 CALZADO 800 3.800 2.976 78,32%

03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 78.300 82.180

-03-001 PARA VEHICULOS 70.000 74.150 68.841 92,84%

213-22-03-999 OTRAS 8.300 8.030 6.294 78.38%

213-22-04 MATERIALESDE USO O CONSUM 140.700 223.230 186.931 83,74%

213-22-04-001 MATERIALESDE OFICINAS 41.000 27.628 26.233 94.96%

215-22-04-003 PRODUCTOS QUIMICOS 500 1.600 11 0.71%

215-22-04-004 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 500 4280 3.228

215-22-04-006 FERTILIZANTE INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS 1.000 12.823 11.823 92,20%




MATERIALESY UTILES DE ASEQ 8.000 26.600 23.4
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MENAJE PARA OFICINA, CASINO, Y OTROS 200 1.200 611 50,95%
INSUMOS , FEPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 20.000 22.002 20.089 90,93%
MATERIALESPARA MANT. Y REPARACION DE INMUEELES 500 008 97.42%
REPUESTOS Y ACCPARA MANT. Y REPARACION DE VEHICUL 15.000 48.53 84.96%

OTROS MATERIALES, FEPUESTOSY UTILES DIVERSOS 37.000 33.593 25.183 4.96%

EQUIPOS MENCRES 500 1.600 1.583 98.93%

PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO, CAUCHO Y PLASTICOS 10.000 0 0 0.00%

OTROS 6.500 23.414 15.198 64.91%

SERVICIOS BASICOS
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ELECTRICIDAD 233.000 274519 251.377 91.64%

AGTA 27.000 26.868 23.990 96,73%

) 2 A s znn P—— an 229
(GAS 2.000 1.500 1.333 90,33%

CCRREO 7.000 11.025 10.963 99.43%

TELEFONIA FIJA 21.000 16.140 16.033 90 48%

TELEFONIA CELULAR 22.000

ACCESO AINTERNET 46.000

ENLACES DE TELECOMUNICACIONES 30.000 25.080 25.080 100.00%

OTEROS 300 2.730 2442 80.47%

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

[

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACICONES 500 0 0 0.00%

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULO 2.000 1.332 5.876 80,14%

MANTENIMIENTO Y REPARACION MOBILIARIOS Y OTROS 300 1.384 384

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQ. ¥ EQ. DE OFICIN 300 3.880 2.847

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTEAS MAQ Y EQUIPOS 500 1.500 640 42.67%

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS 500 1.100 32 4.73%

OTROS 500 2.104 1.042 49.53%

PUBLICIDAD Y DIFUSION 60.000 131.500 109.192 83,04%

SERVICIOS DE PUBLICIDAD 20.000 91.000 78.086 85,81%

SERVICIOS DE IMPRESION 39.000 40.000 30.910 717.27%

SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y EMPASTE 300 500 196 39.27%

OTROS 300 0 0 0.00%




213-22408 SERVICIOS GENERALES 499.000 §93.820 827.392 92,38%
215-22-08-00 SERVICIOS DE ASEQ 345.000 577.159 550.63 935.41%
213-22-08-002 SERVICIOS DE VIGL ANCIA 20.000 71.826 57.298 19.77%
213-22-08-003 SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES 05.000 122.200 22.193 99.99%
215-22-08-005 SERVICIO DE MANTENCION DE SEMAFOROS 2.000 0 0 0.00%

215-22-08-007 PASAJESFLETES Y BODEGAJES 7.000 6.700 6.645 99.18%
215-22-08-009 SERVICIOS DE PAGOSY COBRANZAS 18.000 1.900 6.796 93,83%
215-22-08-0 SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE EVENTOS 0 21.000 7.000 33,33%
215-22-08-999 OTROS 2.000 79.035 67.010 84.78%
215-22-09 ARRIENDOS 40.000 94.700 20.648 95,72%
215-22-09-00 AFRIENDO DE TERRENOS 6.000 4.000 3.608 90,21%
213-22-09-002 AFRIENDOQ DE ETNFICIO 15.000 34.833 34.833 00.00%
213-22-09-003 AFFIENDOQ DE VEHICULOS 5.500 3.000 2.633 88.49%
215-22-09-005 AFRIENDOQ DE MAQUINAS Y EQUIPOS 8.000 8.250 7.380 80.46%
213-22-09-006 AFFRIENDOQ DE EQUIPOS INFORMATICOS 2.000 600 0 0.00%

213-22-09-999 OTROS ARRIENDOS 3.500 43.993 42.130 93.51%
215-22-10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 45.000 35.600 99.30%
215-22-10-002 PRIMASY GASTOS DE SEGUROS 45.000 35.600 99.30%
213-22- SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 50.500 20.500 31.060 93,04%
215-22-11-002 CURSOSDE CAPACITACION 3.000 6.300 6.034 92.83%
215-22-11-003 SERVICIO INFORMATICOS 20.000 39.000 31.469 80,69%
215-22-11-999 OTEROS 127.500 45.000 43.537 90.00%
215-22-12 OTROS GASTOSENBIENES Y SERVICIOS DE CONSUME 21.000 26.500 5.633 38.99%
213-22-12-002 GASTOS MENORES 10.000 1.000 1.943 27, 76%
215-22-12-003 GASTOSDE REPRESENTACION, PROTQCOLO Y CEREMONIA 5.000 15.000 0.427 69,51%
215-22-12-004 INTERESES, MULTASY RECARGOS 500 500 47 20.44%
215-22-12-005 DERECHOS ¥ TASAS (GASTOS NOT ARTALES) 2.000 4.000 3.115 77.88%
215-22-12-006 CONTRIBUCIONES 500 0 0 0.00%

215-23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20.000 58.260 38.347 65,82%
215-2301 PRESTACIONES PREVISIONALES 20.000 40.000 20.087 50,223

215-23-01-004 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 20.000 40.000 20.087 50,229

215-2303 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR. 0 3.260 3.260 00,00%
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INDEMNIZACICON DE CARGO FISCAL 0 18.260

TRANSFERENCIAS CCRERIENTES 1.677.500 1.767.161

AL SECTOR PRIVADO 154.000 303.274

FONDOS DE EMERGENCIA 15.000 29.000

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 24.000 6.000

4-001 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS SUBVENCIONES MUMICIPA 24.000 6.000

OTERAS PERSCNAS JURIDICAS Y PRIVADAS 5.000 0

VOLUNT ARIADO 15.000 3.000
ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 80.000 60.300
PEEMICS Y OTROS 1.000 39.000
OTERAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 8.000 33.774
A OTRAS ENTIDADES PUELICAS 1.523.500 1.463.937

ALOSSERVICIOS DE SALUD 1.000 1.000

001 MULTALEY DE ALCOHOLES 1.000 1.000

AT ASASOCIACIONES 20.000 1.321

001 A LASASOCIACIONE CHILENA DE MUNICIPALIDADES
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002 A OTERAS ASOCIACIONES 5.000 1.321
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AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PERMISOS DE CIRCULACION 667.000 [014.666 12.938 99.83%
-0 001 APORTE AND VIGENTE 667.000 014.666 012938 99.83%
-0 AL FONDC COMUN MUNICIPAL - MULTAS 9.500 21.000 18.530 88.24
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001 MULTAS ART. 14 N°6, INC 1°LEY N°18.693 - EQUIPOS 1.500
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2-002 MULTAS ART. 14, N°6,INC. 27, LEY N* 18.693 - MUL §.000 21.000
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A OTRAS MUNICIPALIDADES 16.000 43.000

001 A OTRAS MUNICIPALIDADES 80% 8.000 22.000

002 A OTRAS MUNICIPALIDAD TAG 30% 1.000 1.000

003 A OTRAS MUNICIPALIDADES TAG30% 1.000 22.000

A SEEVICIO INCORPORADOS A SU GESTION 810.000 381.000

1-001 AEDUCACION 310.000 31.000

1-002 ASALUD 300.000 350.000

OTROS GASTOS CORRIENTES 2.000 13.000

DEVOLUCICNES 2.000 5.000

APLICACION FONDOS A TERCEROS 0 3.000
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ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGAD

ADQUISICION CE ACTIVOS NO FINANCIEROS
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15-31-02-002-058 ESTUDIO SCNDAJE PUENTE TRINIDAD 18.000 4.700 4.700 00.00%
13-31-02-002-039 PLAN NACIONAL DE ESTERILIZACIONES, RESP. COMPARTIDA 2021, COMUNAD 0 23.000 0 0.00%

13-31-02-004 OERAS CIVILES 10.640 498.863 1.088.339 12.61%
15-31-02-004-144 INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE LUMINARIAS 58.342 125.308 21.269 96,78%
15-31-02-004-153 MEJORAMIENTO DE PLANTAS DE TRATAMIENT O DIF. 3ECT. 0 20.500 6.207 30,28%
15-31-02-004-182 CONSERVACION DE RED VIAL 2.000 31.000 26.924 86.85%
15-31-02-004-184 MANTENCION ¥ MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES 2.000 20.333 2.826 3,90%
15-31-02-004-185 MEJORAMIENTO DE SENALIZACION DE TRANSITO 2.000 6.000 1.833 30,54%
15-31-02-004-186 MEJORAMIENTO DE CAMPOS DEPORTIVOS 2.000 19.500 1.336 90,03%
15-31-02-004-188 MEJOFAMIENTO DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 0 2.300 12.406 90.25%
13-31-02-004-226 APORTE PRODESALES SAGRADA FAMILIA 8.298 23.298 8.380 78.89%
13-31-02-004-240 MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE EDIFICIO MUNICIPAL - 0 538 338 00.07%
15-31-02-004-252 PLAN NACIONAL DE ESTERILIZACIONES RESP. COMPARTIDA 0 4.795 4.795 99, 99%
15-31-02-004-259 SEGURIDAD PUELICA 2019, FNSP19-5TP-0373 0 749 749 00.01%
13-31-02-004-261 CONSTRUCCION PLAZAS BO ELIANA Y EBEN EZER 0 450 450 00.01%
15-31-02-004-262 REPOSICION SEDE SOCIAL CLUB DEPORTIVO LOS GALACTIC 0 5.673 5.673 00.00%
15-31-02-004-263 REPOSICION SEDE CLUB DEPORTIVO SANT A ELENA 0 2.528 2.528 00.00%
15-31-02-004-264 CONSTRUCCION ILUMINACION CANCHA JUVENTUD 0 41.748 41.748 00,00%
15-31-02-004-263 CONSTRUCCION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO Y CIERRE 0 870 870 90 04%
13-31-02-004-268 CONSTRUCCION CUBIERT A MULTICANCHA SOL NACIENTE 0 3.826 3.826 99.99%
15-31-02-004-265 INICIATIVAS DE INVERSION-FIGEM 2020 0 24.637 24.637 00,00%
13-31-02-004-270 CONS. ESPACIOS PUBLICOS PMU IRAL 2020 0 5.128 5.128 00,01%
13-31-02-004-27 REPOSICION LUMINARIAS PLAZA DE ARMAS SGDA. FAMILIA 0 21.808 21.808 00.00%
13-31-02-004-272 CONST. CUBIERT A MUL TICANCHA SAN JOSE DE PETERQA 0 39.944 53.225 88.79%
15-31-02-004-273 CONST. CUEIERT A MULTICANCHA ESCUELA LA HIGUERILL A 0 59.98 32.244 53,76%
15-31-02-004-275 CONST.DE TORRE Y ESTANQUE PARA APR SECTOR.SFE 0 220.349 04 46%
15-31-02-004-276 CONST CANCHA PASTO SINT CIEREE PERIMESC STA ROSA 0 59.733 00,00%
15-31-02-004-277 C55 LOSQUILLAYES, COMUNA DE SAGRADA FAMILIA 36.000 06.567 06.567 00.00%
15-31-02-004-278 CONST. GRADERIAS Y BANO ACCESIBLE CANCHA RINCON DE MELL ADO 0 59.879 53.003 88.67%
15-31-02-004-27% CONST.PLAZA HUASO CORREASF. 0 59.993 57.112 93,20%
15-31-02-004-280 MEJOFPAMIENTO PLAZAS VILLA DIEGD PORTALESY VILLA VALLE VERDE 0 39.996 59.996 00,00%
13-31-02-004-281 CONST. POZ0O PROFUNDO SECTOR. EL DURAZNO, COMUNA DE SAGRADA FAMIL] 0 59.993 43.436 12,43%
15-31-02-004-282 REPOSICION VEREDAS SECTOR SANT A ROSA 0 59.983 46.429 40%
13-31-02-004-283 BEPOS. CIERFE CANCHA LA CRUZ Y (RADERIAS ESTADIO SANT A CARMEN, COM 0 39.879 35.332 39.34%
13-31-02-004-284 INICITIVAS DE INVERSION FIGEM 2021 0 21.873 8.473 38.74%
15-31-02-004-285 REPOSIC. CIERRE PERIMETRAL , PROT. PORTERIA Y BANCAS JUGADORES CANCH 0 58.930 0 0.00%

15-31-02-004-286 CAMBIO LUMINARIA SECTORES CORRAL DE PIEDRA, LO VALDIVIA Y OTROS, O] 0 75.737 0 0.00%

15-31-02-004-287 SEGURIDAD CIUDADANA 2021, FNSP21-STP-0032 0 39.903 0 0.00%
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215-33-03-001-001 PROGRAMA PAVIMENT O8 PARTICIPATIVOS 20.000 95.847 05.847 100.00%
213-34 SERVICIO DE LADEUDA 0 27.707 27.707 100.00%
215-34.07 DEUDAFLOTANTE 0 27.707 27.707 100.00%

215-34-07-002 DEUDAFLOTANTE - OTRAS 0 27.707 27.707 100.00%

TOTALES 5.281.840 8.364.437 1.316.006 37,47%
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BALANCE PRESUPUESTARIA DE INGRESOS AREA EDUCACION DICIEMBRE 2021

) - - — %
CODIGO B PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | DEVENGADO v
CUENTAS Sl INICIAL VIGENTE | ACUMULADO ]iEEFFgégf

115|INGRESOS PRESUPUESTARIOS 6.574.000 9.275.620 10.039.633 108.24%
113-05 TRASFERENCIAS CORRIENTES 6.249.000
DE OTRASENTIDADES PUBLICAS 6.249.000 6.697.628 7.450.738 111.24%
-003 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 5.946.800 6.353.315 6.557.420 103 21%
3-001 | SUBVENCION DE ESCOLARIDAD - SUBVENCION FISCAL MENS 2.900.000 2.900.000 2.842.013 98.,00%
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13-05-03-003-002 | SUBVENCION DE ESCOLARIDAD - SUBVENCION PARA EDUCAC 690.000 837399 388.109 106.06%
5-05-03-003-004 | SUBVENCION ESCOL AR PREFERENCIAL  LEY N®20.248 1.250.000 1.250.000 1.256.695 100 54%
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-003-29¢ |OTROS 1.106.800 1365.917 1.570.603 114.99%

13-05-03-009 DE LA DIRECCION DE LA EDUCACION PUBLICA 0 42113 8362.318] 2047.63%
03-009-001 |FONDOQ DE APOYO ALAEDUCACION PUBLICA 0 33.280 332.619 942.81%
03-009-999 | OTROS 0 6.833 529.699] T77351.67%
-03-101 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A 5U 302.200 302.200 31.000 10,26%

115-08 OTR.OS INGRESOS CORRIENTES 325.000 375.000 605.790

113-08-01 FECUPERACIONES Y REEBOLSOS POR. LICENCIAS MEDICAS 100.000 150.000 266.399

115-08-01-002 RECUPERACIONES ART 12LEY 18196 00.000 50.000 266.599 77.73%

115-08-01-002-001 | FECUPERACIONES ART 12 LEY 18196 00.000 50.000 266.599 77.73%
5-08-9¢ OTROS 225.000 225.000 339.191 150.75%
3-08-99-001 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVEMIENTES DE IMPUE 50.000 50.000 56.029

OTROS 173.000 175.000 283.162
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5-08-99-909.001 | OTROS AGUINALDOS 86.000 86.000 39.890 46.38%
5-08-99-999.002 | OTROS BONOS ESCOL ARIDAD 14 .000 4000 0 0.00%
5-08-99-909-003 | OTROS BONO TERMINO CONFLICTO 55.000 55.000 27.7115 50,39%
5-08-99-299-004 | OTROS INGRESOS 20.000 20.000 215557 1077.79%
15-13 CXC TRANSFERENCIAS DE GASTOSDE CAPITAL 0 219.387 0 0.00%
3-13-03 DE OTRASENTIDADES PUBLICAS 0 219.387 0 0.00%
3-13-03-007 DE LA DIFRECCION DE EDUCACION PUBLICA 0 219.387 0 0.00%
3-13-03-007-001 | MEJORAMIENT O DE INFRAESTRUCTURA ESCOL AR PUBLICA 0 219.387 0 0.00%
15-13 SALDO INICIAL DE CATA 0 983.103 983.103 100.00%
13-13-01 SALDO INCIAL DE CAJA - INTEGRACION 0 251.966 251.966 100.00%
5-15-02 SALDO INCIAL DE CATA - SEP 0 565.06 565.06 100.00%
5-03 SALDO INCIAL DE CAJA -PRO - RETENCION 0 219 219 100.00%
5-04 SALDO INCIAL DE CAJA - MANTENIMIENT O 0 4791 4791 100.00%
15-15-03 SALDO INCIAL DE CAJA -DAEM 0 304232 304.232 100.00%
5-15-06 SALDO INICIAL DE CAJA - FAEP 0 560.128 569.128 100.00%
5-15-08 SALDO INICIAL CAJA -BICENTENARIO 0 28.103 28.103 100.00%
3-15-09 SALDO INICIAL DE CAJA - FEP 0 49990 149990 100.00%
15-13 PROYECTOT.P. 3.0. LICEO BICENTENAFRIO 0 90613 90.613 100.00%
TOTALES 6.574.000 9.275.620 10.039.633 108.24%

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA AREA EDUCACION DICIEMBRE 2021

CODIGO CUENTAS

DENOMINACION

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO
VIGENIE

DEVENGADO
ACUMULADO

ki
DEVENGADO
A LA FECHA

115|GASTOS 6.574.000 9.275.620 8.047.563 86,76%
215-21 GASTOSEN PERSONAL 5.195200 5.690.967 5.554.758 97.61%
215-21-0 PERSONAL DE PLANTA 2.101.894 602.394 561.37 97.44%
215-21-01-001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 2.002.745 518.345 4583 384 08.36%
215-21-01-001-001 SUELDO EASE 833.745 575.045 572519 99, 56%
215-21-01-001-046 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 262.000 209.500 198.906 94 04%
215-21-01-001-046-001 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA, DAEM 239.000 86.500 83.522 20 48%
215-21-01-001-046-003 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA, INTE GRACION 23.000 23.000 3.384 38,19%
213-21-01-001-047 ASIGVACION POR. TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 382.000 334300 326.90 97,73%
215-21-01-001-047-001 | ASIGVACION DE TRAMO DESARRCLLO PROFESIONAL , DAEM 359.000 304500 303.649 99,729
215-21-01-001-047-003 | ASIGNACION DE TRAMO DESARROLLO PROFESIONAL , INTEGR 30.000 30.000 23.232 17.51%
213-21-01-001-048 ASIG DE REC. POR DOCENCIAEN EE. DE ALTA CONCENT 36.000 78.000 17.2717 99.07%
215-21-01-001-048-001 |ASIG DE REC. POR.DOCENCIAEN EE. DE ALTA CONCENT 56.000 78.000 77.277 99.07%
215-21-01-001-049 ASIG POR. RESPOSABILIDAD DIRECTIVA Y ASIG. DE RESP 41.000 42500 41.818 98.40%




215-21-01-001-049-001 | ASSGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 41.000 42500 41.818 98.40%

215-21-01-001-050 BONIFICACION POR RECONOCIMIENT O PROFESIONAL 300.000 258.000 255.491 99.03%

215-21-01-001-050-001 |BONIFICACION POR RECONOCIMIENT O PROFESIONAL . DAEM 300.000 258.000 255.491 20.03%

215-21-01-001-051 BONIFICACION POR EXCELENCIA ACADEMICA 21.000 21.000 20.672 9

215-21-01-001-051-001 |BONIFICACION DE EXECELENCIA ACADEMICA, DAEM 21.000 21.000 20.672 9

213-21-01-002 APOETES DEL EMPLEADOR 33.800 33.800 40.692

213-21-01-002-001 A SERVICIOS DE BIENESTAR 600 600 413

2135-21-01-002-002 OTEAS COTIZACIONES PREVISIONALES 33.200 33200 40.280

213-21-01-002-002-001 |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 38.200 38.200 36.604

215-21-01-002-002-003 |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES - INTERACION 15.000 15.000 3.673 24.50%

215-21-01-004 REMUNERACIONES VARIABLES 3.300 0 0 0.00%

215-21-01-004-005 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 3500 0 0 0,00%

215-21-01-005 AGUNALDOS Y BONOS 41.84¢ 30.049 27.094 20.17%
2135-21-01-005-001 AGUINALDOS 27642 7.842 5.586 87.36%
215-21-01-005-001-001 |AGUNALDO DE FIESTAS PATRIAS 7364 7.564 7.537 00.65%
215-21-01-005-001-002 |AGUNALDO DE NAVIDAD ¥ VACACIONES 20278 10278 s.049 78,31%
213-21-01-005-002 BONO DE ESCOLARIDAD 1435 1.433 9 83,00%
213-21-01-005-003 BONOSESPECIALES 12773 10.773 10.318 93,78%
215-21-01-005-003-001 |BONO EXTRAORDINAFIO ANUAL 12.773 10.773 10.318 93,78%

215-11-02 PERSONAL A CONIRATA 1414276 2258535 2172195 96,18%

213-21-02-001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1.327.053 2.125.049 2.040.875 06,04%

215-21-02-001-001 SUELDOS BASES 163.733 1.181.689 1.110.302 93,96%

215-21-02-001-001-001 |SUELDOS BASES - DAEM 500.000 766.768 766.743 100,00%

215-21-02-001-001-002 |SUELDOS BASES - INTEGRACION 185.755 300.721 279.362 02,96%

215-21-02-001-001-003 |SUELDOS BASES, SEP 30.000 114200 63.99

213-21-02-001-044 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 21.000 108.340 100.033 02,18%

215-21-02-001-044-001 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA, DAEM 62.000 3.340 5.036 90.60%

215-21-02-001-044-002 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA, SEP 13.000 13.000 4204 37,72%

215-21-02-001-044-003 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA, INTEGRACION 16.000 20.200 20.114 00.57%

213-21-02-001-045 ASIGNACION POR. TRAMO DESARROLL O PROFESIONAL 131.500 160.330 157.787 98.40%

213-21-02-001-043-001 | ASIGNACION POR. TRAMO DESARROLL O PROFESIONAL, DAEM 100.000 120500 120.172 29,

215-21-02-001-045-002 | ASIGNACION POR TRAMD DESARROLLO PROFESIONAL, SEP 10.000 10.000 7.788 77.88%




15-21-02-001-045-003 |ASIGNACION POR TRAMO DESARROLLO PROFESIONAL, INTEG 21.500 29.850 29.827 99.92%
15-21-02-001-046 ASIG. DE RECOMOCIMIEMNTO POE. DOCEMCIAENE.E DE ALT 97.000 82.700 81.56 98.61%
15-21-02-001-046-001 |ASIG. DE REECOMOCIMIENTO POE. DOCEMCIAENEE DE ALT 97.000 82.700 81.56 08.62%
15-21-02-001-047 AlIS. POR FESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y ASIG. POR. RES 5.000 7.460 7.263 98.87%
15-21-02-001-047-001 |ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 5.000 7.460 7.263) 98.87%
15-21-02-001-048 BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD PROFESIONAL 200.000 340.710 340.368 99.94%
15-21-02-001-045-001 |BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD PROFESIONAL, DAEM 200.000 540.710 540.368 99.94%
15-21-02-001-04% BONIFICACION DE EXCELENCIA 26800 33.600 33.540 99.82%
15-21-02-001-049-001 |BONIFICACION DE EXCELENCIA, DAEM 26800 33.600 33.540 99.82%
15-21-02-002 APORTE DEL EMPLEADOR 47.600 64.296 63.576 98.88%
15-21-02-002-00 A SERVICIOS DE BIENEST AR 600 600 206 3439%
15-21-02-002-002 OTFAS COTIZACIONMES PREVISIONALES 47.000 63.696 63.370 99.49%
15-21-02-002-002-001 |OTEAS COTIZACIONES PEEVISIOMALES 30.000 46.421 46.105 99.32%
15-21-02-002-002-003 |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES - INTEGRACION 11000 14.430 4.44% 99.99%
15-21-02-002-002-004 |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES- SEP 6.000 2.823 2.816 99.69%
15-21-02-003 ASIGNACIONES POR. DESEMPENOS 0 2.679 2.292 85.37%
15-21-02-003-00 DESEMPENO INSTITUCIONAL 0 2.679 2.292 B3.57%
15-21-02-003-001-002 |BONIFICACION POR EECELEMCIA 0 2.679 2292 85.57%
15-21-02-004 REMUNERACIONES VARIABLES 5.000 0 0 0.00%
15-21-02-004-003 TEABATOS EXTRAORDIMNARIOS 5.000 0 0 0.00%
15-21-02-005 AGUINALDOS T BONOS 34.621 66.511 65.451

15-21-02-005-00 AGUINALDOS 23158 36.958 36.872

15-21-02-005-001-001 |AGUINALDOS FIEST AS PATRIAS 4.936 7.536 7.527 99.95%
15-21-02-005-001-002 |AGUINALDO MAVIDAD T VACACIONES 18.222 19422 19346 99.61%
15-21-02-0035-002 BOMNO ESCOLARIDAD 933 4.023 4.018 99.83%
15-21-02-005-003 BOMNOS ESPECIALES 10.527 25.527 214560 96.21%
15-21-02-005-003-001 |BOMO EXTRACEDINARIO ANUIAL 10.527 23.527 24560 06.21%

15-21-0 OTRAS REMUMNEFACIONES 1.679.030 1.830.038 1.821.192 99.52%
15-21-03-004 REMUMNEFRACIONES EEGULADAS OR EL CODIGO DEL TEABATO 1.587.330 1.721.738 1.717.542 99.76%
15-21-03-004-00 SUELDOS 1.454 000 568.758 1.566.195 99.84%

15-21-03-004-001-001 |SUELDOS - DAEM 867.000 901.230 %00.48
15-21-03-004-001-003 |SUELDOS INTEGRACIOM 212.000 249.000 247.540 99.41%
15-21-03-004-001-004 |SUELDOS 5EP 415.000 418.175 418174 00.00%
15-21-03-004-001-005 |SUELDOS FAEP 0 333 0 0,00%
15-21-03-004-002 EEMURACIONES 80530 32,180 31.347 99.45%
15-21-03-004-002-001 |BONO ESCOLARIDAD 630 9.078 5.078] 00,00%
15-21-03-004-002-002 |AGUINALDOFIESTAS PATRIAS 13.700 29628 19628 100,00%
15-21-03-004-002-003 |AGUINALDO NAVIDAD ¥ VACACIONES 21.500 38.500 38.216 09 .26%
15-21-03-004-002-004 |A SEEVICIO DE EIENEST AR CODIGD DEL TEABATD 000 273 4 08.85%
15-21-03-004-002-005 |BONO TERMNO DE CONFLICTO 31.700 63.700 63.28 99.34%
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-(3-999 OTERAS 21.700 08.300 03.65 95,71%
-03-999.001 ASIGVACION ART 1. LEY ° 19.464 4200 4200 2.510 88,10%
03-999.001-001 |ASTGNACION ART N°1.LEY 19464 -DAEM 3200 10.200 0273 90,91%

03-999-001-002 | ASIGNACION ART N°1, LEY N 19 464 - INTEGRACION 000 4.000 80,92%
(3-999.-99% OTEAS 87.500 24100 91.141 26,86%
-03-9090.000.001 |OTRAS- DAEM 48.000 50.100 408744 00.20%
03-999-999-003 |OTRAS - INTEGRACION 9500 4300 3.317 93,229
-3-999.902.004 |OTRAS - EEP 25.000 27500 26.49
-(3-999-999.003 |BONIFICACION EXCELENCIA 5.000 2.000 389 69.43%
13- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUM 063800 A41.026 990.120 68, 71%
13- ALIMENTOS Y BEBIDAS 59.000 19.000 07 5.64%
13- PARA PERSONAS 59.000 19.000 07 5.64%
13- 1-001 PAFRA PERSONAS, INTERNADO 11.000 11.000 0 0.00%

in

1-004 PAFRA PERSONAS, SEP 40.000 0 0 0.00%

in

1-006 PAFA PERSONAS - DAEM 8.000 8.000 1.071 13,39%

in

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 101.000 107.396 62.730

n

TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 11.000 12.000
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s
)

13- 1-001 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES - DAEM 1.000 2.000 1.687
13- 1-002 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES - SEP 10.000 10.000 30 J0%
13- VESTUARIO, ACCESORIOS T PRENDAS DIVERSAS 70.000 85.396 54.689 64,04%

n

001 VESTUARIO ACCESOFIOS Y PRENDAS DIVERSAS, DAEM 40.000 14.000
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n

003 VESTUARIOS Y ACCESCRIOS Y PRENDAS DIVERSAS, PRORET 30.000 20.132 17.716 58.00%

13- 004 VESTUARIOS Y ACCESORICS ¥ PRENDAS DIVERSAS, SEP 0 51.264 36.280 70,77%
13- CALZADO 20.000 10.000 6.204 62,04%
13- 3-001 CALZADO, DAEM 10.000 10.000 6.204 62,04%

n

002 CALZADOS, SEP 10.000 0 0 0.00%

13- COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 10.000 10.000 8.000 50,00%
13- PAFRA VEHICULOS 10.000 10.000 8.000 80,00%
13- MATERIALESDE USO O CONSUM 225500 425.831 282.817 66,41%

n

MATERIALESDE OFICINAS 33.000 36.302 20989

n

1-001 MATERIALESDE OFICINA, DAEM 10.000 10.000 6.362
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ia

1-002 MATERIALESDE OFICINA, SEP 20,000 28302 22,189 78,40%
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MATERIALESDE OFICINA, INTEGRACION
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TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA

n

TEXTOS ¥ OTROS MAT DE ENSENANZA, PRORETENCION

La

TEXTOS Y OTROS MAT DE ENSENANZA INTEGRACION

Lm

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA SEP

L

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA, FAEP

i

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA, DAEM

im

nna

TEXTOS Y OTROS MAT DE ENSENANZA TP 5.0.
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n
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in

4-999.002 OTEROS - SEP 1.000 38.000

n
[=1
in

SERVICIOS BASICOS 113.000 304.495

ia
=1
n

-001 ELECTFRICIDAD 40.000 25.066

in
=1

in

-002 AGUA

[

in
=1

in

-003 GAS 1.000 0

n
[=1
n

-003-001 GAS, DAEM 1.000 0

n
(=1
n

-003 TELEFONIA FIJA 10.000

=1

=]

[¥F]
i

n
[=1
in

-007 ACCESO A INTERNET 32.000 111.000

n
[=1
n

-008 ACCESO A INTERNET, EP 0 141.425

n
=4

[=1

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 5.000 3.530

13- -002 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULO 5.000 3.530
13- PUBLICIDAD Y DIFUSION 77.000 55.266
15-22-07-001 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 20.000 6.172

in

o

7-001-001 SERVICIOS DE PUBLICIDAD, DAEM 20.000 5.000

07-001-004 SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION - FAEP 0 1.172

in

in

7-002 SERVICIOS DE IMPRESION 57.000 49094

in

-07-002-002 SERVICIOS DE IMPRESION, SEP 53.000 47.094

n

nana

71-002-003 SERVICIOS DE IMPRESION, DAEM 2.000 2.000

n

SERVICIOS GENERALES
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n

-002 SERVICIO DE VIGIL ANCIA 0 50.000

15-22-08-007 PASAJESFLETES Y BODEGAIES 16.000 2.600
13- -007-001 PASAJES FLETESY BODEGAIES 15.000 2.600
13- -007-002 PASAJES FLETESY BODEGAJES ( SEF) 1.000 0
13- -010 SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMIL ARES 2.000 3.900 3.
13- -010-001 SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMIL ARES. DAEM 1.000 3.900 3.

in
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002 SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMIL ARES, SEP 1.000 0

n

209 OTEROS 2300 17937

n

OTROS SEEVICIOS GENERALES 4300 4300
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002 OTEROS SEERVICIOS GENERALES (SEF) 13.000 7
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-999-003 OTROS SEEVICIOS GENERALES 0 300

n

AFRIENDOS 298.000
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-003 ARRIENDOS DE VEHICUL 08 277.000 16.000

in

-003-001 ARRIENDOS DE VEHICULOS - DAEM 20.000 000
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003-003 AFRIENDOS DE VEHICULOS SEP 257.000 40.000 39.080 97, 70%
-003 AFRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 1.000 0 0 0.00%
-003-002 AFRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS, SEP (FOTOC) 1.000 0 0 0.00%
-99% OTROS ARFIENDOS 20.000 19.040 15.964 83,84%
-999.002 ARRIENDOS, DAEM 20.000 19.040 15.964 83,84%
15 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 17.000 17.000 12.990 76,41%
15-22-10-002 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 17.000 17.000 12.990 76,41%

L

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 115.000 262.992 170.304 64, 76%

Lm

11-001 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

(=

im

-11-002 CURSOS DE CAPACITACION 35.000 192.136 117.081 60,94%

13-22-11-002-001 CURSOS DE CAPACITACION - INTEGRACION 5.000 15.000 0 0.00%
13-22-11-002-002 CURSOS DE CAPACITACION - DAEM 5.000 5.000 263 25,30%

n

11-002-003 CURSOS DE CAPACTICACION FAEP 0 118.867 12.304 60,83%

La

-11-002-004 CURSOS DE CAPACITACION - SEP 23000 22769 22.573 99,14%

i

11-002-003 CURSOS DE CAPACITACION - BICENTENARIO 0 30.300 20,937 68.63%

n

-11-99% OTROS 73.000 70.836 53.223 5.11%

La

11-999-001 OTROS (SERVICIOS PROFESIONALES) DAEM 30.000 38.336 38.

Lm

8
-11-999-002 OTROS (SERVICIOS PROFESICNALES, SEP) 35.000 15.000 8284 55,22%

L

11-992-003 OTEROS (SERVICIOS PROFESIONALES - INTEGRACION 10.000 15.000 4734 31,89%

15-22-11-999-003 OTROS SEEVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES - BICENTE 0 2.300 1.800 71,99%
13- OTROS GASTOSEN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUM 6.000 6.000 3.20 33,46%

L

A
s

2-002 GASTOSMENORES 5.000 5.000 3.021 60,42%

i

12-002-001 GASTOS MENORES, DAEM
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i

-002-999 OTROS GASTOS, DAEM 0 1.000 338 33,84%

n

12-004 INTERESES. MULTAS Y RECARGOS 1.000 1.000 187 18,687

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 100.000 271.896 180.353 66,41%

15 PRESTACIONESPREVISIONALES 100.000 100.000 8.659 3.66%
13-23-01-004 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONE § 100.000 100.000 8.659 8.66%
15 1-004-001 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES - SEP 25.000 25.000 196 0.79%

im

1-004-002 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES - DAEM 50.000 50.000 8.396 16.79%

L
=1

1-004-003 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES - PIE 25.000 25.000 6

[
L
[=1
il

PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 0 171.896 171.896 100.00%

[
i
[=1
e}

-001 INDEMMIZACION DE CARGO FISCAL 0 538.302 58.302 100.00%
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15-29-07-001 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 40.000 45.659 14.623 32,03%

13-29-07-001-001 PROGRAMAS COMPUTACIONALES - DAEM 0 1.026 1.026 100.00%

15-29-07-001-002 SISTEMAS DE INFORMACION | SEP 40,000 39.438 8.460 21.43%

15-20-07-001-003 SISTEMA DE INFORMACION, FAEP 0 5.1935 5.136
15-31 INICIATIVAS DE INVERSION 98.000 025.407 593.098
15-31-02 PROYECTOS 98.000 1.025.407 593.098
13-31-02-004 OERAS CIVILES 98.000 023.407 393.098

13-31-02-004-004 PROYECTO DE MANTENIMIENTO - ESCUELA LO VALDIVIA 6.000 1.193 663 9.24%

13-31-02-004-003 PROYECTODE MANTENIMIENTO -ESCUELALAISLA 5.000 4.630 4439 93,90%

13-31-02-004-006 PROYECTO DE MANTENIMIENTO -ESCUELAEUGENIO TAGE 2880 5.203 3.700 11,12%

13-31-02-004-007 PROYECTO DE MANTENIMIENTO -LICEQ POLIVALENTE SF 1300 10.088 7.312 12,49%

15-31-02-004-008 PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS 50.000 143.000 114.139 18,72%

15-31-02-004-009 PROYECTO MANTENIMIENTO - VILLA PRAT 6.000 15394 10.800 70,16%

15-31-02-004-010 PROYECTO MANTENIMIENTO- ME.C. 8.000 71.934 749 94.51%

15-31-02-004-011 PROYECTO MANTENIMIENTO - SANTA ROSA 4.000 3.353 608 17.11%

15-31-02-004-012 PROYECTO MANTENIMIENTO - PETEROA 3.500 3.949 2322 63,86%

15-31-02-004-013 PROYECTO MANTENIMIENTO - EL DURAZNO 20 177 0 0,00%

13-31-02-004-014 PROYECTO MANTENIMIENTO - SANTAEMILIA 2.800 2.7

13-31-02-004-013 PROYECTO MANTENIMIENTO - LAHIGUEFILLA 1.000 1.6

13-31-02-004-016 PROYECTOQ MANTENIMIENTO - DIFERENCIAL GUSTAVO RAMIR 1.300 999 891

15-31-02-004-030 MEJORAMIENTO ¥ MANTENCION DE ESABLECIMIENT OS- 0 316.
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15-31-02-004-032 PROYECTOTP 3.0 0 93 449 01.859 98.30%
15-31-02-004-033 MEJORAMIENTO LAISLA PROYECTO FEP 0 299930 284.93 95,00%
15-31-02-004-034 INFRAESTRUCTURA LICEQ BICENTENARIO 0 37.258 0

15-31-02-004-035 YO CONFIOEN MI ESCUELAME.C. 0 3404 17.232

15-31-02-004-036 YO CONFIOENMI ESCUELA LO VALDIVIA 7
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TOTALES 6.574.000 9.275.620 8.047.563

BALANCE PRESUPUESTARIA DE INGRESOS AREA SALUD DICIEMBRE 2021

. - - — %
CODIGO B PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | DEVENGADO | *
CUENTAS Sl L S INICIAL VIGENTE | ACUMULADO HEEPFESE?

5| INGRESOS 3.723.986 4.396.426 4.201.647 97,621 %

1

—
o

115-05 C x C Tran=ferencias Corrientes 3.659.436 4002 464 3.996.310 07.65%
15-05-03 DE OTRASENTIDADES PUBLICAS 3.639.436 4.002.464 3.996.310 97,63%
5-05-03-006 DEL SERVICIO DE SALUD 2.145.671 2.340.365 2.337.741 99 89%;
15-05-03-006-001 | ATENCION PRIMARIALEY N° 19 378 ART 49 2.122.552 2.317.246 2314993 99 90%
15-035-03-006-002 | APORTES AFECTADOS 23.119 23.119 22.746 98, 30%




15-05-03-099 CE OTRASENTIDADES PUELICAS [013.765 1.402.099 308.369 93,33%
13-05-03-099-001 | TRANSFERENCIAS OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 013.763 581.014 482.692 83.08%
15-05-03-099-002 | TRANSFERENCIA PROGRAMA MEJORA EQUIDAD SALUD RURAL 0 472 472 100.00%
15-05-03-099-004 | TRANSFERENCIA PROGRAMA REHABILITACION INTEGRAL 0 31.287 31.287 00,00%
5-03-03-099-005 | TRANSFERENCIA PROGRAMA AMBUL ATORIO BASICO SENDA MI 0 4.362 4967 02,78%
5-03-03-099-006 | TRANSFEFENCIA PROGRAMA ODONT. SEMBRANDO SONRISAS 0 2.302 2.302 00,00%
13-05-03-099-007 | TRANSFERENCIA PROG. ODONTOLOGICO GES 0 0.306 0.306 00,00%
13-05-03-099-008 | TRANSFERENCIA PROG. ODONTOLOGICO INTEGRAL 0 37.429 37.429 00,00%
13-05-03-099-009 | TRANSFERENCIA PROGRAMA ODONT. MEJORAMIENTO ACCESO 0 30.373 39.373 00,00%
13-05-03-099-010 | TRANSFERENCIA PROGRAMA FONDO DE FARMACIA 0 48.833 48.835 00,00%
13-05-03-099-011 | TRANSFERENCIA PROGRAMA SERV. URGENCIA RURAL 0 74.97 74.97 00,00%
15-05-03-099-013 | TRANSFERENCIA PROG. IMAGENE § DIAGNOSTICAS 0 25435 25.435 00,00%
15-05-03-099-014 | TRANSFERENCIA PROGRAMA VIDA 3ANA 0 52.677 52.677 00,00%
13-05-03-099-013 | TRANSFERENCIA PROG. APOYO PSICOSOCTIAL CHCC 0 7.202 7.202 00,00%
15-05-03-099-016 | TRANSFERENCIA PROGRAMA RESOLUTIVIDAD 0 47.429 47.429 00,00%
15-05-03-099-018 | TRANSFERENCIA PROG. CAPACIT ACION FUNCIONARIA 0 2.870 2.870 00,00%
5-05-03-099-020 | TRANSFERENCIA PROG. CAMP ANA DE INVIERNO 0 2.398 2.398 00,00%
5-03-03-099-022 | TRANSFERENCIA PROGRAMA JUNAEE 0 3.451 1.748 224.50%
13-05-03-099-024 | TRANSFERENCIA PROGRANMA MODELQ DE ATENCION 0 4.032 4.123 02,23%
15-05-03-099-025 | TRANSFERENCIA PROGRAMA PROMOCION PARA LA SALUD 0 250 250 00,00%%
15-05-03-099-026 | TRANSFERENCIAS PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA JO 0 12.550 12.550 00,00%
13-05-03-099-030 | TRANSFERENCIA PROG. MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENT 0 34.286 34.286 00,00%
15-05-03-099-045 | TRANS PROG SENAME 0 3.129 3.129 00,00%%
15-05-03-099-049 | TRANS PROG - FORTALECIMIENTO RE.HH 0 56.065 56.065 00,00%
15-05-03-099-051 | TRANS PROG TESTEOQ TRAZARILIDAD Y AISLAMIENTO 0 70.914 70.914 00,00%
13-03-03-099-033 | TRANS PROG ADQUISICION DE PANALES 0 080 080 00,00%
13-05-03-099-054 | TRANS PROGREFUERZ0O COVID - 19 0 180.328 130.328 00,00%
13-05-03-099-033 | TRANS PROGSALUD MENTAL EN AFS 0 5.052 5.052 00,00%
3-03-03-101 CE LA MUNICIPALIDAD A S3INCORPORADOS A SU GESTION 500.000 350.000 330.000 00,00%
13-06 BENTADE LA PROPIEDAD 330 330 448 81,39%
13-06-01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 330 330 448 81.39%
15-08 OTR.0S INGRESOS CORRIENTES 64.000 284.110 275.587 97,00%
15-08-01 RECUPERACIONES Y REEMEQLSOS POR. LIC MEDICAS 60.000 240.000 236.258 98.44%




13-08-01-002 FECUPERACIONES ART 12 LEY 18.196 60.000 240.000 236.258 98,44%
13-08-92 OTROS 4.000 44110 30.328 80,16%
13-08-99-001 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVEMIENTES LE IMP 4.000 44.110 39.328 89,16%
13-08-99-001-001 | DEVOLUCIONES Y FEINTEGROS NO PROVENIENTES OE IMP 4.000 30.000 25.234 34,11%
15-08-99-001-002 | INGRESOS SERVICIO DE BIENEST AR 0 14.110 4.094 00,89%
15-15 SALDO INICIAL DE CAJA 0 19.302 19.302 100.00%)

TOTALES 3.723.986 4.396.426 4.191.647 97,61%

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA AREA SALUD DICIEMBRE 2021

CODIGO CUENTAS DENOMINACION PR]iS}!ngfE 0 PRF‘SIIE:;EE[ﬁm FSER%%% ]}EYE‘?GADG
A LA FECHA
I15|GASTOS 3.723.986 4.396.426 4.046.392 91,04%
215-21 GASTOSEN PERSONAL 3.053.326 3.527.209 3.315.995 94 01%
215-21-01 PERSCNAL DE PLANTA 267.635 428.183 02.604 08.21%
215-21-01-001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 045.303 060.318 033.112 90.32%
213-21-01-001-001 SUELDO BASE 401.623 463.32 458.388 90.04%
215-21-01-001-001-001 |SUELDOS BASES PRESUPUESTO SALUD 401.625 453.352 440118 90.02%
215-21-01-001-001-003 |SUELDO BASE PROGRAMA REHABILITACION INTEGRAL 0 4.49¢ 4499 00,00%
213-21-01-001-001-003 |SUELDO BASE PROGRAMA ODONTOLOGCO INTEGRAL 0 2350 2.330 00,00%
213-21-01-001-001-006 |SUELDO BASE PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO 0 430 430 00,00%
213-21-01-001-001-010 |SUELDO BASE PROGRAMA FORTALECIMIENTO RR.HH 0 2490 2,420 00,00%
215-21-01-001-009 ASIGVACIONES ESPECIALES 0.605 0 0 0.00%
215-21-01-001-009-007 |ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA ART 45 LEY 19.378 0.6035 0 0 0.00%
215-21-01-001-014 ASIGVACIONES COMPENSAT ORIAS 2250 4250 3.504 84.56%
215-21-01-001-014-999 |OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 250 4250 3.504 84.56%
215-21-01-001-015 ASIGVACIONES SUSTITUTIVAS 37.800 40.800 30.162 95,99%
215-21-01-001-0135-001 |ASIGNACION UNICA, ART 4 ,LEY 18.717 6.800 9.800 2.013 96,02°
213-21-01-001-0135-999 |OTRAS ASIGVACIONES SUSTITUTIVAS 21.000 21.000 20.149 93,95%
213-21-01-001-019 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 023 5.893 8.895 00,00%
213-21-01-001-019-002 |ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIFECTIVA 023 5.893 8.895 00,00%
213-21-01-001-028 ASIGNACION ESTIMULQ PERSONAL MEDICO Y PROFESORES 76.630 50.630 80.172 90 41%
213-21-01-001-028-002 |ASIG X DES. EN OOND, DIFIC. ART 28 LEY 1.9378 76.630 50.630 80.172 99.41%
215-21-01-001-03 ASIGVACION DE ESPERIENCIA CALIFICADA 4725 3.514 3.514 00,00%
215-21-01-001-031-002 |ASIG POST-TITULO, ART 42LEY 19.37 4725 3514 3.514 00,00%
215-21-01-001-044 ASIGVACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 401.625 458.888 458.388 00,00%




215-21-01-001-044 001 |ASIGATENC PRIMARIA SATUD ART 23 Y25 LEY 193 78 401.625 458.888 458.888 00.00%
215-21-01-002 APORTESDEL EMPLEADOR 37.800 57.947 57.947 00.,00%
215-21-01-002-001 A SERVICIO DE BIENEST AR 1.550 18.882 8.882 00.00%
215-21-01-002-002 OTERAS COTIZACIONESPREVISIONALES 26.250 39.065 39.065 00.00%
2135-21-01-003 ASIGNACIONES POR DESEMPENO 44375 186.375 35.044 90 20%
213-21-01-003-002 DESEMPENQ COLECTIVO 31.230 73.250 71.939 99, 24%
213-21-01-003-002-003 |ASIG DESARROLLO Y ESTIMUL O AL DESEM COLECTIVO 73.230 71.939 99.24%
213-21-01-003-003 DESEMPENQ INDIVIDUAL 3.125 3.104 90 84%
213-21-01-003-003-003 |AISIG. X MERITO ART30 LEY 19.0378 AGREGA LEY 19607 3.123 3.125 3.104 99, 84%
213-21-01-004 REMUNERACIONES VARIABLES 78.225 47.457 43.564 96,01%
215-21-01-004-005 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 68.250 45.527 44.580 97,923

215-21-01-004-006 COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS 0.975 1.930 984 50,99%
215-21-01-003 AGUNALDOS Y BONCS 61.950 76.086 60.937 80,09%
213-21-01-005-00 AGUINALDOS 0.300 4636 3.819 94 42%
215-21-01-005-001-001 |AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 5.250 5.250 4.433 34 45%
2135-21-01-005-001-002 [AGUNALDO DE NAVIDAD 5.250 0386 2.336 00,00%
213-21-01-003-002 BONO DE ESCOLARIDAD 3.990 3.990 3.312 83,01%
213-21-01-003-003 BONOSESPECIALES 45.130 33.150 43.209 78.33%
213-21-01-005-003-001 |BONOQ EXTRAORDINARIO ANUAL 33.150 43.209 78.33%
215-21-01-005-004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 2.310 2310 597 25,86%
213-21402 PERSONAL A CONTEATA 467.748 632.952 1.559.98 94 38%
2135-21-02-00 SUELDOS Y SOERESUELDOS 39.032 280.346 227.803 93,90%
215-21-02-001-001 SUELDOS BASES 515.906 561.713 538.883 95,04%
215-21-02-001-001-001 |SUELDO BASE PRESUPUEST O SALUD 515.906 486.147 463.317 95,30%
2135-21-02-001-001-002 |SUELDO BASE PROGRAMA MEJORA EQUIDAD SALUD RURAL 0 2992 992 00,00%
213-21-02-001-001-003 |SUELDO BASE PROGRAMA REHABILITACION INTEGRAL 0 3.073 3.073 00,00%
213-21-02-001-001-004 |SUELDO BASE PROGRAMA ODONTOLOGCO INTEGRAL 0 493 493 00,00%
215-21-02-001-001-003 |SUELDO BASE PROGRAMA ODONTOLOGECO GES 0 33 00,00%
213-21-02-001-001-004 |SUELDO BASE PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO 0 098 098 00,00%
213-21-02-001-001-0 SUELDO BASE - PROGRAMA CAMPANA DE INVIERNO [ 0 068 068 00,00%
215-21-02-001-001-012 |SUELDO BASE - PROG. ODONT.MEJOR.DEL ACCESO 0 3.170 3.170 00.,00%
215-21-02-001-001-013 |SUELDO BASE - PROG. VIDA SANA 0 4936 4936 00.00%




2135-21-02-001-001-015 |SUELDO BASE - PROGRANMA FOFAR 0 3962 jo62 100,00%
215-2102-001-001-016 | SUELDO BASE - PROGRANMA FORTALECIMIENTO ER HH 0 12.786 12.786 100,00%
215-21-02-001-001-017 |SUELDO BASE - PROGERAMA TESTEOQ, TRAZABILIDAD Y AISL 0 18.803 18.803 100,00%
215-21-02-001-00 ASIGNACION PROFESIONAL 0 9.350 T424 79.40%
2 02-001-003-004 MNACION DE MERITO 0 9350 7424 79 40%
2 -02-001 0 3.830 4309 73,6T%
215-21402001 0 5.850 4309
2135-21-402001 25725 31.725 0.744
2135-21-402001 22.050 26.550 25 888 97.51%
02-001 3675 5.175 4 836 83,84%
02-001- A 3.600 4.600 4142 90.04%
215-21-02-001-018-001 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 3.600 4.600 4.142 90.04%
215-2102-001-027 ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO ¥ PROF 94500 100.500 99.190 98.70%
215-21-02-001-027-002 | ASIG X DESP EN CONDICIONES DIFT ART 28 LEY 19378 94.500 100.5300 99.1%90 98.70%
215-21-02-001-030 ASIGNACION POFR. EXPERIENCIA CALIFICADA 3385 4.893 4228 86,38%
215-21-02-001-030-002 JART 42LEY 19378 3395 4 895 4228 86.38%
215-21-02-001-042 IGNACION POR. ATENCION PRIM ARIA MUNICIPAL 515.906 561.713 538.883 83.94%
215-21-02-001-042-001 | ASIG ATENCION PRIMARIA SALUD ART 23 Y 25L/19378 515906 486.147 463 317 895.30%
215-21-02-001-042-002 | ASIG. ATENCION PRIMARIA SALUD PROG. MEJOEA EQUIDAD 0 1.992 1992 100,00%
213-21-02-001-042- - ATENCION PRIMARIA SALUD PROG. REHABILITACION 0 3.073 3.073 100,00%
2135-21-02-001-042- . ATENCION PRIMARIA SALUD ODONT. INTEGRAL 0 11.485 11.485 100,00%
213-21-02-001-042- - ATENCION PRIMARIA SALUD ODONT. GES 0 1.133 1.133 100,00%
213-21-02-001-042- I1G. ATENCION PRIMARIA SALUD PROG. CHILE CRECE CO 0 1.098 1.088 100,00%
215-21-02-001-042-011 _ ATENCION PRIMARIA SALUD PROG. CAMPANA DE INV 0 1.068 1.068 100,00%
213-21-02-001-042-012 G. ATENCION PRIMARIA SALUD PROG. ODONTO MEJ ACC 0 3.170 3.170 100,00%
215-2102-001-042-013 | ASIG ATENCION PRIMARIA 3ALUD PROG VIDA 0 14 986 14 986 100,00%
215-21-02-001-042-013 | ASIG. ATENCION PRIMARIA SALUD PROG. FOFAR 0 3.962 5962 100,00%
02-001-042-016 | A ATENCION PRIMARIA SALUD PROG. FORTALECIMIENT 0 12.786 12.786 100,00%
02-001-042-017 | ASIG. ATENCION PRIMARIA SALUD PROG. TESTEQ, TRAZAB 0 18.803 18.803 100,00%
215-21-02-002 APORTE DEL EMPLEADOR 41.728 63.538 35404 87.20%
215-21-02-002-001 A SERVICIO DE BIENESTAR 5430 18.260 11.981 63.61%
215-2102-002-002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIOMNALES 32278 435278 43423 95.90%
2 02003 E NACIONES POR DESEMPENOS 156.042 156.042 147280 94 39%
2 02-003-002 DESEMPENO COLECTIVO 148874 148.974 147.280 98.86%
215-21-02-003-002-003 | ASIGDE DES. Y ESTIMULO AL DESEM. COLECT LEY 19813 148.974 148.974 147 280 98.86%
215-21-02-003-003 DESEMPENO INDIVIDUAL 7.068 7.068 0 0.00%
215-21-02-003-003-004 | ASIG. POE. MEEITO ART. 30 LEY 19378 7.068 7.068 o 0.00%
213-21-02-004 REMUNERACIONES VARIABLES 60.900 60.900 45 800 81.77%
213-21-02-004-003 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 35650 33.650 46 956 84.38%
215-21-02-004-006 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 5250 5.250 2.844 54,16%
2135-21-02005 AGUINALDOS Y BONOS 30.046 92.126 79654 86.51%




213-21-02-005-001 AGUINALDOS 3.630 15.730 15.325 98.70%
213-21-02-005-001-001 |AGUINALDO FIESTAS PATFRIAS 1.330 1.330 7.148 97.25%
213-21-02-005-001-002 |AGUINALDOQ NAVIDAD 6.300 §.380 8.377 99.97%
02-005-002 BONO ESCOLARIDAD 3.673 3.673 3.335 96,20%
02-005-003 BONOS ESPECIALES 31.500 71.500 59.439 83,13%
215-21-02-005-003-001 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 31.500 71.500 59.439 83.13%
215-21-02-005-004 BONIFICACION ADICIOANL AL BONO DE ESCOLARIDAD 1.221 2 195 97.85%
215-21-03 OTEAS REMUNERACIONES 317.923 446.074 353.409 79.23%
215-21-03-001 HOMNORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS NATURALES 317.923 446.074 353.400 79.23%
213-21-03-001-00 HOMNOFARIOS A SUMA ALZADA PRESUPUESTO SALUD 317.923 184.412 103.344 37,23%
2135-21-03-001-002 HONORARIOS PROGAMA SENDA MINSAL 0 662 96,79%
213-21-03-001-003 HONOFRARIOS PROGEAMA ODONTOLOGECO MEJORAMIENT O ACCE 0 12413 00,00%
213-21-03-001-004 HONOFARIOS PROFEAMA URGENCIA RURAL 0 62.215 50.20 80.70%
215-21-03-001-009 HONOFRARIOS PROGRAMA PROMOCION PARA LA SALUD 0 2250 2.250 00,00%
213-21-03-001-010 HONORARIOS PROGEAMA ESPACIOS AMIGABLES 0 12.350 12.350 00,00%
01 HONOFARIOS PROGEAMA MAS ADULTO MAYOR AUTOVALENTE 0 20.922 29922 00,00%

017 HONOFARIOS PROGRAMA SENAME 0 3.129 3.129 100.00%
215-21-03-001-020 HONORARIOS PROGRAMA FORTALECIMIENT O RR.HH 0 2281 2281 00,00%
215-21-03-001-022 HONOFARIOS PROGAMA REFUERZO COVID 19 0 120.187 118.77 08.82%
215-21-03-001-023 HONORARIOSPROGRAMA SALUD MENTAL EN APS 0 5.052 5.032 00,00%
215-22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 591.835 760.912 693.019 91,08%
215-22-01 ALIMENTOS T BEBIDAS 1.330 4350 4.208 96,73%
215-22-01-00 PARA PERSONAS 1.330 4350 4.208 96,73%
213-22-01-001-001 PARA PERSONAS PRESUPUESTO SALUD 1.330 4350 420 96,73%
213-22-02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 16.800 0 0 0,00%
215-22-02-00 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 050 0 0 0,00%
215-22-02-001-001 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 050 0 0 0,00%
215-22-02-002 VESTUARIO, ACCESORIOS ¥ PRENDAS DIVERSAS 13.650 0 0 0,00%
215-22-02-002-001 VESTUARIO, ACCESORIOS ¥ PRENDAS DIVERSAS PRESUPUES 3.650 0 0 0,00%
215-22-02-003 CALZADO 2.100 0 0 0,00%
215-2203 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 40.215 36.215 35.080 96.87%
215-22-03-00 PARA VEHICULOS 39.900 33.400 34.387 97, 70%
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15-22-04-005-023 MAT. Y UTILES QUIRURGCOS - CAMPANA DE INVIERNO 0 263 263

213-22-04-005-026 MAT. Y UTILES QUIRURGCOS - REFUERZO COVID 19 0 1.916 1.916
213-22-04-006 FERTILIZANTES INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS 1.030 1.030 0
215-22-04-007 MATERIALESY UTILES DE ASEOQ 8.400 6.400 5.357
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15-22-04-007-001 MAT. Y UTILES DE ASEQ PRESUPUEST O SALUD 8.400 5.022 4178

(]

13-22-04-007-003 MAT. Y UTILES DE ASEQ - CHILE CRECE CONTIGO 0 523 523

213-22-04-007-003 MAT. Y UTILES DE ASEQ - SUR 0 833 833
213-22-04-00¢ INSUMOS , FEPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 9.973 6.973 4.887
2135-22-04-009-001 INSUMOS, REPUESTOS T ACCESCRIOS COMPUTACIONALES PR 9973 4.052 963
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13-22-04-002-002 INSUMOS, REP. ¥ ACC. COMPUTACIONALES CAPACITACION 0 1.600 1.600
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13-22-04-009-003 INSUMOS, REP. ¥ ACC. COMPUTACIONALES CHILE CRECE C 0 393 393
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13-22-04-002-004 INSUMOS, REP. ¥ ACC. COMPUTACIONALES MODELO DE ATE 0 13 13

215-22-04-009-006 INSUMOS. REP. ¥ ACC. COMPUTACIONALES AMBULATORIOB 0 347 347
215-22-04-009-009 INSUMOS. REP ¥ ACC COMPUTACIONALES - MAS ADULTO MA 0 10 0
215-22-04-010 MATERIALESPARA MANT. Y REPARACION DE IMNMUEELES 3.675 75 0

215-22-04-0 REPUESTOS Y ACCPARA MANT. Y FEPARACION DE VEHICUL 11.550 18.350 17.080
215-22-04-012 OTROS MAT. REPUES. Y UTILES DIVERS0S 12.600 34316 34.001
2135-22-04-012-001 OTROS MAT.REP. Y UTILESDIV. PRESUPUESTO SALUD 12.600 14906 14.591
213-22-04-012-003 OTROS MAT.REP Y UT DIV - CHILE CRECE CONTIGD 0 1.638 1.638
213-22-04-012-004 OTROS MAT.REFP. Y UT DIV - PROGEAMA AMBULATORIC BA 0 418 418
215-22-04-012-003 OTROS MAT_.REP. Y UT DIV - REHABILITACION INTEGRAL 0 2476 2476
213-22-04-012-006 OTROS MAT.REP. Y UT DIV - VIDA S8ANA 0 3 3
213-22-04-012-007 OTROS MAT.REP. Y UT DIV - PROMOCION PARA LA SALUD 0 346 843
215-22-04-012-008 OTROS MAT.REP. Y UT DIV - MAS ADULTOS MAYORES AUT 0 1.932 1.932
215-22-04-012-010 OTROS MAT.REP Y UT DIV_MODELO DE ATENCION 0 855 855
215-22-04-012-013 OTROS MAT.REP Y UT DIV_ FONDO DE FARMACTIA 0 76 76

4-012-01¢ OTROS MAT.REP. Y UT DIV_FORTALECIMIENT O FR.HH 0 217 017

4-012-021 OTROS MAT. REP ¥ UT DIV_ADQUISICION DE PANALES 0
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3-22-04-012-022 OTROS MAT. REF Y UT DIV_REFUERZO COVID 192 0 702 702
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2204 023 OTROS MAT.REFP Y UT DIV - EQUIDAD EN SALUD RURAL 49
213-22-04-013 EQUIPOS MENCRES 3.150 9.566 8.776
213-22-04-013-00 EQUIPOS MENORES PRESUPUESTO 3ALUD 3.150 3.583 2,794
215-22-04-013-003 EQUIPOS MENORES - REHABILITCION INTEGRAL 0 459 459




21 013-004 EQUIPOS MENCRES - ODONTOLOGECO INTEGRAL 0 106 106
21 013-003 EQUIPOS MENCRES - CHILE CRECE CONTIGO 0 20 90
21 013-006 EQUIPOS MENCRES - VIDA SANA 0 3 3
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-007 EQUIPOS MENCRES - SUR 0 198
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012 EQUIPOS MENORES - REFUERZ0 COVID 19 0 2916 2.9
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3-014 EQUIPOS MENCRES - MODELO DE ATENCION 0 10:0
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21 SERVICIOS BASICOS 35.700 37.610 33.842
21 -001 ELECTFICIDAD 12.600 3.360 12.1

(]

s 009 ; 200 200 1 14
5-002 AGTA 6.300 4.300 3.049

(]

5-003 GAS 6.300
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3-003 TELEFONIA FIJA 6.300 5.913 4874

]

5-006 TELEFONIA CELULAR 0 700 627

(]

5-007 ACCESO AINTERNET 4.200 7.037 7.037

]
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MANTENIMIENTO Y REFARACIONES 9.450 13.450

(]

013 EQUIPOS MENCRES - EQUIDAD EN SALUD RURAL 0 1.804 1.804

OTROS 1.030 1.030 837

-001 MANTENIMIENTO Y FEPARACION DE EDIFICACIONES 2.100 2.100 714

(]

-002 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULO 4.200 8.200 3.84

(]

-006 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQ Y EQUIPOS 3.150 3.150 2.7
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7-001 SERVICIOS DE FUBLICIDAD 1.030 1.030 3

[

7-001-001 SERVICIOS DE PUELICIDAD - PRESUPUEST O SALUD 1.050 1.050 3

(]
[

PUBLICIDAD Y DIFUSION 3.363 3.5363 4311

7-002 SERVICIOS DE IMPFRE SION 4.200 4.200 3.914

[

-07-002-001 SERVICIOS DE IMPRESION - FRESUPUEST O SALUD 4.200 4.200 3.914

]

7-999 OTROS 315 315

(]

-07-999-001 OTROS PRESUPUESTO SALUD 315 315

(]

(]

-001 SERVICIODE ASEO 3.150 3.379 3.3

(]

002 SERVICIO DE VIGIL ANCIA 630 1.380 1.20

(]

-007 PASAJES, FLETES, BODEGAIJES 10.500 7.050
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-008 SALAS CUNAS Y/O JARDINESINFANTILES 4.200 0

(]

AFFRIENDOS 4723 52.332 33.34

[

-003 ARRIENDO DE VEHICULO 4723 52332 33.34

]

-003-001 ARRIENDO DE VEHICULQ PERESPUPUESTO SALUD 4725 19.009

(]

-003-002 ARRIENDO DE VEHICULOQ - PROMOCION PARA LA SALTUD 0 350 3

SERVICIOS GENERALES 18.480 11.809 11.573

[y

=]




215-22-09-003-006 AFRIENDOQ DE VEHICULOQ - REFUERZO COVID 19 0 32.993 32.993 00.00°
215-22-10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 15.750 1.37 1.37 00,00%
215-22-10-002 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 5.750 1.37 00,002
215-22 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 193.200 202.616 178.763 88.23%
215-22 002 CURSOSDE CAPACITACION 4.200 4200 0 0,00%
215-22 002-001 CURSOSDE CAPACITACION PRESUPUESTO SALUD 4.200 4200 0 0,00%
OTROS 189.000 98.416 178.763 90,09%
OTROS 189.000 104.288 54.820 81.33%
213-22 900-002 OTROSSER. TECNICOS PROF. PROG ODONT. (ES 0 24 248 00,00%
213-22 900-003 OTROS SERV. PROF. PROG. ODONT. INTEGRAL 0 9.901 2.901 00,00%
215-22 9990035 OTROS SERV. PROF. PROG. IMAGENES DIAGNOSTICAS 0 23249 23.249 00,00%
215-22 900006 OTROS SERV. PROF. PROG. RESOLUTIVIDAD 0 34.326 99 46%
215-22 9000 OTROS SERV. PROF PROG ODONT MEJ ACCESO 0 7.850 7.850 00.00°
215-22 900013 OTEROS SERV. PROF - PROGFENAPS 0 7.369 7.368 00,00%
215-22-12 OTROS GASTOSEN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUME 500 300 0 0,00%
215-22-12-002 GASTOS MENORES 500 500 0 0,00%
215-23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 22.612 0 0,00%
213-23403 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR. 0 22.612 0 0,00%
03-004 OTERAS INDEMNIZACIONES 0 22.612 0 0,00%
-03-004-00 OTERAS INDEMNIZACIONE S 0 00 0 0,00%
03-004-002 OTERAS INDEMNIZACIONES APORTE FET. VOLUNTARIO 0 11.611 0 0,00%
215-26 OTROS GASTOS CORRIENTES 21.000 427 015 8.89%
215-26-01 DEVOLUCICONES 21.000 427 2015 8.89%
215-29 ADQUISICICN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 27.825 44266 36.364 82.15%
215-20-04 MOEBILIARIO Y OTROS 9.975 8314 3.530 42,46%
215-20-04-00 MOBILIARIO Y OTROS PRESPUESTO SALTUD 9.973 6.497 113 26.37%
213-29-04-002 MOBILIARIO ¥ OTRO5_MODELOQ DE ATENCION 0 889 889 00,00%
213-29-04-004 MOBILIARIO Y OTRO5_PROGEAMA AMBULATOFRIO BASICO 0 339 339 00.04%
215-29-04-005 MOEILIARIO Y OTROS_REHABILITACION INTEGRAL 0 200 200 00,00%
213-29-04-007 MOBILIARIO Y OTROS _CHILECRECE CONTIGD 0 232 232 00,00%
213-29-04-008 MOBILIARIO Y OTROS _PROGRAMA VIDA SANA 0 137 157 00,00%
215-29-05 MAQUINAS Y EQUIPOS 13.650 27.381 24293 88,72°
215-29-05-999 MAQUINAS Y EQUIPOS OTRAS 13.650 27.381 24293 88.72%
215-29-035-999001 MAQ. YT EQUIPOS OTRASPRESUPUESTO SALUD 13.650 8.938 3.870 63,52%
213-20-03-920.004 MAQ Y EQUIPOS OTERAS - PROMOCION PARA LA SALUD 0 8.731 8.73 100.00%




13-29-03- MAQ Y EQUIPOS OTRAS - CHILE CRECE CONTIGO 0 473 473
15-29-03- MAQ Y EQUIPOS OTRAS - VIDA SANA 0 55 55
15-29-03- MAQ Y EQUIPOS OTRAS - RESOLUTIVIDAD 0 5.117 5.117
13-29-03- MAQ Y EQUIPOS OTRAS - EQUIDAD EN SALURURAL 0 2337 2337
13-29-03- MAQ Y EQUIPOS OTRAS - FORTALECIMIENTO RR.HH 0 390 390
13-29-06 EQUIPOS INFORMATICOS 4.200 8.57 8.34
15-29-04- EQUIPOS COMPUTACIONALES ¥ PERIFERICOS 4.200 8.57 8.54
15-29-04- EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS - PRESUPUEST 4.200 4339 4859
15-29-04- EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS - CHILE CREC 0 43 43
15-29-04- EQUIPOS COMPUTACIONALES PROG MODEL QO DE ATENCION 0 2.068 2.068
15-29-04- EQUIPOS COMPU Y PERIFERICOS - FORTALECIMIENTO FRLH 0 600 600
15-29-04- EQUIPOS COMPU Y PERIFERICOS - PROMOCION DE SALUD 0 87 87
13- SERVICIO DE LADEUDA 30.000 30.000 0
13-34-07 DEUDAFLOTANTE 30.000 30.000 0
TOTALES 3.723.986 4.396.426 4.046.392




ESTADO DE RESULTADOS AREA MUNICIPAL

Mombrede lz Entidad: |. Municipalidad de Sagrada Familia, Rut N*69.110200-9 [/ Area de Municipal

ESTADODERESULTADOS

desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

Mombre de la Enfidad: |. Municipalidad de Sagrada Familia, Rut N°69.110.200-9 / Area de Salud

ESTADO DE RESULTADOS

desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

Miles de Pesos

CUENTAS 2021
INGRE 505 4272345
INGRE S0O5 OPERACIONALE S o
Tributes sobre el Uso de Bienes v la Realizacidn de adividades 0
TRANFEREMCIAS RECIBIDAS 3996310
Transferencias C orrientes 0
Transferencias de Capital 3554310
INGRESOS PORVENTAS DEBIENESY PRESTACIONES DE o
SERVICIOS DE GESTION ORDIN AR A
“enta de Bienes 0
Prestacion de Servidos a
RENTAS DE LA PROPIED AD 448
Ariendos 443
Otras Rentas de la Propiedad 0
WVENTA DE BIENES o
Venta de Bienes de Uso 0
“enta de Propiedades de Inversién 0
“enta de Adctivos Intangibles 0
Venta de Activos Biologicos 0
INGRE 505 FINANCIEROS o
Participacion en Instrumentos de Fatrimonio 0
Participacion en el Resuttado de Asodadas yNegocios Conjuntos 0
Intereses 0
“enta o rescate de Bienes Financiems 0
Reversion de Deteroro a
OTROS INGRE 505 273587
Multas 0
Otros 275.587
TOTAL INGRESOS 4272345
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL 3315993
Personal de Planta 1402804
Personal a Contrata 1559931
Fersonal a Honorarios 353.400
Otros 0
BIENES Y SERVICIOS DE CONSU MO 693.019
FPRESTACIONE S DE SEGURIDAD SOCIAL o
TRAN SFERENCIAS OTORGADAS o
Transferencias C orrientes 0
Transferencias de Capital 0
COSTODE VENTA o
DEPRECIACION ¥ AMORTIZACION 107.325
Depreciacion de Bienesde Uso 107.325
Depreciacion de Activos Bioldgicos 0
Amortizacion de Activos Intangibles 0
BAJAS DE BEENES o
DETERIORO o
GASTOS FINANCIEROS o
Inereses 0
Deterioro de Bienes Financierns 0
COtros 0
OTROS GASTOS 1.0135
TOTAL GASTOS 4117354
VARIACION DEL VALOR RAZON ABLE EN ACTIVOS FINANCIERO S o
RESULTADODEL EJERCICIO 154.990
INTERESE 5§ MINORITARIOS o

Miles de Pesos Napunsté 7amte
CUENTAS 20241
IN GRESOS 6.489.640
INGRESO5 OPERACIONALES 2.301.196
Tributns sobre elUso de Bienes v la Realizacion de sctividades 2.301.188
TRANFERENCIAS RECIBIDAS 1.111.443
Tramsferencias Comientes 115.203
Trarsferenciaz de Capital 998 240
INGRES0S5 POR VENTAS DEBIENES YPRESTACIONES DE 0
SERVICIOS DE GESTION ORDINARIA
Venta de Bienes L]
Prestacion de Servicios 0
RENTASDE LA PROPIEDAD o
Arriendos L]
Otras Rentas de la Propiedad L]
VENTADE BIENES o
Venia deBienes deUso [
Venta de Propiedades de Inversion 0
Venta de Activos Intangibles 0
Vents de Actives Biclkgicos 1]
INGRESOS5 FINANCIEROS o
Participacién en Instrumentos de Farimenio 1]
Participacion en el Resullado de Asociadas y Megocios Conjuntos 0
Intereses L]
Venta orescate de Biznes Financieros 0
Rewversidn de Deterioro 0
OTROS INGRESOS 3.077.001
Multas 470.807
Otros 2.808.184
TOTAL INGRESOS £.489.640
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL 2.200.565
Personal de Planta 983.145
Personal a Contrata 818.720
Personal a Honorarios 138.089
Otros 450601
BIENES Y SERVICIOS DE CON SUMO 1.946.213
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 38.347
TRANSFERENCIAS OTORGADAS 691.409
Trarsferencias Comientes 595.582
Tramzferencias de Capital 95 84T
COSTODEVENTA 0
DEPRECIACION Y AMORT ZACION 214.583
Depreciscién de Bienss de Uso 213.572
Depreciacién de Activos Bicldgicos 4]
Amorfizacion de Actives Intangibles 1011
BAJAS DEBIENES o
DETERIORO o
GASTOSFINANCIEROS 0
Intereses L]
Deterioro de Bienes Financieros L]
Otros L]
OTROS GASTOS 21413
TOTAL GASTOS 5.112.530
VARIACION DEL VALOR RAZONABLE EN ACTIVOS FINANCIEROS 0
RESULTADO DEL EJERCICIO 1.377.110
INTERESES MINORTARIO S o




Mombre de la Entidad: |. Municipalidad de Sagrada Familia, Rut N°69.110.200-9 / Area de Educacion

ESTADODE RESULTADOS

desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

Miles de Pesos N
CUENTAS 2021
IN GRESOS 8.056.528
INGRESOS OPERACIONALES 0
Tributos sobreelUso de Bienes v la Realizacion de actividades L]
TRANFERENCIAS RECIBIDAS T7.408.471
Transferencias C omientes T.408. 471
Tramsferencias de C apital 0
INGRESOS PORVENTASDEBIENES Y PRESTACIONES DE o
SERVICIOS DE GE STION ORDINARIA
Ventade Bienes L]
Frestacion de Servicios ]
RENTAS DE LA PROPIED AD o
Arriendos 0
Otras Rentas de |a Propiedad 0
VENTA DEBIENES o
VentadeBienes de Uso 0
Ventsde Propiedades de Inversidn 0
Vents de Activos Intangibles 0
Ventade Actives Biclagicos 0
IN GRESOS FINANCIEROS o
Participacién en Instrumentos de Patrimenio 0
Participacion en el Resulmds de Asociadas y Negocios Conjuntos 0
Intereses L]
Venta o rescate de Bienes Financieros L]
Reversion de Deterioro ]
OTROS INGRESOS 648.057
Multas 0
Otros 945.057
TOTAL INGRESOS 8.056.528
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL 5.549.547
Personal de Plants 1.581.371
Persgnal a Contrata 2.171.759
Personal a Honorarios 1.816.418
Otros L]
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMOD 1.089.170
FPRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 214108
TRANSFERENCIAS OTORGADAS 4339
Transferencias C omientes L]
Tramsferencias de C apital 4939
COSTODE VENTA o
DEPRECIACION Y AMORT IZACION 178.150
Depreciacion de Bienes de Uso 175.150
Depreciacien de Activos Biclogicos 0
Amortizacion de Actives Intangibles 0
BAJAS DEBIENES o
DETERIORO o
GASTOSFINANCIEROS o
Intereses 0
Deterioro de Bienes Financieros L]
Otros 0
OTROS GASTOS 473563
TOTAL GASTOS 7.083.476
VARIACION DEL VALOR RAZONABLE EN ACTWOS FINANCIEROS 0
RESULTADO DEL EJERCICIO 973.052
INTERESES MINORITARIOS o




ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA 2021

MNombre de la Ertidad: I. Municipalidad de SagradaF amilia, Rut N°69.110.2009 | Areade Municipal
ESTADO DE SITUACION PRE SUPUE STARIA
desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

Miles de Pesos

—

INGRE SOS PRESUPUESTO EJECUCION
INIC 1AL ACTUAFADD | DEVENGADO PERCIBIDG |POR PERCIBIR
03 TRBUTOS SOBRE EL USODE BIEEMES Y LA
REALIZACION DE ACTV DA DES 2619.000 3.469.408 3321.269 3.253.387 67.881
05 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 70.000 114.351 115.203 115.203 0
08 RENTAS DE LA PROFIEDAD 2000 2.000 0 0 0
07 NGRES0S DE OPERACION 10.000 10.000 0 0 0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2549810 3.193.724 3134742 3.133.97M 771
10 VENTA DE ACTIVOS MO FINAMNCIEROS 0 0 0 0 0
11VENTA DE ACTIVOS FINAMNCIEROS 0 0 0 0 0
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 30,000 44500 307.653 45526 262127
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 2030 936.055 996.240 996.240 0
14 ENDELDAMIENTO 0 0 0 0 0
SUBTOTALES| 5.282.840 7.770.038 7.875.107 7.544.327 330.779
15 SALDOINICIAL DE CAJA 0 594399
TOTALES| 5282840 8.364.437 7.875.107 7.544.327 330.779
GASTOS PRE SUPUE STO EJECUCION
INIC1AL ACTUALIZADO | DEVENGADO PAGADO POR PAGAR
21 GASTOS EN PERSOMNAL 1.941.900 2234 488 2200.566 2.196.796 3770
22BEMES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1450.300 2.151.819 1.946.212 1.857.045 89.167
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20.000 58260 38.347 38.347 0
24 TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES 1677.500 1.767.261 1.692.660 1.673.794 18.866
25INTEGROS ALFISCO 0 0 ] 0 ]
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 2000 13.000 5.308 5.308 ]
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEEROS 12500 143.094 84.134 77.664 6.470
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
JTINICIATIVAS DE INVERSION 153.640 1.872.961 1.225.224 1.208.994 16.231
32 PRESTAMOS 0 0 ] 0 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.000 95847 95.847 95.847 0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 27707 27 707 27707 0
SUBTOTALES 5.282.840 8.364.437 7.316.005 7.181.502 134.504
35 SALDOFINAL DE CAJA 0 0
TOTALES 5.282.840 8.364.437 7.316.005 7.181.502 134.504




MNombre de la Etidad: | Municipalidad de Sagrada F amilia, RutN°69.110.200-9 | Areade Salud
ESTADO DE SITUACION PRE SUPUESTARIA

desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2021 - -':__/_-
Miles de Pesos < -f",'/"'f"”"}‘r il
INGRESOS PRESUPUESTO E JECUCION
INICIAL ACTUA IZAD0 | DEVENGADO | PERCIBIDO |POR PERCHHIR
03TRIBUTOS SOBRE EL USDDE BENES Y LA 0 0 0 0 0
REALFACIONDE ACTIVIDADES
05 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3659436 4.092 454 3996.310 3.935.310 0
06 RENTAS DE LA PROFEDAD 550 550 445 443 0
07 INGRES0OS DE OPERACION 0 0 0 0 0
08 OTROS INGRES0OS CORRIEENTES 64.000 284110 Z75.587 275.587 0
10VENTA DEACTWOS MO FINANCIERDS 0 0 0 0 0
1T1VENTA DE ACTIWOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 0 0 0 0
13TRANSFEREMNCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 0 0 0 0
14 ENDEUDAMIENTO ] 0 0 0 0
SUBTOTALES| 3.723.986 4.377.124 4.272.345 4.272.345 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 0 19.302
TOTALES] 3.723.086 4,306.426 4,272,345 4.272.345 0
CASTOS PRE SUPUE STO EJECUCION
INIC AL ACTUALIZADO | DEVENGADO PAGADO POR PAGAR
21 GASTOS ENPERSONAL 3053326 3527 209 3315995 3.3154985 0
22 BIEMES Y SERVICIOS DE CONSUMO 581.835 760.912 G93.019 693.019 0
23PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 22612 0 0 0
24 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0 0 0 0 0
25INTEGROS ALFISCO 0 0 0 0 0
26 0TROS GASTOS CORRIENTES 21.000 11427 1.015 1015 0
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 27.825 44 266 36.364 36.364 0
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
I INICIATIVAS DE INVERSION 0 0 0 0 0
32 PRESTAMOS 0 0 0 0 0
33TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 0 0 0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 30.000 30.000 0 0 0
SUBTOTALES 3.723.986 4,306.426 4,046,393 4.046.393 0
35 SALDOFINAL DE CAJA 0 0
TOTALES 3.723.986 4,306.426 4,046,303 4,046,393 0




Mombre de la Ertidad: I Municipalidad de SagradaF amilia, RutN°69.110.2009 / Area de Educacién
ESTADO DE SITUACION PRE SUPUESTARIA

desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2021 — "_‘—
Miles de Pesos , _.-(ﬁ'fffﬁ'f?rf Tzl

INGRESOS PRESUPUESTO EJECUCION
INIC 1AL ACTUALIZADO | DEVENGADO PERCIBIDO POR PERCIBIR
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BENES Y LA o ) 0 ) 0
REALIZACION DE ACTV IDA DES
05 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.249.000 £.697 628 7.450.738 7450738 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0 0 0
07 INGRESOS DE OPERACION 0 0 0 0 0
08 DTROS INGRESOS CORRIENTES 395.000 375.000 605.790 605.790 0
10VENTA DE ACTVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0
11VENTA DEACTVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 0 0 0 0
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 219887 0 0 0
14 ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0
SUBTOTALES| 6574.000 7.202.515 8.056.528 B.056.528 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 0 1.083.105
TOTALES| 6574000 0.275.620 | B.056.528 | 8.056.528 0
GASTOS PRESUPUESTO EJECUCION
INIC 1AL ACTUALIZADOD | DEVENGADO PAGADO POR PAGAR
21 GASTOS EN PERSONAL 5.195.200 5.600.957 5,540 547 5.540 547 0
22 BENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.063.800 1.441.026 1.089.170 1.089.170 0
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 100.000 271896 214.106 214.106 0
24 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.000 7.000 4.939 4939 0
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0
26 OTROS GASTOS CORRENTES 1.000 50275 47 563 47563 0
29 ADQUISICION DE ACTVOS NO FINANCIEROS 109.000 789.049 E77.268 B77.263 0
30 ADQUISICION DE ACTVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 98.000 1.025 407 593.008 593.008 0
32 PRESTAMOS 0 0 0 0 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 0 0 0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 0 0 0 0
SUBTOTALES | 6574000 0.275.620 8.175.601 B.175.601 0
35 SALDOFINAL DE CAJA 0 0
TOTALES | 6574000 9275620 | 8.175.691 8.175.691 0




ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Mombre de la Entidad: . Municipalidad de Sagrada F amilia, Rut N°69.110.200-9 / Area de Municipal
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2021 %
Miles de Pesos L_J(«}mm#ﬁw{ﬁ

VARIACION DE FONDOS PRESUPUESTARIOS 317.299
FLUJOS ORIGINADOS EN ACTIVIDADE S OPERACIONALES 1.603.957
INGRESOS OPERACIOMALES PRESUPUESTARIOS 7.498.801

Tributos sobre el Uso de Bienes y la Realizacidn de Actividades 3.253.387

Transferencias Corrientes 115.203

Rentas de la Propiedad 0

Ingresos de Operacian 0

Otros Ingresos Carrientes 3133971

Transferencias para Gastos de Capital 996.240
GASTOS OPERACIONALES PRESUPUESTARIOS 5.804 844

Gastos enPersonal 2196.796

Bienesy Senicios de Consumo 1.857.045

Prestaciones de Seguridad Social 38.347

Transferencias Cormrientes 1.673.794

Integros al Fisco 0

Otros Gastos Corrientes 5.308

Transferencias de Capital 95 847

Servicio de la Deuda — Intereses y Otros Gastos Financieros 27707
FLUJOS ORIGINADOSEN ACTIVIDADES DE INVERSION -1.286.658
INGRESOS POR ACTVIDADES DE INVERSION PRESUPUESTARIAS 0

W entas de Actives Financieros 0

W enta de Activos No Financieros 0

Recuperacidn de Préstamos 0
CGASTOS PORACTNIDADES DE INVERSION PRE SUPUESTARIOS 1.286.658

Adquisicion de Activos Financieros 0

Adquisicion de Activos No Financieros 77664

Iniciativas de Inversion 1.208.994

Préstamos 0
FLUJOS ORIGINADOS EN ACTIVIDADE S DE FINANCIACION 1]
INGRESOS POR ACTVIDADES DE FINANCIACION PRESUPUESTARIAS 0

Endaudamiento 0
GASTOS PORACTINV IDADES DE FINANCIACION PRESUPUES TARIAS 0

Sewicio de la Deuda 0
VARIACION DE FONDOS NO PRE SUPUE STARIOS 106.521

Movimiento Acreedores 14.933.363

Maovimiento Deudores -14.826.842

SALDOINICIALDE DISPONIBILID ADE § 727.905

SALDOFINAL DE DISPONIBILIDADES 1.197.253




Mombre de la Entidad: . Municipalidad de Sagrada F amilia, Rut N°69.110.200-9 | Area de Salud
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

N

Miles de Pesos - -I‘?’MM

VARIACION DE FONDOS PRESUPUE STARIOS 225.952
FLUJOS ORIGINADOSEN ACTIVIDADES OPERACIONALES 262.316
INGRESOS OPERACIONALES PRESUPUESTARIOS 4272345

Tributos sobre elUso de Bienes y la Realizacidn de Actividades 0

Transferencias Corrientes 3.996.310

Rentas de |la Propiedad 448

Ingresos de Operaci an 0

Otros Ingresos Corrientes 275587

Transferencias para Gastos de Capital 0
GASTOS OPERACIONALES PRESUPUESTARIOS 4.010.029

Gastos en Personal 3.315.995

Bienesy Servicios de Consumo 693.019

Prestaciones de Seguridad Social 0

Transferencias Corrientes 0

Integros al Fisco 0

Otros Gastos Comentes 1.015

Transferencias de Capital 0

Senicio de la Deuda — Intereses y Otros Gastos Financieros 0
FLUJOS ORIGINADOSEN ACTIVIDADES DE INVERSION -36.364
NGRESOS PORACTIVIDADES DE INVERSION PRE SUPUESTARIAS 0

W entas de Activos Financieros 0

Y enta de Activos Mo Financieros 0

Recuperacion de Préstamos 0
GASTOS POR ACTIVIDADES DE INVERSION PRESUPUE STARIOS 36.364

Adaquisicion de Activos Financieros 0

Adguisicion de Activos Mo Financieros 36.364

Iniciativas de Inversidn 0

Préstamos 0
FLUJOS ORIGINADOS EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 0
INGRESOS PORACTIVIDADES DE FINANCIACION PRESUPUESTARIAS 0

Endeudamiento 0
GASTOS PORACTIVIDADES DE FINANCIACION PRESUPUESTARIAS 0

Semvicio de la Deuda 0
VARIACION DE FONDOS NO PRESUPUESTARIOS 2.194]

Movimiento A creedores 118.608

Movimiento D eudores -116.414

SALDO INICIAL DE DISPONIBILIDADES 22.684

SALDO FINAL DE DISPONIBILIDADE S

250.831




Mombre de la Entidad: 1. Municipalidad de Sagrada F amilia, Rut N°69.110.200-9 / Area de Educacion

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

e

Miles de Pesos - -f“?’“”’{m

VARIACION DE FONDOS PRESUPUE STARIOS -119.163
FLUJOS ORIGINADOSEN ACTIVIDADES OPERACIONALES 1.151.203
INGRESOS OPERACIONALES PRESUPUESTARIOS 5.056.528

Tributos sobre elUso de Bienesy la Realizacidn de Actividades 0

Transferencias Cormrientes 7.450.738

Rentas de la Propiedad 0

Ingresos de Operacidn 0

Otros Ingresos Corrientes 605.790

Transferencias para Gastos de Capital 0
GASTOS OPERACIONALES PRESUPUESTARIOS 6.905.325

Gastos en Personal 5.549 547

Bienesy Servicios de Consumo 1.089.170

Prestaciones de Seguridad Social 214106

Transferencias Corrientes 4939

Integros al Fisco 0

(Otros Gastos Corrientes 47 563

Transferencias de Capital 0

Senvicio de la Deuda — Intereses y Otros Gastos Financieros 0
FLUJOS ORIGINADOSEN ACTIVIDADES DE INVERSION 1.270.366
INGRESOS PORACTIVIDADES DE INVERSION PRE SUPUESTARIAS 0

\ entas de Aclivos Financieros 0

V enta de Activos Mo Financieros 0

Recuperacidn de Préstamos 0
GASTOS PORACTIVIDADES DE INVERSION PRESUPUESTARIOS 1.270.366

Adquisicion de A ctivos Financieros 0

Adguisicidn de Activos Mo Financieros B77.268

Iniciativas de Inversion 593.098

Préstamos 0
FLUJOS ORIGINADOS EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 0
INGRESOS PORACTIVIDADES DE FINANCIACION PRESUPUESTARIAS 0

Endeudamiento 0
GASTDS PORACTIVIDADES DE FINANCIACION PRESUPUESTARIAS 0

Semicio de la Deuda 0
VARIACION DE FONDOS NO PRESUPUESTARIOS 27211

Movimiento A creedores 1.769.618

Movimiento D eudores -1.796.829

SALDO INICIAL DE DISPONIBILIDADES 2.017.644

SALDO FINAL DE DISPONIBILIDADES

1.871.270




ESTADO DE CAMBIOS EM EL PATRIMONIO NETO

Nombre de la Enfidad: I. Municipalidad de Sagrada Familia, Rut N°69.110.200-9 / Area de Municipal
ESTADO DE CAMEBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2021
Miles de Pesos

AUMENTOS DEL PATRIMONIO 0
Cambiode Poliicas Contables 0
Ajuste por Correcciénde Errores 0
Ajustes por Primera Adopcion 0
Oftros Efectos Patrimoniales 0
DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO 0
Cambiode Poliicas Contables 0
Ajustes por Correccion de Emores 0
Ajustes por Primera Adopcion 0
Oftros Efectos Patrimoniales 0
VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO 0
Resuftado del Ejercicio 1377110
VARIACION NETA DEL PATRIMONIO 1377110
PATRIMONIO INICIAL 17.490.326
PATRIMONIO FINAL 18.999.125




Nombre de la Enfidad: I. Municipalidad de Sagrada Familia, Rut N°69.110.200-9 / Area de Salud

ESTADO DE CAMEIOS EN EL PATRIMONIONETO
desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

Miles de Pesos

Sapiaet Femds

AUMENTOS DEL PATRIMONIO 0
Cambio de Poliicas Contables 0
Ajuste por Correcciénde Errores 0
Ajustes por Primera Adopcion 0
Ofros Efectos Patrimoniales 0]
DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO 0
Cambio de Polificas Contables 0
Ajustes por Correccion de Emores 0
Ajustes por Primera Adopcion 0
Ofros Efectos Patrimoniales 0]
VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO 0
Resuftado del Ejercicio 154.990
VARIACION NETA DEL PATRIMONIO 154.990
PATRIMONIO INICIAL 326.590
PATRIMONIO FINAL 4981.693




Mombre de la Enfidad: 1. Municipalidad de Sagrada Familia, Rut N°69.110.200-8 / Area de Educacion

ESTADO DE CAMEIOS EN EL PATRIMONIO NETO
desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

—
Miles de Pesos . _fr?'m'«m( Tl
AUMENTOS DEL PATRIMONIO 0
Cambio de Poliicas Contables 0
Ajuste por Correccionde Ermores 0
Ajustes por Primera Adopcion 0
Ofros Efectos Pafrimoniales 0
DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO 0
Cambio de Poliicas Contables 0
Ajustes por Correccion de Emores 0
Ajustes por Primera Adopcion 0
Ofros Efectos Pafrimoniales 0
VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO 0
Resultado del Ejericio g73.052
VARIACION NETA DEL PATRIMONIO 973.052
PATRIMONIO INICIAL 4.007.585
PATRIMONIO FINAL 4.988.571




DEUDA

TOTAL A DICIEMBRE ANO 2021 AREA MUNICIPAL EN $

CUENTA OBLIGACION|RUT DIGITO | NOMBRE N DOCUME N]actml_mo
215.21.03.001.000.000 5187 LUIS ALBERTO REYES GUZMAN 104 SLe2.777
215.21.03.001.000.000 3832 EDUARDO JARA AGUIRRE 319 $338 085
215.21.03.001.000.000 3833 EDUARDO JARA AGUIRRE 330|  sL129.9M
Total Deuda $3.091.706
Saldo $3.091.706
CUENTA OBLIGACION|RUT DIGITO | NOMBRE N* DOCUME NJactwl_mo
215.21.04.004.000.000 5186 JHONATTAN GOMEZ VALDERRAMA 61 677 966
Total Deuda $677.966
Saldo $677.966
CUENTA OBLIGACION|RUT DIGITO | NOMBRE N* DOCUME N|actwl_mo
215.22.02.002.000.000 5100 76576382|% COMERCIALIZADORA ¥ SERVICIOS 97 23761
PROTE
215.22.02.002.000.000 5101 76576382|% COMERCIALIZADORA ¥ SERVICIOS 037 98.944
PROTE
215.22.02.002.000.000 5006 760062910 COMERCIAL E INVERSIONES 69733 58310
CESPAL SPA
215.22.02.002.000.000 5098 16576582 |K COMERCIALIZADORA ¥ SERVICIOS 2217 213 638
PROTE
UV - — 1 COMERCIALIZADORA Y SERVICIOS — —
215.22.02.002.000.000 5103 §576582|K £ 12237 23.761
PROTE
215.22.02.002.000.000 5164 3831877]6 FRANCISCO MORENO CARRASCO 1240 430,506
215.22.02.002.000.000 5165 3831877]6 FRANCISCO MORENO CARRASCO 4248 393.77
Total Deuda $897.281
Saldo $397.281
CUENTA OBLIGACION|RUT DIGITO | NOMERE N DOCUME N|actwl mo
215.22.02.003.000.000 5098 16576582 |K COMERCIALIZADORA Y SERVICIOS 12217 327 94
PROTE
215.22.02.003.000.000 5103 76576382|% COMERCIALIZADORA Y SERVICIOS 2755 179.989

PROTE

3507.930

$507.930




CUENTA OEBELIGACION|RUT DIETO | NOMBRE N® DOCUMEN|actual_mo

215.22.03.001.000.000 4693 6 FIVANASA 136 418.15
21522.03.001.000.000 5132 6| FACTOCHILE S.A. 790 44286
215.22.03.001.000.000 5134 6| FACTOCHILE S.A. %1 30299
215.22.03.001.000.000 6| FACTOCHILE S.A. 795 57.733

A A0 D
LN ILLRY LY

n

FACTORCLICK S.A 170 38487

Total Deuda $697.976

Saldo $697.976

CUENTA OBLIGACION|RUT DIGTO | NOMBEE N®DOCUMEN|actual mo

COMERCIALIZADORA Y

215.22.04.001.000.000 4678 76068648 1 7258 107 500

15.22.04.001.000.000 DISTRIBUIDORA D 123 102.500

COMERCIALIZADORA Y an

1S A AT AR 1890 =2 1 1 - s v an
21522.04 4820 16068648 4 7213 163 249

e DISTRIBUIDORA D

COMERCIALIZADORA Y an

LT A A B AT O 'Rt =g i 1 14 g oA
215 : 482 760686438 4 7214 12951

S DISTRIBUIDORA D

COMERCIALIZADORA Y . na Tan
DISTRIBUIDORA D ) U

AT 04 001 AOG O Tn<4 —£N A
21522 04 001000 000 5054 76068648

RAMON CONCHA ¥ COMPANIA . R
LTDA ) i

A N TR T 070 77720830
mLVY R IIURY FI U LR

m
(=1
n
(=1
(=1
e

21522.04.001.000.000 5072 32644900 4|LAZAROVICHY CIALTDA 6811 57.120

COMERCIALIZADORA Y aa

21522.04.001.000.000 5083 76068648 4 7345 141.051

T DISTRIBUIDORA D

215222.04.001.000.000 5133 76457380 5| FACTOCHILE 5 A 797 73.096
- - Iy TALTZA AY -
21522.04.001.000.000 5167| 76068648 4| COMERCIALIZADORA Y 7259 117389

DISTRIBEUIDORA D

1579 04 001 000 000 1 . . ,|COMERCIALIZADORA ¥
215.22.04.001.000.000 ] DISTRIBUDORA D 71

e oae
50361

Total Deuda $1.232.917

Saldo $1.232.917




CUENTA OBLIGACION |RUT DIGITO | NOMERE N° DOCUMEN [actul_mo

215.22.04.007.000.000 1030 DAISY RIVERA NUNEZ 1284 $36.060

215.22.04.007.000.000 a811| 89842300 SOLUCIONES INTEQRALES DE 205252 7326
K LIMPIEZA L1

215.22.04.007.000.000 1812 89842300 SOLUCIONES INTEQRALES DE 205416 16.54
K LIMPIEZA LI

21522.04.007.000.000 1813 89842300 SOLUCIONES INTEGRALES DE 204846 394 571
K LIMPIEZA LI

21522.04.007.000.000 1814 89842300 SOLUCIONES INTEGRALES DE 204847 12476
K LIMPIEZA LI

21522.04.007.000.000 5020| 89842300 SOLUCIONES INTEGRALES DE 207532 130 305
K LIMPIEZA LI

21522.04.007.000.000 5022| 89842300 SOLUCIONES INTEGRALES DE 20727 55710
K LIMPIEZA LI

21522.04.007.000.000 5024| 89842300 SOLUCIONES INTEGRALES DE 207522 5,500
K LIMPIEZA LI

21522.04.007.000.000 5027 sesaxs00 | mLLLO}‘ID"LEf;E;JEE: 20752 85007

21522.04.007.000.000 5036| 89842300 SOLUCIONES INTEGRALES DE 207270 732493
K LIMPIEZA LI

21522.04.007.000.000 5041| 89842300 SOLUCIONES INTEGRALES DE 207524 3600
k LIMPIEZA LI

21522.04.007.000.000 5043| 89842300 SOLUCIONES INTEGRALES DE 297265 12912
K LIMPIEZA LT

215.22.04.007.000.000 5043| 89842300 SOLUCIONES INTEGRALES DE 206483 55778

<1222 08 B0 ARG, -8 = k LIMPIEZA LI <7088

215.22.04.007.000.000 5046| 89842300 SOLUCIONES INTEGRALES DE 206484 73.017

<1222 08 B0 ARG, - = k LIMPIEZA LI -

— U B SOLUCIONES INTEGRALES DE — —

213.22.04.007.000.000 ala) 89842300 & LIMPIEZA LI 296718 9690

215.22.04.007.000.000 5048| 89842300 SOLUCIONES INTEQRALES DE 20753 30305
K LIMPIEZA LI

21522.04.007.000.000 5049| 89842300 SOLUCIONES INTEGRALES DE 206318 56 366
K LIMPIEZA LI

215.22.04.007.000.000 5085| 76068648 4 COMERCIALIZADORA ¥ 7345 33.999
3 DISTRIBUIDORA D

21522.04.007.000.000 5174| 89842300 SOLUCIONES INTEGRALES DE 203022 55390
K LIMPIEZA LI

215.22.04.007.000.000 s181| 89842300 SOLUCIONES INTEGRALES DE 203583 3226

LIMPIEZA LI




CUENTA OBLIGACION |RUT DIGITO | NOMBRE N DOCUMEN [actual_mo
215.22.04.009.000.000 1650 VICTOR LIZANA BRIONES 792 §10.470
215.22.04.009.000.000 4634| 76068648 N ?éi;{%éi?gm ¥ 7261 83.000
215.22.04.009.000.000 5055| 76068648 . ?éi;i%éﬁjgm ¥ 7293 56.000
215.22.04.009.000.000 5056| 76063648 N ?éi;i%éi?gm ¥ 7202 304.500
215.22.04.009.000.000 5167| 76063648 COMERCIALIZADORA ¥ 7259 103.921
4| DISTRIBUIDORA D
Total Deuda §2.347.891
Saldo $1.347.891
CUENTA OBLIGACION |RUT DIGITO | NOMBRE N° DOCUMEN |actual_mo
215.22.04.010.000.000 5162 VICTOR LIZANA BRIONES 790 188 694
Total Deuda S188.694
Saldo $188.964
OBLIGACION |RUT DIGITO | NOMBRE N DOCUMEN [actual_mo
000.000 4990 76741910 4 JESUS PONS FRANCO Y CIA S.A. 39363 36.838
000.000 6 KAUFMANN S.A. 3704110 0117
000.000 6 FACTOCHILE S.A. 790 381933
000.000 6 FACTOCHILE S.A. 789
000.000 6 FACTOCHILE S.A. 791
000.000 § FACTORCLICK SA. 731
000.000 5145| 76146246 6 FACTORCLICK SA. 770 279.947
000.000 4706 76146246 § FACTORCLICK SA. 769 994 502
000.000 5188| 76457580 6 FACTOCHILE SA. 793 220,868
215.22.04.011.000.000 1056| 76178493 3 PORSCHE INTER AUTO CHILE 2287206 4134722

SPA

$7.693.587




CUENTA OBLIGACION|RUT DIATO | NOMERE N* DOCUMEN|]actual_mo

[
oa
n

i
=1
f=1

215.22.04.012.000.000 4671 CRISTIAN RAMOS GONZALEZ 211

21522.04.012.000.000 4672 CRISTIAN RAMOS GONZALEZ 212 238.000

21522.04.012.000.000 4696 38518600 9|JOSE PUERTAS PONS ¥ CIA. 91424 400
215.22.04.012.000.000 4698 88518600 9|JOSE PUERTAS PONS ¥ CIA. 914937 4970
215.22.04.012.000.000 4708 CRISTIAN RAMOS GONZALEZ 204 567.392
21522.04.012.000.000 4363 88518600 9|JOSE PUERTAS PONS ¥ CIA. 011264 330.000
215.22.04.012.000.000 3031 CRISTIAN RAMOS GONZALEZ 214 326.893
21522.04.012.000.000 5150 38518600 9|JOSE PUERTAS PONS Y CIA. 919360 43395

i TICOM T ; J
215.22.04.012.000.000 s169| 76463237 g |MUL TICOMERCIAL CHILLAN 1926 769 442

A 153 Bd (1 000 (00 R, .
21522 04012 .000.000 517 76465237

CUENTA OBLIGACION|RUT DIGITO | NOMERE N* DOCUMEN|actual mo

2152204

.999.000.000 5161 VICTOR LIZANA BRIONES 787 5497

00 00N

215.22.04.9959.000.000 5168 17237966 EAMONS SPA 161 428.400

—

21577 04 Q80 000 000 : SOC. COMERCIAL ROJAS . 1A
212322 042 598 U0U N0 58 [ _ — 3 1200
HERMANOSLTD

=]
a
=1
r=
=1
[
taa
(=1
=]
(=1
-1
"
"
i

1636 ENRIQUE SAMUEL VERDUGO 185,000
NUNEZ = e

34597 N4 000
212322 042 598 U0U N0 2000

Total Deuda $712.573

Saldo $712.578

CUENTA OBLIGACION|RUT DIGITO | NOMERE N* DOCUMEN|actual mo

21 4.000.000 5193 CRISTIAN BRISO ERISO 126 22.800
215.22.05.004.000.000 3194 CRISTIAN BRISO ERISO 129 45.600
215.22.05.004.000.000 5196 CRISTIAN BRISO ERISO 123 40.000
215.22.05.004.000.000 4135 CRISTIAN BRISO ERISO 96 40.000
215.22.05.004.000.000 4136 CRISTIAN BRISO ERISO 86 40.000
215.22.05.004.000.000 4137 CRISTIAN BRISO ERISO 74 40.000

Total Deuda $118.400

Saldo $128.400




CUENTA OBLIGACION|RUT DIGTO | NOMBERE N* DOCUMEN|actual_mo

AN 4 , [MULTICOMERCIAL CHILLAN

n T
3130 164635237

800 1.838

in

=
20

=]
=1
=]
=1
f=1
(=1
5

=

L=

[
L

Total Deuda $1.838.550

Saldo $1.838.550

CUENTA OBLIGACION|RUT DIGITO |[NOMBEE N® DOCUMEN|actual_meo

215.22.06.006.000.000 4692 719334260 S|FETRINOVICY CIA. LTDA 1975 387464

[FE}

Total Deuda $387.464

Saldo $387.464

CUENTA OBLIGACION |RUT DIGTO |NOMBEE N®DOCUMEN |actual mo

3210 k |EMISORASCONDELL LTDA $357.000

A EAYNT 0T D00 O 104 TS
21522 07.001.000.00:0 194 1765

213.22.07.001.000.000 14981 764537211 IGPRODUCCIONES ARTISTICAS 5811.363
IMITADA

s

157711 IGPRODUCCIONES ARTISTICAS

<o 0m o oo oo P S311353
L1 L0 0T UL UV WY 1=57 o) 200
4|LIMITADA
AiWAL 1 5 fz%
- —
21522.07.001.000.000 3604| 76457211 IGPRODUCCICNES ARTISTICAS $811.365

=9
=}
=]

|
<]
=

[
::::
=
=]
=)
o
[#]
=]
&
el
%]
e
by
[ |
i}
=]
e
125}

A EAYNT 0T D00 O T ENS TEATTVE A
21522 07.001.000.00:0 3605 76457

=9
=}
-

|
<]
=

ALFAQON A TMGEMIERIA Y _
215.22.07.001.000.000 4189 77683870 ALFAOMEGA INGEMERIA ¥ 5138.333

ST e LR COMUNICACIONES SOC. LTD

%]

213.22.07.001.000.000 4180 77683870 ALFAOMEGA INGENERIA T 5138333

COMUNICACIONES SOC. LTD

5]

A OIGTAl CONST T .
21522.07.001.000.000 5179 76119801 _’BF:EJ_[E_:J':]%G"J'LO}\SLI'ORES §2.930.000

FADIO VIVIMOS LA NOTICIA

215.22.07.001.000.000 76119801
215.22.07.001.000. 823| 76119801 imrana 5219272
215.22.07.001.000.000 5038 JAIME MATUS MELENDEZ 668 §338.983
215.22.07.001.000.000 5114 FRANCISCO SOTELO HERRERA 2368 §621.460

213.22.07.001.000.000 3137 81333300 L}_»igleS_ﬂ_PER_'ODZSTIA CURICO 511 5297.300
B

SOCIEDAD SONIDOS VISUALES

213.22.07.001.000.000 5163| 76336129 T 208 5343454
- srms CESAR ARTURO VARGAS -
21522.07.001.000.000 5175 145131 5321.300

MARTINEZ COM

31537.07.001.000.000 176 CESAR ARTURO VARGAS . $321.300

MARTINEZ COM

31527 07.001.000.000 s177 CESAR ARTURO VARGAS . | 300
- - MARTINEZ COM ) R

L4 MU L DU U

Total Deuda S10.667.068

Saldo 310.667.068




CUENTA

OBLIGACTON

DIGETO

NOMERE

N® DOCUMEN

actual mo

215.22.07.002.000.000 515876892433 3|MP DISENO Y PUBLICIDAD SPA 550 540 460
EMPRESA PERIODISTICA CURICO
215.22.07.002.000.000 383281533500 g|LTDA 44336 5297.500

Total Deuda

$337.960

Saldo

$337.960

CUENTA OBLIGACION |RUT DIGTO | NOMERE N*DOCUMEN |actual_mo

215.22.08.001.000.000 4983 96963440 6 NUEVOSUR S.A 553083 §2.281.3%4

215.22.08.001.000.000 31421 77121128 RECICLAJE VICTOR DAVID 34 5999 600
3 QUIROZ CATALA

215.22.08.001.000.000 5146 88446300 1 STARCOS.A. 230185 523.634.276

215.22.08.001.000.000 5147 88446500 1 STARCOS.A 210303 §5.938.820

Total Deuda

Saldo

332.874.
$32.874.

CUENTA

OBLIGACION

RUT

IDIG:O

NOMERE

N®DOCUMEN

actual mo

1S Y AN a0 Dinin
21522 08 003000000

ish
Sll

n

MARTA PACHEO AVALOS

132003

Total Deunda

$132.003

Saldo

$132.003

CUENTA OBLIGACION |RUT DIGITO | NOMERE N®DOCUMEN |actual mo
21522.08.011.000.000 5093 17257966 7 KAMONS SPA 163 7.000.000
Total Deuda 7.000.000

Saldo

§7.000.000

CUENTA

OBLIGACTON

RUT

DIGETO

NOMERE

N® DOCUMEN

actual mo

215.22.09.00

51B5

JORGE GAETE ORTEGA

33

250.000

Total Deuda

$250.000

Saldo

$250.000

CUENTA OBLIGACION|RUT DIGITO | NOMERE N® DOCUMEN|actual mo
215.22.09.003.000.000 4992 MARTA GUZMAN QUINTANA 214 419.173
215.22.09.003.000.000 4903 MARTA GUZMAN QUINT ANA 21 304.100

Total Deuda

Saldo




CUENTA OBLIGACION|RUT DIGTO |NOMEEE N® DOCUMEN|actual mo

215.22.09.999.000.000 4674 76861789 9| PM MAQUINARIAS SPA 04 357.000
215.22.09.999.000.000 3148 FICARDO ROJASLEYTON 413 773.300
215.22.09.999.000.000 5152 16069176 3 ﬁg_:ffj:i:‘]'zio]_?[]]_f&q_ 73 500.000
215.22.09.999.000.000 5183 LS'F:;.E:;S_SB\CEERNA_\DEZ 1235 350.000
215.22.09.999.000.000 3184 fﬂﬁ;ﬁa\CI—IR\:ﬁ_\HZ 127 78.500
215.22.09.999.000.000 5189 76320186 4[TECNOFAST 5.4 222947 1.114.176
215.22.09.999.000.000 5190 76320186 4(TECNOFAST S A 222048 021.385
215.22.09.999.000.000 2363 76320186 4(TECNOFAST S A 226333 637.832
215.22.09.999.000.000 2578 76320186 TECNOFAST S A 226354 657.832
215.22.09.9992.000.000 2461 FICARDO ROJASLEYTON 397 3.899.373

Total Deuda

Saldo

CUENTA OBLIGACION|RUT DIGTO |NOMERE N®DOCUMEN |actual_mo
215.22.11.002.000.000 4991 76027121 T|CAPACITACION NORTE SURLTDA 1719 390.000

Total Deuda

$390.000

Saldo

$390.000

CUENTA OBLIGACION|RUT DIGTO |NOMERE N®DOCUMEN|actual mo
21522.11.003.000.000 4580 963523030 1|CAS-CHILESA DEL 43983 43400
21522.11.003.000.000 5197 96525030 1|CAS-CHILESA DEL 43934 289.334

Total Deuda

Saldo

OBLIGACION|RUT DIATO |NOMERE N® DOCUMEN|actual mo
2000.000 3067 76881877 0| CONSULTORES AYR. SPA 67 800.000
A000.000 5149 FICARDO ROJASLEYTON 412 690.200
A000.000 797 MAURICIO POBELETE VERGARA 437 612.967

Total Deuda

Saldo

CUENTA

OBLIGACION|

RUT

DIGTO

NOMERE

N* DOCUMEN]

19 W W W
gt LR LR

DAISY RIVERA NUREZ

1284

Total Deuda

Saldo




OBLIGACION[RUT DIGATO |NOMERE N® DOCUMEN [actual_mo

1.001.000.000 3062 CESAR ORTIZ BRAVO 345 6.418.360

A4S 4 01 A1 D Dy anA T4 T ]
21524 01.001.000.000 404 88518600

JOSE PUERTAS PONS Y CIA. 1901182 667.000

=1

Total Deuda $7.085.360

Saldo §7.085.860

CUENTA OBLIGACION([RUT DIATO |NOMERE N® DOCUMEN |actual mo
4.01.007.000.000 4664 16462300 SURTI VENTASLTDA 837070 3.042.060

n
[FF)

215.24.01.007.000.000 4815 38518600 9|JOSE PUERTAS PONS T CIA. 1917661 164 800
88 JOSE PUERTAS PONS Y CIA. 1917637 348.970

215724 01 007 000 000 5018
L1208 UL WA UUL Iy U

n
=]
o
=]
=]
=]

,[SOCIEDAD COMERCIAL EL

Y TE Er e, I EOATTE 4 g =17
21524.01.007.000.000 5040 6004333 4 646186 0223

" [MDvMBRAL LTDA i T

1.007.000.000 3060 38518600 o[ JOSE PUERT AS PONS ¥ CIA. 917664 44,500

1.007.000.000 3061 38518600 9| JOSE PUERT AS PONS ¥ CIA. 917666 66 350

1.007.000.000 5063 38518600 9[JOSE PUERT AS PONS ¥ CIA. 1017667 201.770
213.24.01.007.000.000 5064 38518600 o[ JOSE PUERT AS PONS ¥ CIA. 917663 207120
215.24.01.007.000.000 5065 38518600 9| JOSE PUERTAS PONS ¥ CIA. 917639 344 850
213.24.01.007.000.000 3004 38518600 o[ JOSE PUERT AS PONS ¥ CIA. 1017536 186549
213.24.01.007.000.000 5118 76088715 3| DISTRIBUIDORA 45 ¥ C sPA 3034 2567106
213.24.01.007.000.000 5125 38518600 o[ J0SE PUERT AS PONS ¥ CIA. 101790 359,000
215.24.01.007.000.000 5127 38518600 o|JosE PUERT AS PONS ¥ CIA. 919861 48.500
213.24.01.007.000.000 5155 CRISTIAN RAMOS GONZALEZ 199 233 240
215.24.01.007.000.000 5191 76088715 3| DISTRIBUIDORA A5 ¥ C 5PA 3034 000
21524.01.007.000.000 2506 11953182 g|SERGO ANTONIO VILLACURA 1888163 59 800

MANRIQUE

213.24.01.007.000.000 o7 76177863 3| ARIDOS LO VALDIVIA 3308 39084

Total Deuda $0.518.

8
Saldo $9.528.111

CUENTA OBLIGACION|RUT DIGTO |NOMERE N® DOCUMEN|actual_mo

¥
L
ks

1.01.008.000.000
VI s,

[
L

5139 ROLANDO A FOJASLEYTON 1915 952.000

Fa b ] (LU LY 5
215.24.01.008.000.000 2461 RICARDO ROJTASLEYTON 397 300.000
Total Deuda $2.252.000

Saldo 82

-
n
(=

000

CUENTA OBLIGACION(RUT DIGITO |NOMERE N*DOCUMEN |(actual mo

FABRICA DE ACCESORIOS Y 3710
MUEBLES DE T

A4S0 04 0 00 D0 4 o] -
2152904 4682 ]

=%
oo
Laa
.}
e
=]
wn

16

[

0
2

i

Total Deuda $465.795

Saldo $465.795




CUENTA OBLIGACION|RUT DIGITO | NOMBRE N° DOCUMEN |actwal_mo
215.29.05.999.001.000 5053 CRISTIAN RAMOS GONZALEZ 213 595.000
Total Deuda §505.000
Saldo $595.000
CUENTA OBLIGACION|RUT DIGITO | NOMBRE N° DOCUMEN|actual_mo
215.29.06.001.002.000 1675 90530240 6| ACF CAPITAL 5.4 3980 3.867.500
215.29.06.001.002.000 5139 76424193 o|IT Gov A 2121 541,362
Total Deuda $5.409.062
Saldo $5.409.062
CUENTA OBLIGACION|RUT DIGITO | NOMBRE N DOCUME N]actwal_mo
21531.02.004.182.000 5110 76478342 7 ;?;gé??};fﬁf:mj ¥ 46 274.890
21531.02.004.182.000 517 76177363 3| ariDOS LO VAL DIVIA 9992 3.478.750
Total Deuda §8.753.640
Saldo $8.753.640
CUENTA OBLIGACION|RUT DIGITO | NOMBRE N° DOCUME N]actwal_mo
215.31.02.004.184.000 5050 CRISTIAN RAMOS GONZALEZ 216 262.730
215.31.02.004.134.000 5172 38518600 9|J0sE PUERTASPONS ¥ CIA. 1921412 30.000
Total Deuda 8802.750
Saldo $892.750
CUENTA OBLIGACION|RUT DIGITO | NOMBRE N° DOCUMEN|actual_mo
213.31.02.004.136.000 5059 38518600 3| J0SE PUERTAS PONS Y CIA. 1916863 48 690
215.31.02.004.186.000 5066 77037013 2 [ACGRICOLA MARIA SOLEDAD 70 420,999

MATURANA

Total Deuda

$469.689

Saldo

$469.689




CUENTA

NOMERE

actual mo

21531.02.004.185.000 3090 9|JOSE PUERTAS PONS ¥ CIA. 31.600

s at nA A foo AR oo HOJALATERIA Y MAESTRIA IM n s
21531.02.004.185.000 4989 TORRES GU 240973
21531.02.004.185.000 3087 9|JOSE PUERTAS PONS ¥ CIA. 191 078.670
21531.02.004.188.000 3089 9|JOSE PUERTAS PONS ¥ CIA. 191 384 660
215.31.02.004.188.000 5126 0|HYDRAIR NUNEZA SPA 499 713
21331.02.004.188.000 5129 FERFRETERIA FUNES SPA. 69.020
21531.02.004.188.000 5153 9| PM MAQUINARIAS SPA 404583

Total Deuda

§3.626.021

Saldo

$3.626.021

CUENTA

OBLIGACION|

NOMERE

actual mo

[¥]
[
s

1.02.004.234.

[r=]
n

IT GOV SPA

(]
L
i

31.02.004.284.

=1
in

IT GOV SPA

(]
L
"

Il VLW

311.02.004.284.000
JE R LR

4613
5138
5166

, | COMERCIAL MOTORSHOP

Total Deuda

$21.488.463

Saldo

81.488.463

TOTAL DEUDA A DICIEMBRE

$134.503.539



1.RESUMEN PROCESOS SUMARIALES

. Alcaldicio Establecer hechos y eventualmente responsabilidades administrati-
DAEM Sumario 616/19 vas, de docente de la Escuela Eugenio Tagle Valdés. Reapertura,
cambio de fiscal.
DAEM Investigacién | Exento . . . .
sumaria 4918/19 Reapertura Investigacidén sumaria PIE, escuela Villa Prat.
DAEM / Sumario Alcaldicio Esclarecer hechos y determinar responsabilidades administrativas en
Salud 410/19 la compra de tarjetas gift card para adquisicién de vestuario tipo
uniforme. Reapertura, cambio de fiscal.
Constatar efectividad de las denuncias efectuadas en establecimiento
DAEM Exento 5676/20 educacional. Vista fiscal.
DAEM Alcaldicio Establecer hechos y eventuales responsabilidades administrativas.
467/20 Vista Fiscal.
Investigacién | Alcaldicio Esclarecer hechos y determinar eventuales responsabilidades adminis-
MUNICIPIO sumaria 32/21 trativas, derivadas del no pago de una factura y extravidé del decre-
to de pago. Fiscal se inhabilita.
. Alcaldicio Esclarecer hechos y determinar posibles responsabilidades adminis-
Sumario
MUNICIPIO 58/21 trativas respecto del programa habitabilidad 20.
MUNICIPIO Investigacién | Alcaldicio Viene del decreto alcaldicio 32/21. Cambio de fiscal. Proceso disci-
sumaria 288/21 plinario afinado
DAEM Sumario gég?é?lClo Tramitacién, cambio de fiscal.
. Alcaldicio Esclarecer hechos y determinar responsabilidades administrativas en
MUNTCIPIO Sumario 497/ 21 la contratacion a honorarios de una servidora. En tramitacion.
Investigacidén | Alcaldicio Ordenada por el pre informe N° 419/2, emitido por la C.R.M. Vista
DAEM sumaria 515/21 fiscal.
Sumaria Alcaldicio Denuncia sobre acoso sexual en &mbito laboral. Terminado a través
MUNICIPIO 553/21 del decreto alcaldicio 720/21.
SALUD Sumaria Alcaldicio Esclarecer hechos y determinas responsabilidades administrativas en

787/21

consideracién al pre-informe de la C.R.M. N° 890/21. En tramitacién.




2. CAUSAS JUDICIALES Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DE LA MUNICIPALIDAD

Informe sobre causas judiciales y procedimientos disciplinarios tramitados entre el 01 de enero y el
31 de diciembhre de 2021

1. Mino con Ilustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit. 0-18-2020, tramitada ante el Juz-
gado de Letras de Molina.

E1l demandante present6 demanda en procedimiento de aplicacioén general en contra de la I. Municipa-
lidad de Sagrada Familia por despido injustificado y nulidad del despido por la suma aproximada de
$80.000.000. -

En la actualidad se encuentra firme y ejecutoriada la sentencia, reconociéndose solamente el pago
de las indemnizaciones derivadas del término de la relacién laboral. ($7.000.000.- aproximadamente)

2. Toledo con Ilustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit. 0-37-2018, tramitada ante el
Juzgado de Letras de Molina.

E1l demandante present6 demanda en procedimiento de aplicacién general en contra de la I. Municipali-
dad de Sagrada Familia por despido injustificado y nulidad del mismo.

Causa pendiente ante la Corte Suprema, recurso de unificacién de jurisprudencia.

3. Montecinos con Ilustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rit. 0-8-2021, tramitada ante el
Juzgado de Letras de Molina.

E1l demandante present6 demanda en procedimiento de aplicacién general en contra de la I. Municipali-
dad de Sagrada Familia por despido injustificado y nulidad del mismo.

Causa pendiente ante la Corte de Apelaciones de Talca, recurso de nulidad.

4. Lira con Ilustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol. C-3.094-2016, tramitada ante el
Primer Juzgado de Letras de Curico.

E1l demandante presentd demanda en procedimiento ordinario en contra de la I. Municipalidad de Sagrada
Familia por indemnizacién de perjuicios por la suma aproximada de $100.000.000. -

En la actualidad la presente gestid6n judicial se encuentra archivada.

5. Incofin S.A. con Ilustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° C-71-2017, tramitada
ante el Juzgado de Letras de Molina.

E1l demandante present6 demanda en procedimiento ordinario por cobro de pesos en contra de la I. Mu-
nicipalidad de Sagrada Familia por la suma aproximada de $91.000.000. -

En la actualidad la presente gestidén judicial se encuentra archivada.



6. Gonzalez con I. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° C-898-2019, tramitada ante el Juz-
gado de Letras de Molina.

La actora demanda indemnizacioén de perjuicios por la suma de $105.000.000.-, derivada de una caida
sufrida por dofa Clarisa Gonzalez en una vereda de la comuna de Sagrada Familia.

Activacién de la causa, desde noviembre de 2021, rendiciodn de prueba documental y testimonial.

En la actualidad se encuentra pendiente la llegada de los oficios solicitados al Tribunal.

7. Navarro con I. Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° C-724-2014, tramitada ante el Juz-
gado de Letras de Molina.

Se deduce en contra de la I. Municipalidad de Sagrada Familia demanda de indemnizacidén de perjuicios
en procedimiento ordinario, reclamando la suma de $100.000.000. -

En sentencia definitiva acoge parcialmente la demanda de indemnizacidn de perjuicio por responsabi-
lidad médica en contra del municipio por la suma de $50.000.000. -

En la actualidad la causa se encuentra en estado de cumplimiento.

8.- I. Municipalidad de Sagrada Familia con Pacheco, Causa Rol N° C-718-2019, tramitada ante el Juz-
gado de Letras de Molina.

La entidad edilicia deduce demanda de precario en contra de la Sra. Pacheco por ocupar ilegalmente
area de equipamiento y area verde de la Poblacion Independencia. La presente causa se encuentra ter-
minada por desistimiento, ante el abandono de la demandada.

9.- I. Municipalidad de Sagrada Familia con Ulloa, Causa Rol N° C-972-2018, tramitada ante el Juzga-
do de Letras de Molina.

La entidad edilicia deduce accidén posesoria en contra del Sr. Ulloa.

Causa se encuentra firme y ejecutoriada con sentencia favorable para la actora por la superficie de
567.03 metros cuadrados, y que figura con los siguientes deslindes particulares: Norte, en parte con
lote 1 y 2 y resto de propiedad; Sur, con lote 7; Oriente, con calle interior; y Poniente, con lote 4.
En la actualidad la causa se encuentra en estado de cumplimiento.

10. Causa Penal, por conduccion en estado de ebriedad con danos en paradero de administracion mu-
nicipal, Rit. 2573-2021. (Paradero acceso Lo Valdivia)
En la actualidad el imputado pago los danos provocados. ($300.000.- 6 cuotas).

11. Causas ejecutivas deducidas en contra del Grupo Soler, tramitadas ante el Primer y Segundo Juz-
gado de Letras de Curico.

a) Causa Rol. N° C-599-2021 (Primer Juzgado de Letras de Curico);

b) Causa Rol. N° C-599-2021 (Segundo Juzgado de Letras de Curico);

c) Causa Rol. N° C-596-2021 (Primer Juzgado de Letras de Curicod);

d) Causa Rol. N° C-594-2021 (Primer Juzgado de Letras de Curico);

e) Causa Rol. N° C-598-2021 (Primer Juzgado de Letras de Curico);



f) Causa Rol. N° C-601-2021 (Segundo Juzgado de Letras de Curicd);

g) Causa Rol. N° C-597-2021 (Primer Juzgado de Letras de Curico;

h) Causa Rol. N° C-598-2021 (Segundo Juzgado de Letras de Curicd);

i) Causa Rol. N° C-600-2021 (Segundo Juzgado de Letras de Curico)

Demanda ejecutivas presentadas en los Juzgados respectivos, acompanamiento de mandato judicial con
firma electrénica avanzada y entrega material del titulo ejecutivo.

Receptor realizaba blusqueda de los domicilios de las demandadas.

En la actualidad los nueve juicios se encuentran terminados ante el pago de las demandadas.

12. La Fortuna S. A. con Ilustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° C-1127-2018, trami-
tada ante el Juzgado de Letras de Molina.

La Fortuna S. A. interpone demanda en Procedimiento Ordinario por prescripcioéon extintiva del cobro
de Patente Municipal.

Causa pendiente ante la Corte de Apelaciones, recurso de apelacion.

13. La Fortuna S. A. con Ilustre Municipalidad de Sagrada Familia, Causa Rol N° C-1128-2018, trami-

tada ante el Juzgado de Letras de Molina.
La Fortuna S. A. interpone demanda declarativa de mera certeza en Procedimiento Ordinario.
En la actualidad la presente causa se encuentra en etapa de prueba.

14. I. Municipalidad de Sagrada Familia con Pezoa, Causa Rol N° C-781-2019, tramitada ante el Juz-

gado de Letras de Molina.
Sentencia favorable de cumplimiento, causa pendiente ante la Corte de Apelaciones de Talca, con re-
cursos pendientes, orden de no innovar. (apelacio6n y casacién)

15.- I. Municipalidad de Sagrada Familia con Pacheco, Causa Rol N° C-718-2019, tramitada ante el
Juzgado de Letras de Molina.

La entidad edilicia deduce demanda de precario en contra de la Sra. Pacheco.

Ante la entrega de la propiedad de parte de la demandada, la entidad edilicia presente desistimiento
de la accion. -



3. AUDITORIAS Y OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS A LA MUNICIPALIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES PROPIAS, RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DURANTE EL ANO 2021, POR LA CONTRA-
LORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

AUDITORIAS
En el marco del Plan Anual de Auditoria, durante el ano 2021 la Direccidén de Control Interno llevd a
cabo los siguientes procesos:

1.0torgamiento de Licencias de Conducir

Revisidén iniciada en agosto de 2020, con un receso por el cierre de la Direccidn de Transito y Trans-
porte Publico debido a contagios de COVID-19 y otras circunstancias, finalizé a mediados de enero de
2021.

Principales materias auditadas:

Cumplimiento de requisitos y posesi6n de antecedentes de los postulantes a licencia de conduc-
tor.

- Cumplimiento de requisitos del personal a cargo de los diferentes procesos.
- Reglamentacioén interna.

Recomendaciones:

- Actualizar manual de procedimientos para el otorgamiento de licencias de conductor.
- Cumplir con el Decreto N°96/2018 del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones sobre di-
fusidén de tramites de licencias de conducir.

- Perfeccionar la gestion administrativa de la unidad de licencias de conducir.
- Verificar con las juntas de vecinos de la comuna la entrega de certificados de residencia.

2.Mercado Publico, tres areas de gestion
Revisidén efectuada los meses de abril y mayo y comprendidé el cuatrimestre enero a abril.

Principales materias auditadas:
- Plan Anual de Compras de Compras.
- Manual de Procedimientos de Adquisiciones.
- Licitaciones publicas adjudicadas y en curso.
- Ordenes de compra de licitaciones y de tratos directos.
- Seguimiento de casos especiales de contrataci6n publica.
- Seguimiento Informe Final N°524/2019 de Contraloria Regional del Maule, sobre compras publicas.

Recomendaciones:
- Elaboraci6on del Plan Anual de Compras, por no verificarse su existencia en esa revisién y que
su formulacién sea participativa.



- Perfeccionar la gestidén administrativa de los procesos de compra.
- Publicar documentacion faltante en portal www.mercadopublico.cl.
- Efectuar licitaciones para el suministro de bienes y servicios de uso corriente.
- Requerir el reintegro de dinero por productos otorgados a prestadores de servicio sin que éstos

estén estipulados en sus contratos de trabajo.
- Subsanar observaciones verificadas por Contraloria Regional del Maule (Informe N°524).

3.Seguimiento a Auditoria de procedimientos disciplinarios 2017 y 2019
Revisién efectuada entre junio y septiembre; considerd ademas, los procesos instruidos los afnos 2020
y 2021 (hasta el mes de junio).

Principales materias auditadas:

- Estado de avance de procedimientos instruidos durante los anos 2017 a 2019 que no se encontraban
finalizados al 2020.

- Estado de los procedimientos instruidos durante los anos 2020 y 2021.

Recomendaciones:

- Concluir los procesos instruidos desde 2017 a junio de 2021, por parte de los fiscales.
- Verificar la entrega de expedientes a Alcaldia y el término de los procesos.
- Dar cumplimiento al “Reglamento Interno sobre Procedimientos Disciplinarios de la Municipalidad
de Sagrada Familia”, emitido en abril de 2021.

4.Auditoria a bitacoras de vehiculos de Educacion y Salud
Revisién efectuada entre octubre y noviembre.

Principales materias auditadas:
- Reglamentacion interna sobre uso de vehiculos municipales.
- Cumplimiento de requisitos legales y administrativos en vehiculos y conductores.
- Uso de bitacoras.
- Capacitaciones dirigidas al personal que se desempenan como conductor.

Recomendaciones:

- Unificar formato de bitacoras.
- Aplicar medidas correctivas referidas al registro de informacién en las bitacoras.
- Cumplimiento y sociabilizacio6n del “Reglamento Interno sobre circulacidn, uso y responsabilida-
des respecto de los vehiculos motorizados de la Municipalidad de Sagrada Familia”, emitido en enero
de 2019.

- Efectuar capacitaciones a los conductores en materia reglamentaria y de conducci6n general.



1. INFORME DE INVESTIGACION ESPECIAL 285-20, MUNICIPALIDAD DE SAGRADA FAMILIA, PRESUNTAS IRREGULA-
RIDADES EN LICITACIONES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA UNA NAVIDAD PARA TODOS, ANO 2019 - MARZO 2021.

Objetivo: Determinar la existencia de presuntas irregularidades en la adjudicaci6on de los procesos
licitatorios ID Nos 4134-42-LE19, sobre adquisicioén de juguetes de navidad, y 4134-43-LE19, relativa
a la adquisicion de regalos para adultos mayores, efectuadas por la Municipalidad de Sagrada Familia.

Conclusiones: Se establecidé que la Municipalidad de Sagrada Familia habria pagado un “eventual” so-
breprecio ascendente a $11.475.000 por la adquisicién de regalos para adultos mayores en el marco de
la licitacion publica N° 4134-43-LE19 y de $10.728.866, respecto a la compra de juguetes realizada a
través de la propuesta publica N° 4134- 42-LE19, en conformidad con la comparacién de los valores de
mercados cotizados por esta Entidad de Control, al mismo proveedor adjudicado -Comercial Aliaga Her-
manos Ltda.-, situacidn que atenta con la debida proporcionalidad de los gastos en que deben incurrir
los servicios publicos, toda vez, que las autoridades y funcionarios deben velar por la eficiente e
idonea administracién de los caudales publicos, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 3°
y 5° de la ley N° 18.575, debiendo ese municipio arbitrar las medidas correctivas que resulten per-
tinentes para validar, en lo sucesivo, que los precios ofertados se ajusten a los valores de mercado
de los bienes y/o0 prestaciones de servicios, dando estricto cumplimiento a los principios de control,
eficiencia y eficacia en la utilizacidon de los recursos publicos, contenidos en las normas legales
antes citadas.

Ademéds de lo anterior, esta Contraloria Regional procedera a iniciar un procedimiento disciplinario
con el objeto de establecer eventuales responsabilidades administrativas de los funcionarios involu-
crados, que con su actuar u omisi6n han permitido la ocurrencia de los hechos descritos.

Se verific6 que en al menos 7 casos la Direccio6n de Desarrollo Comunitario, no supervisd ni controlod
que la totalidad de las personas favorecidas cumplieran integramente los requisitos indicados en el
decreto N° 5.145, de 2019, de ese origen, que aprobd el programa municipal “Una navidad para todos,
ano 2019”, lo que incumple los numerales 38 a 39 y 57 al 60 de la resolucidén exenta N° 1.485, de
1996. Ademas, se constatd que la aludida Direccidon no efectud procedimientos de conteo y validacion
los bienes fisicos recepcionados en el marco de la compra realizada a través de las anotadas licita-
ciones Nos 4134-42-LE19 y 4134-43-LE19, lo cual transgrede los objetivos de la estructura de control
interno, planteados en la letra a), capitulo II, de la referida resoluci6n exenta N° 1.485.

Por 1o expuesto, corresponde que la autoridad comunal adopte las medidas correctivas que procedan
para que, en lo sucesivo, los procesos como el de la especie, se realicen con apego al programa mu-
nicipal que asi lo defina, considerando, ademds, los mecanismos de seleccidon de beneficiarios para
ayudas sociales establecidos en el Manual de Procedimientos de Adquisiciones de la Municipalidad de
Sagrada Familia, aprobado mediante decreto exento N° 1.292, de 2017, de ese origen. Sin perjuicio de
ello, estas materias seran abordadas en el proceso sumarial que incoara esta Contraloria Regional en
ese municipio.



Se constatd que el proveedor Comercial Aliaga Hermanos Ltda., ofertdé 11 y 1 productos para las refe-
ridas licitaciones Nos 4134-42-LE19 y 4134-43-LE19, respectivamente, no obstante, en la presentacion
de las muestras, ingres6 8 y 9 especies, no siendo posible comprobar en el transcurso de la investi-
gacién, que los juguetes presentados como muestra, correspondan a lo ofertado por el proveedor. Lo

expuesto, infringe lo preceptuado en el articulo 10, de la citada ley N° 19.886.

E1l municipio no efectu6 procedimientos de validacién y conteo, sobre la recepcién conforme de la to-
talidad de los juguetes y los regalos entregados por el proveedor, apreciandose diferencias entre los
bienes recibidos y los obsequios adjudicados; ademas, se recibieron 848 juguetes no ofertados por el
adjudicatario; se advirtidé un faltante de 900 unidades respecto del monto adjudicado; y se recibieron
499 unidades de “Parlantes bazuca” que no se encontraban considerados en la licitacién adjudicada en
comento, entre otros aspectos observados en el presente informe, todo lo cual contraviene lo esta-

blecido en el articulo 10, de la citada ley N° 19.886.

Se determiné, de acuerdo con los antecedentes tenidos a la vista, diferencias por 1.725 y 1.431 es-
pecies, respectivamente, no entregadas a los beneficiarios, las que deberian estar en dependencias
municipales, situacién que conforme lo certificado por esa entidad, s6lo se reconoce la existencia en
esas dependencias de 879 juguetes y 5 obsequios, todo lo cual vulnera lo previsto en los articulos

3°, inciso segundo, 5°, inciso primero, y 8°, de la ley N° 18.575.

En relacio6n a los tres resultados antes descritos, procede que ese 6rgano comunal arbitre las medidas
que resulten necesarias para que, en lo sucesivo, sus procedimientos de licitacién, asi como la re-
cepcidén y pago de los bienes, se realicen con estricta sujecio6n, de los participantes y de la entidad
licitante, a las bases administrativas y técnicas que la regulen, velando por el cabal cumplimiento
de los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia y de accionar por propia iniciativa en el
cumplimiento de sus funciones, garantizando el debido resguardo del patrimonio publico. A su vez,
estas materias seran incluidas en el sumario administrativo que instruira esta Contraloria Regional

en esa entidad edilicia.

Mediante un procedimiento de inventario realizado el dia 10 de diciembre de 2019, en dependencias
de la Direccidén de Desarrollo Comunitario, se observd que 3.845 bienes adquiridos por la autoridad
comunal, se encontraban almacenados en el edificio institucional, hecho que no se condice con 1lo es-
tablecido el articulo 52, de la ley N° 18.575, y vulneraria el articulo 62, numerales 3 y 4, de la

citada norma legal.

Por 1o expuesto, corresponde que el alcalde, adopte las medidas correctivas que correspondan para
que, en lo sucesivo, ningun funcionario municipal, ni directivo, almacene bienes y objetos propios
en dependencias de esa corporacién edilicia, velando estrictamente por el resguardo del principio de
la probidad administrativa. Ademas, esta materia sera incorporada en el sumario administrativo que

instruira este Organismo de Control en ese municipio.



Se constatd que el numeral 6° de las especificaciones técnicas, de los procesos licitatorios ID Nos
4134-42-LE19 y 4134-43-LE19, no describe de manera clara y precisa las caracteristicas de los bienes
a adquirir, sino que so6lo expone de forma referencial y con imagenes los tipos y la cantidad de los
items que deberan ser ofertados por los proveedores que participen de los procesos licitatorios en
cuestidén, lo que incumple lo previsto en el articulo 6°, de la ley N° 19.886, el inciso final del
articulo 20, y los Nos 2 y 7, del articulo 22, decreto N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
debiendo ese ente edilicio arbitrar las medidas correctivas que procedan, a fin de que en los fu-
turos procesos licitatorios que convoque, las especificaciones técnicas describan, en lo sucesivo,
de manera clara y precisa las caracteristicas de los bienes a adquirir, acorde a lo previsto en las

normas legales antes invocada.

2. INFORME DE SEGUIMIENTO 524-19, MUNICIPALIDAD DE SAGRADA FAMILIA, AUDITORIA AL MACROPROCESO DE
ADQUISICION Y ABASTECIMIENTO - MAYO 2021.

Objetivo: Mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, la Municipalidad de Sagrada Familia, in-
formé las medidas adoptadas y remite antecedentes tendientes a subsanar las observaciones contenidas
en el Informe Final N° 524 de 2019, sobre auditoria al macroproceso de adquisici6n y abastecimiento
en ese Organo comunal, el que fue remitido a este mediante el oficio N° 7.012, de 2019, de esta pro-
cedencia.

A través del presente seguimiento esta Contraloria General busca contribuir a la implementacién y
cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, aprobados por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en su Agenda 2030, para la erradicacidn de la pobreza, la proteccidén del planeta
y la prosperidad de toda la humanidad.

En tal sentido, esta revisién se enmarca en el ODS N° 16, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

No obstante, lo anterior, es menester hacer presente que el seguimiento al informe final N° 524, de
2019, se ejecutd totalmente durante la vigencia del decreto supremo N°104, de 2020, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, que declard el estado de excepcidén constitucional de catastrofe, por
calamidad publica en el territorio de Chile, por un periodo de 90 dias a contar del dia 18 de marzo
de igual anualidad, prorrogado sucesivamente hasta el dia 30 de junio de 2021, cuyas circunstancias
afectaron el normal desarrollo de ésta, limitando la posibilidad de efectuar validaciones en terreno.

Conclusiones: En conclusién, En el informe objeto de este seguimiento, se determinaron las siguien-
tes acciones correctivas que debia implementar el servicio auditado para subsanar las observaciones
formuladas, sin embargo, éstas no se cumplieron y tienen relacién con las siguientes:



* Capitulo I numeral 3.1 Sobre cuentas corrientes sin movimiento (

* Capitulo I numeral 4.1 Sobre inexistencia de conciliaciones bancarias (

* Capitulo I numeral 5.1 Procesos pendientes de concluir (

* Capitulo I numerales 5.2.2 y 5.2.3 Sobre decretos no emitidos o resguardados (
* Capitulo I numeral 6 Sobre ausencia en registro de personal a honorarios (

OOOOO

Por otra parte, en lo que respecta a las acciones derivadas indicadas en el informe final, la Munici-
palidad de Sagrada Familia, solicit6 la reconsideracién de las observaciones contenidas en el Acépite
ITII, numerales 2.1.1, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5, 2.1.6, 2.1.7, 2.1.8 y 2.1.9 sobre “Fiesta del espumante y
vinos de verano, numerales 2.2.1, 2.2.5, 2.2.7, 2.2.8, 2.2.9, 2.2.10, 2.2.11, 2.2.12, 2.2.14, 2.2.16
y 2.2.17 sobre “Fiesta de la chicha 2018”, numeral 2.6.3 sobre “Celebracién dia de la madre 2018”,
numerales 2.7.3 y 2.7.4 sobre celebracion “Dia de la mujer”, numeral 2.8 sobre celebracidén “Pasamos
agosto 2018”, numeral 2.9 sobre programa “Viajes a la playa 2018”, numeral 3.1 sobre licitacioén pu-
blica ID N° 666277-1-LE17, numeral 3.2 sobre licitacidén publica ID N° 666277-43-LP17, mediante oficio
1.126 de 2019, proceso que se encuentra finalizado, siendo reconsiderada las nombradas observaciones
formuladas, mediante el oficio N° 3.187, de 25 de mayo de 2020, de este Organismo de Control.
Respecto de las observaciones que fueron categorizadas como Medianamente Complejas (MC) o Levemente
Complejas (LC) en el Informe Final objeto de este seguimiento, se recuerda que la responsabilidad
asociada a la validacidon de la accién correctiva requerida, es de la Direccidén de Control Interno
de la municipalidad, lo que debe ser acreditado en el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, que esta
Entidad Fiscalizadora puso a disposicién de las entidades publicas.

3. INFORME DE SEGUIMIENTO 196-20, DAEM MUNICIPALIDAD DE SAGRADA FAMILIA, SOBRE PRESUNTAS IRREGU-
LARIDADES - JULIO 2021.

Objetivo: Mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, la Municipalidad de Sagrada Familia, infor-
moé las medidas adoptadas y remite antecedentes tendientes a subsanar las observaciones contenidas en
el Informe Final N° 196 de 2020, eventuales irregularidades acontecidas en el Departamento de Admi-
nistraciéon de Educacion de la Municipalidad de Sagrada Familia, en adelante DAEM, el que fue remitido
a dicha municipalidad mediante el oficio N° E49906 de fecha 5 de noviembre de 2020.

A través del presente seguimiento esta Contraloria General busca contribuir a la implementacién y
cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, aprobados por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en su Agenda 2030, para la erradicacidon de la pobreza, la proteccién del planeta
y la prosperidad de toda la humanidad.



En tal sentido, esta revision se enmarca en el ODS N° 16, “Paz, Justicia e Instituciones Sélidas”.
No obstante, lo anterior, es menester hacer presente que el seguimiento al informe final N° 196, de
2020, se ejecutd totalmente durante la vigencia del decreto supremo N°104, de 2020, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, que declard el estado de excepcidén constitucional de catastrofe, por
calamidad publica en el territorio de Chile, por un periodo de 90 dias a contar del dia 18 de marzo
de igual anualidad, prorrogado sucesivamente hasta el dia 30 de junio de 2021, cuyas circunstancias
afectaron el normal desarrollo de ésta, limitando la posibilidad de efectuar validaciones en terreno.

Conclusiones: En 1o que respecta a las acciones derivadas indicadas en el informe final, cabe consig-
nar que se deja constancia que el procedimiento disciplinario ordenado instruir en la Municipalidad
de Sagrada Familia, por esta Contraloria General en el informe final objeto de este seguimiento, para
las observaciones planteadas en el acapite III, Numerales 1.1, 1.2 y 1.4, sobre sobre capacitacidn
de funcionarios, fue iniciado por la entidad edilicia mediante decreto alcaldicio N° 881, de 30 de

diciembre de 2020.

Luego es dable indicar que respecto a lo planteado en el acapite III, numerales 2.1 y 2.4.1. sobre
gastos no informados y contabilizaciones realizadas extemporaneas, la entidad edilicia finalizd el
sumario instruido mediante decreto alcaldicio N° 650, de 2020, a través del decreto exento N° 5.331,
de 2020, donde se aprobd el sobreseimiento propuesto por la fiscal investigadora, respecto de la

funcionaria encargada del Departamento de Finanzas, dona Patricia Cruz Castro.

Finalmente en relacidén a las observaciones planteadas en el acapite III numerales 2.3.3, 2.3.7, 2.3.8,
2.4.3, 2.4.4, 2.4.5, 2.4.7, 2.4.8, sobre las observaciones relacionadas con 1los pagos en exceso de
servicio de transporte de pasajeros para las galas de finalizacio6n de ano 2017 y 2018; estado de orden
de compra; falta de emisidén de contrato y decreto aprobatorio para los gastos de los anos 2017 y 2018;
tratos directos sin fundamentos; ausencia de términos de referencia y emisién de érdenes de compra,
la Municipalidad de Sagrada Familia finaliz6 procedimiento instruido mediante decreto alcaldicio N°
649, de 2020, mediante el decreto alcaldicio N° 791, de 27 de octubre de 2020, que aprobd la inves-
tigacidén sumaria y la vista fiscal, aplicando una medida disciplinaria a don Billy Ramirez Piérola.

4. INFORME DE INVESTIGACION ESPECIAL 419-21, MUNICIPALIDAD Y DAEM DE SAGRADA FAMILIA PRESUNTAS
IRREGULARIDADES EN CONTRATACION DE SERVICIOS - AGOSTO 2021.

Objetivo: Verificar la existencia de eventuales irregularidades en los montos pagados por el Depar-
tamento de Administraciéon de Educacion Municipal, DAEM, de Sagrada Familia, con respecto a los ser-
vicios de transportes y otros asociados, prestados por los proveedores Jaime Benito Arenas, Octavio
Arancibia Inostroza, y Transportes de Pasajeros Central SPA, de propiedad de este Ultimo, durante

los anos 2018 y 2019.



De igual forma, examinar los gastos asociados a 42 decretos de pago, relacionados a la ejecucion de
la actividad de finalizacidén de ano escolar, para los anos 2017 y 2018, que no fueron informados en
su oportunidad por la entidad edilicia, de acuerdo a lo senalado en el informe final de investigacidn

especial N° 196, de 2020, realizada anteriormente por este Organismo de Control.

Conclusiones: Se verific6 que el Departamento de Administracién de Educacidén Municipal de en un total
de 17 contrataciones, pag6 por una cantidad de kildometros mayor “a aquellos que comprende el trayec-
to contratado”, segun las validaciones realizadas por esta Entidad de Control, monto que asciende a

la suma de $30.251.680.

En el caso del decreto de pago N° 2711, de 2018 -cuyo valor se encuentra incluido en el resultado an-
terior-, no fue posible determinar la cantidad de kildmetros recorridos versus los contratados, toda
vez que la orden de compra indica que se contrat6 la cantidad de 4.374 kildémetros y en observaciones
sefala que se contrataron 4 buses para viaje educativo Escuela Lo Valdivia con destino a Santiago y
Valparaiso los dias 23 y 24 de octubre, informacion que difiere de las solicitudes Nos 74, 78 y 80,
todas de 2018, realizadas por el director del establecimiento don Roberto Maldonado Pumarino, en las
cuales en total se requeria la contratacién de 3 buses grandes y 2 chicos, siendo en total 5 buses,
sin que se adviertan modificaciones a las solicitudes, lo que impidié efectuar una estimacion de

kilémetros recorridos.

Las situaciones descritas anteriormente, incumplen lo prescrito en el articulo 2° de la mencionada
resolucién N° 30, de 2015, y lo preceptuado en el articulo 55 del decreto ley N° 1.263 de 1975.

Se comprob6 que los decretos de pago Nos 2711, de 2018, y 1760 y 2177, ambos de 2019, los cuales to-
talizan $4.959.200, carecen del documento de recepcion conforme, lo que incumple lo previsto en los
numerales 2.4 y 3.7, de las bases de licitacidén aprobadas por los decretos exento Nos 95 y 670, ambos
de 2019, y el numeral 9, del capitulo V, del decreto exento N° 1292, de 2017, que aprueba el Manual
de procedimientos de Adquisiciones y Contrataciones de la Municipalidad de Sagrada Familia, y pugna
con 1lo senalado el numeral 79 bis, del decreto N2 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Del examen practicado a la muestra de decretos de pagos correspondientes a las Galas, esa entidad no
proporcion6 documentacion de respaldo suficiente que permita acreditar el gasto incurrido por ese
municipio, por la suma de $3.876.951, toda vez que, se comprobd la inexistencia de informes de tras-
lados, certificados de recepcion conforme, entre otros, lo que vulnera lo prescrito en el articulo
2° de la mencionada resolucién N° 30, de 2015, y lo preceptuado en el articulo 55 del decreto ley N°

1.263 de 1975.



Acerca de estos cuatro Ultimos resultados dicha entidad edilicia debera remitir los antecedentes que
justifiquen el pago realizado a los aludidos proveedores o bien exija a los funcionarios responsables
de aprobar dichos gastos la restitucion de las sumas antes mencionadas, teniendo presente que, en el
caso de los gastos financiados con recursos de la Subvencion Escolar Preferencial, SEP, debe regula-
rizar la rendicién de cuentas efectuadas a la Superintendencia Educaciodn, restituyendo tales sumas
a la cuenta corriente habilitada exclusivamente para la citada subvencion estatal, realizando los
ajustes contables respectivos; en tanto, en lo que atane a los gastos financiados con otras fuentes de
financiamiento debera acreditar el reintegro de dichos recursos a las arcas municipales, dando cuenta
de todo ello a esta Entidad de Control en el plazo de 10 dias habiles, contado desde la recepcién del
presente informe. En caso contrario, esta Contraloria Regional evaluara la posibilidad de deducir el
reparo correspondiente, conforme a los articulos 95 y siguientes de la ley N2 10.336. Ello sin per-

juicio de lo indicado en el articulo 116, de dicha norma legal.

Se observo que los decretos de pago Nos 2917 y 2784, ambos de 2017, y 2628 de 2018, se efectud la
adquisicion de “servicios de streaming gala fin de ano 2017”, y “servicio de vigilancia y servicio
de streaming gala 2018”, respectivamente, los cuales totalizan la suma de $ 642.600, cuya imputacidn
contable se encuentra errdneamente registrada a las cuentas 215-22-04-002 “Textos y Otros Materia-
les de Ensenanza”, y 215-22-11-999-001 “otros servicios técnicos o profesionales no contemplados en
las asignaciones anteriores”, en circunstancias que correspondia imputarla a las cuentas 22.08.002
“Servicios de Vigilancia”, y 22.08.999 “Otros”. Misma situacidn ocurri6 con la contabilizacién de la
contratacion de servicios de transporte y otros relacionados, los que se registrador en la cuenta
22.09.003 “Arriendo de vehiculos”, la que debi6 ser imputada a la cuenta contable N° 22-08-007, “Pa-
sajes, Fletes y Bodegaje”; a su vez, se efectuaron gastos referidos a desayunos, almuerzos, cenas,
ticket o entradas imputadas a las cuentas 22.09.003 “Arriendo de Vehiculos” y 22-01-001-004 “Para

personas SEP”, los gastos debieron ser registrados en la cuenta contable N° 22.08.999 “Otros”.

Atendido lo anterior, procede que ese ente edilicio adopte las acciones correctivas necesarias ten-
dientes a imputar, en lo sucesivo, los gastos de acuerdo a la definiciodn contenida en el decreto N©
854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y el Manual de Procedimientos Contables para el Sector
Municipal contenido en el oficio N° 36.640, de 2007, de este Organismo de Control, instrumento que
fue modificado por el oficio N° E59549, de 2020, de esta procedencia, que remite el manual de proce-
dimientos contables para el sector municipal, cuya vigencia comenzé a partir de 1 de enero de 2021.
Se constat6 que el DAEM, a través del decreto exento N° 4.814, de 2017, efectu6 una contratacidén di-
recta, por servicios de difusidén del evento de Gala Escolar Final de ano 2017, la cual fue fundada
sobre la base de lo establecido en el articulo 89, letra g) de la ley N° 19.886, y en el articulo 10
N° 7, letra f), del decreto N° 250 de 2004, que aluden a casos en que, dada la magnitud e importancia
que implica la contratacidn, se hace indispensable recurrir a un proveedor determinado en razon de
la confianza y seguridad que se derivan de su experiencia comprobada en la provisién de los bienes o

servicios requeridos, y siempre que se estime fundadamente que no existen otros proveedores que



otorguen esa seguridad y confianza, causal que no fue debidamente acreditada en los actos administra-
tivos en comento, por cuanto no consta en los mencionados decretos los antecedentes que fundamentan
la decisidén anotada, en especial, la que dicen relacidén a la confianza y seguridad que tendria ese

proveedor en desmedro de otros que prestan igual servicio o la inexistencia de estos.

Por lo expuesto, procede que ese ente edilicio implemente las medidas correctivas pertinentes, a fin
de que en las futuras contrataciones que excepcionalmente realice por trato directo, invocando la
causal contenida en el articulo 82, letra g) de la ley N° 19.886, y en el articulo 10 N° 7, letra f),
del decreto N° 250 de 2004, acredite efectiva y documentalmente, de que no existen otros proveedores

gue otorguen la seguridad y confianza atribuida a la entidad con la que se contrata.

5. INFORME FINAL 890-21, DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE SAGRADA FAMILIA, AUDITORIA Y EXAMEN DE
CUENTAS A LA ASIGNACION - EJECUCION Y PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS - DICIEMBRE 2021.

Objetivo: Efectuar una auditoria y examen de cuentas a las horas extraordinarias que se ejecutaron
en el Departamento de Salud Municipal de Sagrada Familia, con el fin de verificar la legalidad, im-
putacion, fidelidad de la documentacidén de respaldo, exactitud de los calculos, proporcionalidad y
acreditacion por el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2020 a febrero de 2021. Asimismo, la
revision considera el adecuado cumplimiento de las funciones, conforme lo establecen los respectivos

contratos y la normativa atingente a la materia.

Conclusiones: Se comprobdé que los funcionarios, senores Pablo Luna Taguada, Andrés Cruz Riquelme,
Jorge Ramirez Santander y Mario Vergara Arriagada, presentan ausencias no justificadas durante su
jornada laboral derivados de la falta de marcaciéon y registros efectuados antes del término de la

jornada laboral.

Se comprob6 que durante el periodo examinado, los senores Pablo Luna Taguada, Joaquin Retamal Ri-
quelme, Andrés Cruz Riquelme, Jorge Ramirez Santander, César Diaz Poblete y Mario Vergara Arriaga-
da, presentan omisidn en el marcaje de entrada o salida, o bien dicha jornada no fue ejecutada y/o
justificada con la documentacién soportante que permita validar el cumplimiento horario segun las

anotaciones contenidas en el reloj biométrico y libro manual de asistencia.

Se detectd que lo funcionarios Joaquin Retamal Riquelme, Jorge Ramirez Santander, César Diaz Poblete,
Mario Vergara Arriagada y Andrés Cruz Riquelme, presentan atrasos reiterativos durante el periodo
examinado, acorde a los registros de control horario dispuesto en el reloj de asistencia.



Lo expuesto en estos tres resultados, contraviene lo dispuesto en el articulo 58, letra d), de la
ley N° 18.883 -aplicable supletoriamente al personal de la especie, en virtud de lo previsto en el
articulo 4° de la citada ley N° 19.378-, y el articulo 62, inciso final del mismo texto legal.

Se determin6é que a los senores Jorge Ramirez Santander, Mario Vergara Arriagada y Andrés Cruz Ri-
quelme, el DESAM les pag6é la totalidad de las horas extras realizadas segun decretos que autorizan
su pago de los meses que se indican en las tablas Nos 23, 24 y 25, del presente informe; no obstan-
te, ejecutaron una cantidad menor de horas segun los registros de marcacioén, en contravencién a los
actos administrativos que aprueban la programacioén y pago de horas extraordinarias, respectivamente.

En virtud de lo expuesto en los cuatro resultados precedentes, corresponde que el municipio adopte
las medidas necesarias para iniciar un proceso de regularizacién de lo observado, previo traslado a
los funcionarios que alli se individualizan, junto con llevar a cabo las gestiones que procedan para
obtener el reintegro de las sumas percibidas indebidamente, por los conceptos antes indicados, de-
biendo remitir a esta Contraloria Regional la documentacién que acredite dichas acciones en el plazo
de 30 dias habiles, contando desde la recepcidon de este informe final. Cabe hacer presente, que los
servidores involucrados en esta materia podran ejercer el derecho de solicitar al Contralor General
la condonacio6n de los montos percibidos indebidamente, o en subsidio, el otorgamiento de facilidades

para su entero, de conformidad con lo previsto en el articulo 67 de la nombrada ley N¢ 10.336.

Ademas, la entidad comunal debera remitir el decreto alcaldicio N° 787, de 2021, de ese origen, por
el cual la autoridad edilicia ordena instruir un procedimiento disciplinario tendiente a determinar
las eventuales responsabilidades administrativas que pudieran derivarse de las situaciones represen-
tadas, a la Unidad de Seguimiento de Fiscalia de este Organismo Contralor, en un plazo de 15 dias

hédbiles contado desde la recepcion del presente informe.

Se verificd, al tenor de los registros de marcacion horaria del Director del DESAM y los registros
audiovisuales que mantiene una de las camaras de seguridad que se encuentran instaladas en dependen-
cias municipales y que se halla orientada especificamente hacia donde esta emplazado el reloj con-
trol en el cual registran la asistencia, entre otros, los funcionarios pertenecientes al DESAM, que
durante los dias los dias 8, 12, 13, 18, 19, 20, 21, y 23 de enero de 2021 y los dias 8, 9, 10, 12,
13, 16, 17, 18, 20 y 23 de febrero de 2021, servidores de ese departamento registraron la asistencia
del aludido director a través de “Password”, lo que contraviene lo establecido en el articulo 58,
letras b), c) y g), de la ley N° 18.883, los articulos 52, 53 y 62 N° 1, de la ley N° 18.575, y el
articulo 47 del reglamento interno sobre control de asistencia, puntualidad, permisos y permanencia
del personal de la Municipalidad de Sagrada Familia, por lo que ese 6rgano comunal debera adoptar las
medidas que sean necesarias para establecer mecanismos de control sobre el otorgamiento y uso de las
claves de acceso para el registro de la jornada de trabajo a los funcionarios, a fin de restringir
su entrega a situaciones excepcionales, debidamente fundamentada por la autoridad edilicia, a través

del correspondiente acto administrativo.



Sin perjuicio de ello, esta Contraloria Regional instruira un procedimiento disciplinario en el De-
partamento de Salud de Sagrada Familia, tendiente a determinar las eventuales responsabilidades ad-
ministrativas de los funcionarios involucrados.

Revisados los decretos que autorizan la programacion y el pago de las horas extraordinarias de los
funcionarios del DESAM, se constataron inconsistencias entre la cantidad de horas estipuladas en el
acto administrativo que las programa y el que finalmente autoriza su erogacion, lo que infringe lo
establecido en los numerales 46 y 51 de la resolucion exenta N° 1.485, de 1996, de este origen, por lo
que procede que dicha entidad implemente las medidas pertinentes para disponer, en lo sucesivo, de un
mecanismo de control que permita mitigar las inconsistencias de horas estipuladas entre los decretos
de programacién y el de pago de las horas extraordinarias, a fin de evitar que las situaciones como

las descritas en la especie se reiteren en el futuro.

Revisado el libro de registro de asistencia que justifica la ausencia de ingreso y/o salida de los
funcionarios del DESAM, se advirtid, respecto de los sefnores Pablo Luna Taguada y Joaquin Retamal
Riquelme, que la columna de aprobacioén carece de la visacioén y/o un visto bueno (V°B°) por parte de
algin superior, lo que se aparta de lo previsto en el numeral 38, de la citada resoluci6n exenta N°
1.485, de 1996, por lo que la entidad comunal debera implementar las medidas correctivas que resulten
necesarias para fortalecer su sistema de control horario, que dé garantias respecto del cumplimiento
cierto de la jornada laboral de cada funcionario y los dias y horarios en que estos la desarrollan, de
manera que le permita realizar el correcto calculo de los descuentos y recargos que sean procedentes.
De la revisidén practicada a los decretos exentos que aprueban la programacién de horas extraordina-
rias en el DESAM, que estos fueron expedidos durante el mismo periodo en el cual debian ejecutarse

las labores extraordinarias.

Se evidencidé que la fundamentacidén de los actos administrativos que asignan labores extraordinarias
a los funcionarios del DESAM en los periodos que se indican, carecen de un detalle pormenorizado de
las tareas impostergables a cumplirse, estableciendo justificaciones de caracter genérico, escuetas
y adscritas al cumplimiento de funciones habituales, con la especificidad de extenderlas a horarios

posteriores a la jornada ordinaria de trabajo y en fines de semana.

Se advirtié que, en el periodo revisado, los funcionarios Joaquin Retamal Riquelme y Andrés Cruz Ri-
quelme, registraron en ciertos rangos de fechas, horas extraordinarias en forma continua -de lunes
a domingo-, de acuerdo al detalle que se indica a continuacidn, no garantizandoles ese municipio el
derecho a, por lo menos, un dia de descanso semanal, a cuyo respecto la entidad comunal se encuentra
en el deber de compatibilizar las necesidades del servicio con la obligacién de velar por las condi-
ciones que les permitan a sus funcionarios conservar integralmente su salud, asegurando su derecho al
descanso, disfrute del tiempo libre y una limitaciodn razonable de las horas de trabajo, conforme al
criterio contenido en los dictamenes Nos. 36.121, de 1997, y 15.218, de 2015, ambos de este origen.



Lo expuesto, en estos tres ultimos resultados, vulnera el principio de celeridad previsto en el arti-
culo 7°, de la citada ley N° 19.880, y no se ajusta a lo contenido en la jurisprudencia administrativa
de esta Entidad de Control, contenida, entre otros, en los dictamenes Nos 46.554 y 48.484, ambos de
2008, 3.583, de 2010, y 52.265, de 2011, los cuales han precisado que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 63 de la reiterada ley N° 18.883, las horas extraordinarias s6lo se configuran y otor-
gan los derechos correlativos -compensacién con descanso complementario o su retribucioén en dinero-,
cuando concurren tres requisitos copulativos, esto es, que hayan de cumplirse tareas impostergables;
que exista orden formal de la jefatura superior a través de un acto administrativo exento de toma de
razén dictado en forma previa a su ejecucidén donde se individualice al personal que lo ejecutara, el
numero de horas a realizar y el periodo que abarca dicha aprobacioén; y que los trabajos respectivos
se realicen a continuacioén de la jornada ordinaria, de noche o en dias sabados, domingos o festivos.
Asimismo, infringe el principio de control consagrado en los articulos 39 y 5° de la ley N2 18.575.

Por 1o expuesto, procede que el municipio establezca las medidas necesarias para que, en 1o sucesivo,
los decretos exentos que aprueban la programacion de horas extraordinarias en el DESAM sean expedidos
por la autoridad comunal a través de un acto administrativo, dictado en forma previa a su ejecucidn
donde se individualice al personal que lo ejecutara, el numero de horas a realizar y el periodo; las
labores extraordinarias asignadas a los funcionarios del DESAM, sean fundadas y cuenten con un de-
talle pormenorizado de las tareas impostergables a cumplirse que deben realizar los servidores, en
armonia con la jurisprudencia administrativa de este Organismo de Control antes expuesta; y garantice
a los servidores el derecho a, por lo menos, un dia de descanso semanal, a fin de compatibilizar las
necesidades del servicio con la obligaci6n de velar por las condiciones que les permitan a sus fun-
cionarios conservar integralmente su salud, asegurando su derecho al descanso, disfrute del tiempo

libre y una limitacién razonable de las horas de trabajo.

A su vez, segun lo informado por la autoridad comunal estos resultados estan incluidos en el procedi-
miento disciplinario que ordend incoar en el DESAM, por medio del decreto alcaldicio N° 787, de 2021.
Se determindé una diferencia de $213.305.872, al 28 de febrero de 2021, entre el saldo de la conci-
liacién bancaria de la cuenta corriente N° 42509075047, denominada “Fondos salud” y el Balance de
Comprobaciéon y de Saldos a igual fecha, situacién que no armoniza con lo contenido en el oficio cir-
cular N° 60.820, de 2005, lo previsto en el numeral 30 del Marco Conceptual, de la resolucién N° 3,
de 2020, el oficio circular N° 20.101, de 2016, todos de esta Entidad de Control y los principios de

control, eficacia y eficiencia consagrados en los articulos 3° y 5° de la ley N° 18.575.

Por lo expuesto, corresponde que el DESAM de Sagrada Familia aclare y ajuste la diferencia de
$213.305.872 producida entre lo consignado en la conciliacién bancaria de la cuenta corriente N°
XXXXXXXXXXXX, denominada “Fondos salud” y el Balance de Comprobacidén y de Saldos, remitiendo a esta
Contraloria Regional la documentacién pertinente que de cuente de aquello, en el plazo de 60 dias
habiles, contado desde la recepcién del presente informe, por medio del Sistema de Seguimiento y

Apoyo CGR.



4.CONVENIOS ANO 2021

Convenio transferencia recursos fril del proyecto denominado “Construccion Plaza Carlos Condell co-
muna de Sagrada Familia”, del Gobierno Regional del Maule, de fecha 06 de abril del 2021. Resolucidn

N° 1020, de fecha 06/05/2021
5.POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

La Municipalidad de Sagrada Familia se encuentra en aplicacidén continua de Politicas de Recursos
Humanos vigentes, las cuales fueron aprobadas mediante Decreto Exento N° 1.279 de fecha 21 de marzo
de 2018, segun aprobacién del Honorable Concejo Municipal presente en la 188° Sesio6n Ordinaria del
dia 20 de marzo de 2018, en cumplimiento con lo sefialado en la Ley 20.922, que modifica disposicio-
nes aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a las Subsecretaria de

Desarrollo Regional y Administrativo.
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